
广州市番禺区人民政府办公室2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

番禺区人民政府办公室
广州市番禺区公共服务中

心
公共服务综合工作经费

保障区公共服务中心业务正常进行，确保网格
化服务管理工作、突发事件预警信息发布工作

的顺利开展。

1、效益指标：网格化巡查问题处置率90%，年度指标值：处置率90%。2、效益指
标：接待参观次数不少于5次，年度指标值：不少于5次。3、产出指标：交办任务

完成率90%，年度指标值：完成率90%。4、产出指标：突发气象事件处置率达

100%，年度指标值：处置率达100%。5、产出指标：发布预警信息不少于100条，
年度指标值：不少于100条。6、效益指标：经费使用符合财务规范。年度指标

值：符合财务规范。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级
区城市运行指挥中心综合业务

经费

（1）保障总值班室工作实施，做好公文收发

及重要紧急信息的报送工作，检查督促指导各

镇街、部门值班工作的开展；（2）确保公共
服务平台建设与网格化管理工作顺利实施；

（3）保障环境整治、道路交通综合治理、重

点区域、重大活动、重要节假日等工作的顺利
开展。

1、产出指标：协调解决镇街、部门问题达15宗，年度指标值：不少于15宗。2、

效益指标：保障重大活动、重要节假日不少于5次，年度指标值：不少于5次。3、

产出指标：日常工作报道不少于200次，年度指标值：不少于200次。4、产出指
标：编制专报、快报不少于50份，年度指标值：不少于50份。5、效益指标：

12345热线案件市民满意度不低于全市各区平均值，年度指标值：不低于全市各区

平均值。6、效益指标：保障重大活动、重要节假日不少于5次年度指标值：。7、
产出指标：协调处置各类突发事件400宗，年度指标值：不少于400宗。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级
专职社会与管理咨询服务人员
工作经费

做好河长、网格化、路长巡查等案件转办工作
和24小时值班工作。

1、效益指标：即时来电信息系统录入率不低于90%，年度指标值：不低于90%。2

、效益指标：经费使用符合财务有关规范，年度指标值：符合规范。3、效益指

标：非工作时间即时接听上级来电，年度指标值：即时接听。4、产出指标：分派
转办案件不少于7万宗，年度指标值：不少于7万宗。5、产出指标：全年24小时值

班工作无缺勤，年度指标值：无缺勤。6、产出指标：交办任务完成率90%，年度

指标值：完成率90%。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级 区因公出国（境）经费

保障全区因公务外出拜访国外友好城市、国外

先进企业合作交流、招商引资等工作的顺利开

展。

1、效益指标：提交因公出国绩效评价报告成果完成率100%，年度指标值：完成率

100%。2、效益指标：经费使用符合财务有关规范，年度指标值：符合规范。3、

产出指标：全年办理因公出国材料约4批，年度指标值：约4批。4、产出指标：因
公出国材料报批的规范性100%，年度指标值：规范性100%。5、产出指标：全年办

理因公出国签证约24人次，年度指标值：约24人次。6、效益指标：出访行前纪律

教育率100%，年度指标值：教育率100%。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级
新型冠状病毒肺炎疫情防控专
项经费

1.及时有效参与疫情处置；2.提升核酸检测和

流行病学调查能力；3.加强区新冠肺炎防控指
挥部办公室各工作组、专班的建设，规范运

作；4.做好入境人员转运及集中隔离工作；5.

定期开展对医疗机构、集中隔离场所等重点场
所的督导检查，督促各单位进一步压紧压实疫

情防控主体责任，落实落细重点部门、重点环
节、重点岗位疫情防控措施；6.加强疫情防控

社会宣传密度，提高广大群众“健康第一责任

人”意识，营造全民抗疫氛围。

1、效益指标：控制和防止疫情在我区扩散，保障人民群众身体健康和生命安全。

年度指标值：应急处置工作开展及时率100%。2、效益指标：全区可使用集中隔离
酒店和房间满足大规模集中隔离需要，年度指标值：1.酒店数量不少于10家；2.

酒店房间不少于1000间。3、产出指标：疫情处置率，年度指标值：100%。4、产

出指标：投入转运、集中隔离工作人员总人次，年度指标值：5万人次。5、产出
指标：资金使用安全规范、按预算规定用途使用以及配套资金的筹措能力完成，

年度指标值：资金使用规范率100%。6、效益指标：制作防疫海报、布置户外宣传
画、上画公交车站灯箱广告，年度指标值：营造社会抗疫良好氛围。7、产出指

标：根据上级部署完成12类重点场所、各类重点人群监测任务。年度指标值：

100%。



广州市番禺区人民政府办公室2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级 海防业务工作经费
对海防工作成员单位进行培训，建设海防教育
基地，组织海防成员单位开展日常巡查联合执

法行动和演练，进一步提升海防工作能力。

1、效益指标：每季度组织一次海防工作形势分析会，年度指标值：每季度1次。2
、产出指标：开展海防巡查不少于3次，年度指标值：不少于3次。3、效益指标：

加强公安、海警、海关、边检、海事、渔政等执法部门沟通联动，年度指标值：

加强联动沟通。4、产出指标：开展海防培训1次，年度指标值：1次。5、产出指
标：开展海防演练1次，年度指标值：1次。6、效益指标：整合全区沿海各执法单

位视频监控系统，确保互联互通，年度指标值：视频监控系统互联互通。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级 社会治安视频监控系统建设

为加强我区视频监控管理，切实做好视频资源

汇聚系统的建设、区视频专网的修复和维护、
全区视频会议的设备保障。按照“统筹规划、

分步实施、重点先行”的原则，对全区视频监

控接入视频汇聚平台，确保全线监控、不留死

角，实现全天候实时监控。同时将对全区视频

专网进行修复，实现区视频专网覆盖至各镇街
及部门。保障全区视频会议能正常使用。

1、满意度指标：满意，年度指标值：满意。2、效益指标：将对市视频专网、区

政务专网、区视频专网实施互联互通，年度指标值：视频专网实现互联互通。3、

效益指标：使用区视频会议系统召开会议100次，年度指标值：召开会议不少于
100次。4、产出指标：不超预算，年度指标值：预算内完成。5、产出指标：全区

视频设备通过连接市视频专网和区视频专网接入视频资源汇聚系统，建成后实现

视频资源共享，年度指标值：实现视频资源共享。6、产出指标：完成视频资源汇
聚系统建设，年度指标值：完成系统建设。

番禺区人民政府办公室 政府办公室本级 政府办综合业务工作经费

保障督办协调、人大建议政协提案工作；保障

政务信息、政务公开、政府门户网站工作；保

障公务用车定编工作；外事活动工作；保障村
居慰问、党建、人员培训、政府工作报告撰写

、推进十件民生实事等开展外出调研等 ；保

障调研课题、专家评审、公务接待、各季度区

经济分析会和部分大型会议等工作顺利开展。

1、效益指标：经费使用符合财务规范，年度指标值：符合规范。2、产出指标：

委托业务规范性100%，年度指标值：规范性100%。3、产出指标：公务员培训任务

完成率100%，年度指标值：完成率100%。4、效益指标：机关带基层支部建设活动
开展率100%，年度指标值：开展率100%。1、效益指标：人大建议和政协提案办结

率100%，年度指标值：办结率100%。2、效益指标：年底通过市政府办公厅对区政

府门户网站考核，年度指标值：通过考核。


