
附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 广州市镇（街）园区安全生产专职监督检查员队伍建设经费 项目级次 一级 □  二级 

主管部门 广州市番禺区应急管理局 实施单位 广州市番禺区应急管理局（本级）

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行
数

分值（权
重）

预算执行率 得分

  年度资金总额 143.26 140.46

10 98.05% 9.81

           其中：当年财政拨款 143.26 140.46

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标情
况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

夯实安全生产基层基础，强化专职安监员“内强素质、外树形象”队伍建设，坚决保障队员福利待
遇，进一步提升队伍执法水平与业务能力，为全区安全生产保驾护航；加大经费保障力度，提高应

急管理队伍专业化水平。

1.落实文件要求，保障全区专职安监员工资待遇。2.缺岗人数
及时组织招聘，补足人员，提高队伍完整性和稳定性。

绩
效
指
标

一级指
标

二级
指标

三级
指标

年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标

数量
指标

指标1

1.保障全区420名专
职安监员配备齐
全；2.每年对新招
聘队员进行入职培
训，培训时间不少

于1天。 

按照文件要求执行，每年根据缺岗人数招聘补充队伍力量
。

20 15 因疫情原因无组织开展相关培训。

质量
指标

指标1

局编制人员除基本
工资，保障安监津
贴220元/人、月和
绩效6000元/年。  

按照标准执行，完成任务。 15 15

时效
指标

指标1 无

成本
指标

指标1
安监员工资待遇7万

元/人、年。
按照标准执行，完成任务。  15 15

效益指
标

社会
效益

指标1

加强日常执法监管
工作，减少全区安
全生产事故，事故
减少率5%以上。  

持续发挥安委办综合监管作用，实施日常考核、年度考
核，推动各单位尽职履责；加强重大节日前后隐患排查，
组织领导带队检查，确保重大节假日、二十大期间安全稳
定；实施安全生产分类分级监管，规范分级分类排查治理
标准，构建高效、顺畅的安全生产行政执法工作机制；根
据海尔里希法则持续推进工伤预防生产安全事故工作，对
发生过工伤事故的企业重点执法检查，开展安全轮训，强
化企业自管预防能力；大力推动安全生产专项整治三年行
动，深入查找薄弱环节和基础不足之处，针对性地开展专

项整治行动，加大排查整治力度。

20 20

经济
效益

指标1 无

生态
效益

指标1 无

可持
续影
响指
标

指标1
专职安监员队伍稳
定性和队员积极性
提高。  

队伍存在一定流动性。 20 10

基层专职安监员因非编制身份，已
全部取消执法证，基层持证安全生
产执法人员大幅减少，影响原有执

法力度。

满意度
指标

服务
对象
满意
度指
标

指标1 无

指标2

存在问题
1.队伍自2016年组建至今历经市区不同文件待遇文件，当市标准高于区标准时，就高选择市标准执行，当区标准高于市标准时，就高参照区
租赁岗人员管理，文件运用易存在错乱，难以有效保障镇街一级经费落实；2.队伍三级财政保障，7万元/人/年具有普适性，不完全适用于每
镇街每名队员。

改进措施 1.制定考核文件标准，督促镇街落实经费保障。2.定期更新实用性，可操作性强的队伍管理办法，提高队伍待遇，提升队伍稳定性。

总 分 84.81

注：


