
附件3:

部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市番禺区投资促进中心 财供人数（编制总数）合计：     23 单位数:1

年度整体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党
的十九届五中全会精神、习近平出席深圳经济特区建立40周年庆祝大

会以及视察广东重要讲话、重要指示精神，统筹推进疫情防控和经济
社会发展工作，围绕推进粤港澳大湾区建设、支持深圳建设先行示范
区，抢抓“双城联动”重大机遇，积极应对挑战，为广州加快实现老
城市新活力、“四个出新出彩”作出新的贡献。

整体绩效目标完成情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指
导，深入学习党的十九届六中全会精神、习近平

总书记重要讲话和重要指示批示精神，贯彻落实

新发展理念，抢抓粤港澳大湾区建设发展机遇，
认真落实省委“ 1+1+9 ”工作部署和市委

“1+1+4”工作举措，坚决落实区第十四次党代会
关于招商工作的新要求，创新招商机制，拓宽引

资渠道，优化招商服务，紧抓项目落户，举办招
商活动，强化招商宣传，确保各项工作取得实

效，为番禺精心打造湾区智核、高铁新城、岭南

水乡贡献力量。2021年1-12月我区引进落地中国
铁建华南区域总部、中航光电华南产业基地、新

鸿基广州南站TOD、新世界国际学校、北京国科天
创南方总部等重点项目125个，项目协议投资总额

约909亿元，协议达产年产值约1259亿元；新洽
谈芯讯通5G人工智能物联网总部、意高燃烧、华

粤行等重点项目258个，签约项目129个。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付

全年预算数 9884.69 19.82 895.44 9009.07 0 0

全年执行数 9806.06 19.82 825.92 8999.96 0 0

完成率 99.20% 100.00% 92.24% 99.89% 0 0

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反

映和考核部门（单位）预算完成程
度。

2

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入

库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2

一般公共预算支出年度

平均执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 2

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

部门预算及财务管理制

度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完

整，用以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，

用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定

公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明

情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况。
2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主

要职责或促进社会发展的保障情况

。

1

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账

的核对情况。
1

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映

和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实

际，用以反映和评价部门（单位）

设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所

设定的绩效指标是否清晰、细化、

可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

1.5

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支

出绩效目标的实现程度。

2

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效

自评开展情况。
4

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重

点评价意见等的整改应用情况。
1.5

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

夯实平台招商
基础，提高招

商实效

15

外出招商和项目调研
考察次数

4 ≥10次 11次 4

开展项目评审数量 3 ≥10个 15个 3

招商项目洽数量及接
洽客商人次

4 ≥30次  ≥150人次 106次，1025人次。 4

采购规范性100% 4 100% 100% 4



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50
提升招商服务
水平，营造良

好营商环境

15

微信公众号推送信息
数量

4 ≥300条 650条 4

编印招商宣传资料数
量

4 ≥2000本（册） 2000本 4

区亲商服务平台实现

“四上企业”登录使
用率

4 100% 100% 4

新媒体发布招商活动
数量

3 ≥10条 10条 3

加强产业招商
谋划，瞄准重

点行业招商

20

预算执行到位及时率 5 100% 100% 5

产业扶持企业数量 5 ≥2个 2个 5

扶持企业缴纳税费金
额

5 ≥3亿元 3.51亿元 5

扶持企业解决就业人
数

5 ≥1千人 2950人 5

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批

评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编

制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算

完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加

分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检

查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在

违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内

完成绩效自评的、绩效审计

发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，

扣分合计不超过5分。

总分 100 94


