
附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 临聘教师经费 项目级次 一级 □  二级 R

主管部门 广州市番禺区西片教育指导中心 实施单位 广州市番禺区毓秀小学

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 717.60 525.22

10 73.19% 8
           其中：当年财政拨款 717.60 525.22

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

1、学校教学部门根据教师实际情况确定临聘教师需求数 ；2、按时足额支付
临聘教师的工资；3、学校师资配备达到上级规定的要求 ，保障充足的师
资，确保学校顺利开展各项教学工作。

本年度通过聘请临聘教师，解决学校教师人员短缺问题，保障学
校教学工作顺利开展，促进学校持续发展，确保教学质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 指标1
临聘教师聘请人
数34人；完成编
外人员工资发放

100% 15 14 下半年临聘教师减少

质量指标 指标1
临聘教师教学质
量和教学水平达
标率

100% 15 15

时效指标 指标1
临聘教师教学工
作完成率，工资
发放及时性

100% 10 10

成本指标 指标1 按财政拨款执行 100% 10 10

效益指标

社会效益 指标1
教学质量评估水
平

100% 10 10

经济效益 指标1
解决人员短缺问
题，达到学校师
资配备要求

100% 10 10

生态效益 指标1

教学环境和教学
设备完善有助于
提升教师教学水
平

100% 10 10

可持续影响
指标

指标1 无相关指标 无相关指标

满意度指标
服务对象

满意度指标
指标1 服务对象满意度 100% 10 10

存在问题
因下半年临聘教师人数与年初预算人数不一致 ，所以年度临聘教师经费实际执行数与年初预算数存在
偏差。

改进措施
一是继续加强财务管理力度，及时做好结算工作；二是继续强化师资队伍建设，打造高素质的教师队

伍；三是科学统筹规划，合理高效设置教师岗位，提高教师工作效率。

总 分 97

注：


