
单位：万元

项目名称 项目级次

主管部门 实施单位

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

234 193.53

234 193.53

0 0

0 0

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分

10

5 5

5 5

10 10100%

10 10

10 10

10 10

10 10

10100%100%

100%100%

100%100%

100%100%

100%100%

100%100%

临聘教师工
资

家长和学生
满意度

临聘教师队
伍稳定性

家长对临聘
教师的教学
情况认可率

指良好的教
学环境和完
善的设备有
助于提升教
师教学水

平，学校教
学可持续率

指良好的教
学环境和完
善的设备有
助于提升教
师教学水

平，学校教
学可持续率

10 82.70% 10

完成临聘专
任教师工资

发放率

临聘教师教
学质量和水

平

临聘教师教
学工作完成

率

100%100%

100%100%质量指标

时效指标

成本指标

社会效益

经济效益

生态效益

总 分
100

注：

项目资金
（万元）

绩效目标
情况

（概述）

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

存在问题
因学校教育教学的调整，招聘的编外教师人数全年存在不稳定情况，预算执行存在偏差，所以年度经

费实际执行数与年初预算数存在偏差。

改进措施
加强事业单位会计制度的学习，规范部门预算收支核算，严格执行按项目和进度执行预算，增强预算
的约束力和严肃性。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整，纠正预算执行偏差，切

实提高部门预算收支管理水平。

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标
100%

目标实际完成情况

结合学校实际教学情况，通过招聘临聘教师，解决学校教师人员短缺问
题，保障学校教学工作顺利开展，促进学校持续发展，确保教学质量，保

证学生的基本学习权利。

教学进度未发生拖延，教学质量得到确保，相关教学质量评估水
平不低于上一年度，学生对临聘教师教学质量满意度100%

偏差原因分析及改进措施

20 20

  年度资金总额

           其中：当年财政拨款

                 财政专户管理资金

                 其他资金

年度预期绩效目标

附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

临聘教师经费 一级 □  二级 ☑

广州市番禺区西片教育指导中心 广州市番禺区钟村谢村小学


