
附件 4

广州市番禺区沙湾中心小学

2021 年部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

广州市番禺区沙湾中心小学主要职责：1、研究拟定全

校教育发展战略法，贯彻执行党和国家的教育方针、政策、

法规。2、研究拟定学校发展规划和年度计划，组织实施教

育体制和办学体制改革。3、管理和指导学校基础教育工作；

确保普及九年义务教育工作成果。4、管理学校教育经费；

管理学校教育经费，执行财务管理制度。5、负责和指导学

校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教

育、艺术教育和国防教育工作；负责做好社会治安综合治理

及安全保卫工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2021 年，沙湾中心小学以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，积极落实立德树

人教育根本任务，积极落实国家五项管理、“双减”等教育

政策，积极贯彻番禺区“上品教化”区域教育理念，深入推

动“和美教育”办学理念实践探索，团结全体师生家长，把

安全健康和疫情防控放在首位，把减负增效作为重点，把依



法治校作为常态，赓续和美文化基因，担当使命追梦前行，

学校共获奖 1142 项。学校被评为广东省绿色学校，通过了

广东省安全文明校园的复评；语文等七个科组被评为番禺区

优秀科组一等奖；粤剧《风采沙湾》在第十二届广东省少儿

戏曲小梅花荟萃活动集体节目中获得“集体节目三等奖”；

在岭南古邑·粤韵番禺“番发杯”2021 年广东音乐、粤曲大

赛中，小红豆粤剧社团荣获粤曲组银奖、最佳原创新作奖。

民乐团获得番禺区器乐大赛一等奖；在广州市中小学校园小

农田建设与评比评审中，和美小农田被评为 4A 小农田；番

禺区中小学办学绩效一等奖；获得广州市 2021 年中小学劳

动教育特色学校、中共番禺区沙湾中心小学支部委员会被评

为番禺区先进基层党组织、广州市番禺区小学和幼儿园双向

衔接试点单位等荣誉称号；四（2）班被评为第三届广州市

中小学班级文化建设示范班；黄恩海、冯耀堂、周燕沂、陈

秋燕四位老师评定为广州市中小学名教师工作室主持人。林

瑶同学的绘画作品《春暖花开》在 2020 年广州市中小学师

生书画及手工艺作品比赛中荣获小学组一等奖；羽毛球社团

获得广州市第十五届“市长杯”番禺赛区 5-6 年级男子团体

第二名。

（三）部门整体收支情况

部门整体支出绩效目标一：保障教职员工生活，调动积

极性,教职员工工资福利及社会保障等足额及时发放。2021

年人员经费年初预算为 2039.15 万元，决算数为 2039.15 万



元，预算完成率为 100%，发放及时率为 100%、发放准确率

为 100%、教师稳定率为 100%。

部门整体支出绩效目标二：优化资源配置，实现优质均

衡发展，生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办

学条件，加大设备采购、校园文化、工程建设投入。2021年

项目支出年初预算为 979.22 万元，决算数为 979.22 万元，

预算完成率为 100%，项目验收覆盖率 100%、设施配套完善

率 100%、设备维护及时性 100%。

部门整体支出绩效目标三：开展师生课程培训,素质提升。

预算资金使用率 100%、培训参与率 100%、培训考核通过率

100%。

（四）部门整体绩效管理情况

根据财政预算绩效管理要求，我单位组织对 2021 年度

一般公共预算项目支出开展绩效自评，项目实施过程中资金

使用情况良好，项目计划性、过程管理严谨，相关制度文件

进一步完善。

其中一级项目 5 个，二级项目 5 个，共涉及资金 570.37

万元，占一般公共预算项目支出总额的 100%；组织对 2021

年度 0 个政府性基金预算项目开展绩效自评（如有，下同）：

共涉及资金 0 万元，占政府性基金预算项目支出总额的 0%。

共组织对 0 个项目开展了重点绩效评价，涉及一般公共

预算支出 0 万元，政府性基金预算支出 0 万元。其中，我单

位没有项目分别委托第三方机构开展绩效评价。



组织单位整体支出绩效自评，涉及一般公共预算支出

0.00

万元，政府性基金预算支出 0.00 万元。单位整体支出绩

效评价

没有委托第三方机构具体实施。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

全年预算数 3039.45 万元，执行数 3039.45 万元，完成

预算的 100%。从评价情况来看，本部门较好完成了 2021年

履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目（政策）

绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要

求。自评分值为 100分，整体支出绩效自评结果为优，项目

完成率为 100%。

（二）工作任务绩效目标完成情况分析

1.一级指标“管理效能”总得分为 45分。其中资金管理

得 16分、采购管理得 2分、信息公开管理得 4分、资产管

理得 4分、成本管理得 4分、绩效管理 15分。本部门 2021

年预算完成率为 100%，预算准确及时，专项资金专款专用

有管理，政府采购执行有监管，预决算信息及绩效信息公开

及时合规，资产管理制度健全，资产账务数据一致，固定资

产利用率大于 90%，公用经费控制合理，“三公经费”控制

到位，绩效管理制度健全，绩效目标合理，绩效指标明确，

绩效监控和绩效评价开展情况好。

2.一级指标“履职效能”总得分为 50分。其中保障教职



员工生活，调动积极性,教职员工工资福利及社会保障等足额

及时发放，得分 20分；优化资源配置，实现优质均衡发展,

生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办学条件，

加大设备采购、校园文化、工程建设投入，得分 20分；能

力提升，开展师生课程培训,素质提升等投入，得分 10分。

（三）重点任务项目支出完成情况分析

2021 年排水单元整治项目经费、2021 年学校卫生与艺

术教育事业发展项目经费、2021年校园安全提升项目建设工

程经费资金 100%按时完成支出。

（四）主要工作成效

2021 年，本部门认真落实区教育局工作部署，结合本校

实际情况，以“和美教育”为教育品牌，坚持立德树人、坚

持上品教化理念，实实在在办教育，切实促进师生成长，推

动学校教育高质量发展，努力实现办好人民满意的教育。

三、存在的主要问题

在取得进步的同时，我们也认识到，教育改革和发展还

面临不少困难和问题。学校经费不足，目前还存在工程欠款

的问题；学校教学设备设施落后，没有根据区域教学要求，

扎实优化信息技术设备，提升学校课堂教学水平。学校运动

场地面积不达标，一定程度上影响了学校的体育教学工作顺

利开展。

四、下一步改进措施

（一）强化学校“三重一大”的各项程序及要求，合理的



安排经费支出，将每一笔经费都落到实处，以确保项目保质

完成。

（二）争取区级部门支持，切实落实学校硬件提升，促进

学校教育质量可持续发展。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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