
附件 3

广州市番禺区沙湾兴贤小学
2021 年部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

象达人“不忘初心，牢记使命”，紧跟党的步伐，以先进

引领先进，以党建促群团建设，将党史学习教育贯穿全年，秉承

象达“尚学”之风，扎实推进“植根尚学文风，化育通达人格”

办学理念，厚植特色文化,赋能象达教育。我校设有德育处、团

委、党支部、教导处、教务处及总务处来管理校园正常运行。

（二）年度总体工作和重点工作任务

在上级部门的领导下，我校全体教职员工积极落实国家的

双减政策，践行五项规定。在工作中不忘初心，党员先行，群策

群力圆满做好了本学期的各项工作学校“五育并举立德树人”的

方针，落实教师队伍“团队带教共同成长”策略，本学期，我校

各项工作取得了阶段的成效。

1、学校注重科学、美育教育活动，本学期科技、美育教育

方面取得较好的成绩。学校合唱队在全国“共迎未来”第二

届“中外人文交流小使者”合唱集体展示活动获得全国合唱

评比二等奖。学校组织学生参加 2021 年广州市第七届校园



无线电阳光测向活动，获得 5个广州市的三等奖;组织学生参

加番禺区第 37 届青少年科技创新大赛科学幻想绘画项目，

获得 2 个一等奖， 1 个二等奖， 3 个三等奖组织学生参加

番禺区第八届学校舞蹈比赛(群舞)小学乙组，获得一等奖学

生参加广州市舞蹈比赛获得一等奖。

2、坚持五育并举，提质增效的策略。重视劳动教育，积极

实施学校“传承工艺培育匠心”的劳动特色项目。初有成效。

在全镇中召开了劳动现场会，获得参会老师好评，并在番禺

区融媒体中多次报道。

3、学校积极开展教育技术革新，开展多次的信息技术的校

本培训活动，提高了全体教师使用鸿合技术软件的技术水平。

本学期在青年教师赛课方面取得了较好的成绩:数学学科获

得科组展示的一等奖，梁杏珊老师获得数学学科赛课一等奖。

陈玉玲老师代表番禺区参加了广州市青年教师赛课活动，并

获得了二等奖的好成绩;英语科组积极参加沙湾片区双减优

秀教学设计比赛获得了 3 个特等奖，2 个一等奖，3 个二等

奖。语文科组积极开展课外阅读活动，在立项课题的引领下，

开展主题式教学研究，召开沙湾街课外阅读的公开研讨课例

活动，获得广泛好评。

（三）部门整体收支情况

部门整体支出绩效目标一：保障教职员工生活，调动积

极性,教职员工工资福利及社会保障等足额及时发放。2021

年人员经费年初预算为 1815.04 万元，决算数为 1815.04 万



元，预算完成率为 100%，发放及时率为 100%、发放准确率

为 100%、教师稳定率为 100%。

部门整体支出绩效目标二：优化资源配置，实现优质均

衡发展，生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办

学条件，加大设备采购、校园文化、工程建设投入。2021年

项目支出年初预算为 1604.89万元，决算数为 1604.89万元，

预算完成率为 100%，项目验收覆盖率 100%、设施配套完善

率 100%、设备维护及时性 100%。

部门整体支出绩效目标三：能力提升，开展教师培训,

加大教师能力提升培训等投入。预算资金使用率 100%、培

训参与率 100%、培训考核通过率 100%。

（四）部门整体绩效管理情况

根据财政预算绩效管理要求，我单位组织对 2021 年度

一般公共预算项目支出开展绩效自评，其中一级项目 3 个，

二级项目 10 个，共涉及资金 260.66 万元，占一般公共预算

项目支出总额的 100%；组织对 2021 年度 0 个政府性基金预

算项目开展绩效自评（如有，下同）：共涉及资金 0 万元，

占政府性基金预算项目支出总额的 0%。

共组织对 0 个项目开展了重点绩效评价（如有），涉及

一般公共预算支出 0 万元，政府性基金预算支出 0 万元。其

中第三方机构开展绩效评价。我单位没有项目分别委托第三

方机构开展绩效评价。



组织单位整体支出绩效自评，涉及一般公共预算支出

0.00

万元，政府性基金预算支出 0.00 万元。单位整体支出绩

效评价

没有委托第三方机构具体实施。

（一）自评结论综述（全年预算数为 260.66 万元，执

行数为 260.66 万元，完成预算的 100%。项目绩效目标完成

情况与效益主要是：完善学校教育设备设施，保障教学硬件的

需求，逐步提高教学质量，为开展教育提供充分的保 障。发

现的问题由于设备设施老化严重，但学校的公用经费不足，硬

件设施还是相对不太完善。原因是：公用经费紧张难以过多投

入教学设备设施当中。下一步改进措施主要是以教学为先，以

急 为先，提高教学硬件质量。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1.一级指标“管理效能”总得分为 45分。其中资金管理

得 16分、采购管理得 2分、信息公开管理得 4分、资产管

理得 4分、成本管理得 4分、绩效管理 15分。本部门 2021

年预算完成率为 100%，预算准确及时，专项资金专款专用

有管理，政府采购执行有监管，预决算信息及绩效信息公开

及时合规，资产管理制度健全，资产账务数据一致，固定资

产利用率大于 90%，公用经费控制合理，“三公经费”控制

到位，绩效管理制度健全，绩效目标合理，绩效指标明确，

绩效监控和绩效评价开展情况好。



2.一级指标“履职效能”总得分为 50分。其中保障教职

员工生活，调动积极性,教职员工工资福利及社会保障等足额

及时发放，得分 20分；优化资源配置，实现优质均衡发展,

生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办学条件，

加大设备采购、校园文化、工程建设投入，得分 20分；能

力提升，开展教师培训,加大教师能力提升培训等投入，得分

10分。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

2021年度教育经费项目、教育专项经费项目以及学前三

年行动计划经费项目资金 100%按时完成支出。

（四）主要工作成效

我校全体教职员工积极落实国家的双减政策，践行五项规

定。在工作中不忘初心，党员先行，群策群力圆满做好了本学期

的各项工作学校“五育并举立德树人”的方针，落实教师队伍“团

队带教共同成长”策略，本学期，我校各项工作取得了阶段的成

效。

三、存在的主要问题

在取得进步的同时，我们也认识到，我街教育改革和发展还

面临不少困难和问题。如学前教育优质均衡发展有待提升，尤其

是着力于特色发展、内涵发展上力度要有所加强；民办学校要从

规范管理向办学质量方面定位；加强牢固安全发展底线，注意师

生思想政治安全、意识形态安全、日常工作生活安全、心理身体

安全等等。这些问题，我街将在今后的工作中认真研究、采取措



施、积极解决。

四、下一步改进措施

接下来的有关项目中，将对使用经费的单位进行经费使

用的培训、监督及指导，单位可以更加合理的安排经费支出，

将每一笔经费都落到实处，以确保项目保质完成

五、附件

部门整体支出绩效自评表。


	附件3
	广州市番禺区沙湾兴贤小学
	2021年部门整体支出绩效自评报告

