
附件 4

广州市番禺区沙湾教育指导中心

2021 年单位支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

广州市番禺区沙湾教育指导中心负责指导所属区域学

前教育、义务教育、普通高中教育、职业教育、成人教育工

作；协助做好所属幼儿园、学校的教育督导、评估工作，对

教育质量和办学水平进行检查、监控；负责指导所属幼儿园、

学校开展教育研究和改革工作；负责协助监管所属幼儿园、

学校的教育经费使用情况；为所属区域的工人、农民、干部、

专业技术人员和其他从业人员提供岗位培训、文化和专业技

术培训以及继续教育服务；为所属区域提供社区公益性教育

和培训服务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2021年，沙湾教育指导中心以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，加强党对教育

事业的全面领导，以“办人民满意的优质均衡教育”为宗旨，

有力有序统筹推进常态化疫情防控和教育发展，大力打造

“淳贤流风”区域教育品牌，全力构建全面、协调、高质量

发展的沙湾教育新格局。

沙湾教育成绩继续迈向新高峰。荟贤小学被评为“广东



省绿色学校”， 象达中学被定为“广东省基础教育劳动教育

学科教研基地实验学校”，红基学校和中心小学被评为“广

州市中小学劳动教育特色学校”，金沙丽水永厚幼儿园、大

涌口幼儿园、金色成品幼儿园、雅居乐锦官城幼儿园被评为

“广州市安全文明校园”，东村幼儿园、龙岐幼儿园、渡头

幼儿园、福涌小太阳幼儿园、护苗幼儿园、南村幼儿园、新

洲幼儿园、古西幼儿园、古东幼儿园、三善幼儿园、紫坭幼

儿园、天蕴紫泥堂幼儿园、福涌幼儿园、荟贤小学、象骏中

学、番禺体校、万翔学校、华阳学校等 18所校园被评为“番

禺区安全文明校园”。德贤小学梁月群被评为“广东省特级

教师”，象达中学蒋鼎年被评为“南粤优秀教师”，教育指导

中心何桂金等 35 位老师被评为“番禺区优秀教师（教育工

作者）”。在 2020 学年番禺区中小学办学绩效评比中，中心

小学保持优势再获一等奖第二名，象达中学首获一等奖，京

兆小学、兴贤小学、福涌小学、龙岐螺阳小学、实验小学、

红基学校和德贤小学等 7所学校获三等奖，荟贤小学和西村

育才小学获进步奖，获奖层面为 92%，以片区为单位获奖率

最高。师生参加各级各类比赛获区级或以上奖励 300多人次；

教师论文在区级或以上发表或获奖近 100篇。

（三）部门整体收支情况

部门整体支出绩效目标一：保障教职员工生活，调动积

极性,教职员工工资福利及社会保障等足额及时发放。2021

年人员经费年初预算为 617.81万元，决算数为 757.26万元，



预算完成率为 100%，发放及时率为 100%、发放准确率为

100%、教师稳定率为 100%。

部门整体支出绩效目标二：优化资源配置，实现优质均

衡发展，生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办

学条件，加大设备采购、校园文化、工程建设投入。2021年

项目支出年初预算为 2801.33万元，决算数为 4449.91万元，

预算完成率为 100%，项目验收覆盖率 100%、设施配套完善

率 100%、设备维护及时性 100%。

部门整体支出绩效目标三：能力提升，开展教师培训,

加大教师能力提升培训等投入。预算资金使用率 100%、培

训参与率 100%、培训考核通过率 100%。

（四）部门整体绩效管理情况

共组织对“学前三年行动计划经费”等开展了重点绩效

评价，涉及一般公共预算支出 2569.85 万元。项目实施过程

中资金使用情况良好，项目计划性、过程管理严谨，相关制

度文件进一步完善。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

全年预算数 3477.90 万元，执行数 5244.68 万元，完成

预算的 100%。从评价情况来看，本部门较好完成了 2021年

履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目（政策）

绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要

求。自评分值为 95 分，整体支出绩效自评结果为优，项目



完成率为 100%。

（二）工作任务绩效目标完成情况分析

1.一级指标“管理效能”总得分为 45分。其中资金管理

得 16分、采购管理得 2分、信息公开管理得 4分、资产管

理得 4分、成本管理得 4分、绩效管理 15分。本部门 2021

年预算完成率为 100%，预算准确及时，专项资金专款专用

有管理，政府采购执行有监管，预决算信息及绩效信息公开

及时合规，资产管理制度健全，资产账务数据一致，固定资

产利用率大于 90%，公用经费控制合理，“三公经费”控制

到位，绩效管理制度健全，绩效目标合理，绩效指标明确，

绩效监控和绩效评价开展情况好。

2.一级指标“履职效能”总得分为 50分。其中保障教职

员工生活，调动积极性,教职员工工资福利及社会保障等足额

及时发放，得分 20分；优化资源配置，实现优质均衡发展,

生均公用经费及专项资金及时、合理支出；改善办学条件，

加大设备采购、校园文化、工程建设投入，得分 20分；能

力提升，开展教师培训,加大教师能力提升培训等投入，得分

10分。

（三）重点任务项目支出完成情况分析

2021年度学前教育经费项目、学前教育专项经费项目以

及学前三年行动计划经费项目资金 100%按时完成支出。

（四）主要工作成效

2021年，本部门认真落实区教育局工作部署，结合本区



域实际情况，以“淳贤流风”为教育品牌，坚持立德树人、

坚持上品教化理念，实实在在办教育，真真正正为学生，推

动本区域教育高质量发展，努力实现办好人民满意的教育。

三、存在的主要问题

在取得进步的同时，我们也认识到，我街教育改革和发

展还面临不少困难和问题。如学前教育优质均衡发展有待提

升，尤其是着力于特色发展、内涵发展上力度要有所加强；

民办学校要从规范管理向办学质量方面定位；加强牢固安全

发展底线，注意师生思想政治安全、意识形态安全、日常工

作生活安全、心理身体安全等等。这些问题，我街将在今后

的工作中认真研究、采取措施、积极解决。

四、下一步改进措施

接下来的有关项目中，将对使用经费的单位进行经费使

用的培训、监督及指导，单位可以更加合理的安排经费支出，

将每一笔经费都落到实处，以确保项目保质完成。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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