
附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 继续教育培训工作经费 项目级次 一级 □  二级 √

主管部门 番禺区卫生健康局 实施单位 番禺区卫生技术人员继续教育中心

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数
分值（权

重）
预算执
行率

得分

  年度资金总额 33 32.31

10 100% 9.79
           其中：当年财政拨款 33 32.31

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

按时按质按量完成卫健系统管理干部及医护人员各类继续教育培训，使卫健
系统不同层次不同需求的管理干部及卫生技术人员的管理能力、业务技能、

服务质量或职业拓展能力得到相应的有效提升。

2021年受疫情影响，继续教育培训项目及数量有所调
整，已按质按量完成调整后目标任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标
三级指

标
年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分

偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标

指标1 成教学历1个班（76人）1
万元

已完成1个班
（76人）1万元

5 5

指标2
公卫“三基”（4000-

6000人）10万元

已完成公卫“三
基”培训5000人
10万元

10 10

指标3
医务人员培训10个班*1万

元=10万元
已完成培训10个
班10万元

10 10

质量指标

指标1 场次完成率100% 100% 5 5

指标2 人数完成率90% 90% 5 5

指标3 出勤率达85% 100% 5 5

时效指标 指标1 全年 全年 10 10

效益指标

社会效益 指标1
通过率达90%，提升卫健
系统管理及医护人员的综
合素质和业务能力

通过率100% 10 10

经济效益 指标1 提升医护人员的医疗水平 100% 10 10

生态效益 指标1
更好地为番禺人民群众的
健康服务

100% 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标
指标1 培训对象满意度达85% 90% 10 10

存在问题 编制预算时，绩效目标及绩效指标的设定细化程度需提高和对绩效管理没有深入的理解

改进措施 绩效运行监控工作还需增加更多的具体抓手，以便工作更好地落在实处

总 分 99.79


