
附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 产业人才发展专项资金 项目级次 一级 □  二级 þ

主管部门 广州市番禺区人力资源和社会保障局 实施单位 广州市番禺区人力资源和社会保障局 （本级）

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 4,780.91 4,744.58 

10 99.24% 10
           其中：当年财政拨款 4,780.91 4,744.58 

                 财政专户管理资金 0 0

                 其他资金 0 0

绩效目标

情况
（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

自2017年起5年内，在商贸服务、金融保险、通用设备、新一代信息技术、生物

与健康、新材料新能源、节能环保、汽车、电子电器、灯光音响、珠宝首饰、都
市型现代农业等重点产业领域，引进支持50名创新领军人才；每年补贴不超过
500名产业高端人才和急需紧缺人才，资助约1500名高校青年人才。吸引带动各
类产业人才来我区创业和工作，激发我区存量人才创新创业的活力和潜力 ，形成

人才引领产业、产业集聚人才、人才与产业良性互动的良好局面。

一是开展番禺区产业人才政策十个项目的评审和审核 ，评选出杰
出产业人才6名奖励1250万元、创新领军人才7名累计往期7名合
计奖励350万元、产业高端人才135名补贴727万元、急需紧缺人
才323名补贴760.4万元、成长型企业人才5名累计往期36名合计
补贴256万元、引才突出单位8个补贴80万元，审核通过33名高层
次人才补贴、1名高层次人才购房补贴合计发放632.5万元，向75
家企业发放接收准毕业生实习实训补贴 52.78万元，总计向636名
产业人才或单位（含往期）发放补贴4108.68万元；二是按计划
开展产业人才申报、评审，开展创新领军人才中期评估工作；三
是博士后工作站发放生活补贴、安家费补贴、科研经费补贴397
万元；四是持续提升高层次人才服务力度，为持卡人才提供子女
教育、医疗卫生便利、景区免费入园、安居保障等15项服务待

遇，2021年累计约为1500人次免除诊查费，为3381人次提供景区
免费入园服务，向455名高层次人才和高级人才提供了免费体检
服务；五是组织开展了10期线上产业人才培育活动，培育人次超
30万；六是保障了产业人才大会顺利闭幕，扩大了本区产业人才
政策影响力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
数量指标

预算调整率（%） ＜20% 10.15% 10 10 无

资金到位率(%) 100% 100% 10 10 无

时效指标 发放及时率（%） 100% 100% 10 10 无

效益指标

社会效益 支出的合规性 合规 合规 10 10 无

经济效益

政策补贴人数 500 644 10 10 无

培育扶持产业人
才数量（人次）

1,000.00 3,000,000.00 10 10 无

可持续影响
指标

项目可持续性 可持续 可持续 10 10 无

满意度指标
服务对象

满意度指标
目标群体满意度
(%)

≥90% 97.15% 20 20 无

存在问题
一是年度预算调整率较高；二是部分入选人在补贴发放前离职，未履行本区服务满五年的承诺；三是
受疫情影响，线下培育活动无法大规模开展，影响培育效能；四是因疫情反复，现场取卡较难保障。

改进措施

一是充分考虑疫情等社会因素对预算执行的影响 ，提高预算编制准确度；二是对补贴发放前离职的入
选人不再发放，与申报单位和申报人明确责任；三是加强线上培育活动的组织力度，提高线上活动的
整体质量，扩大培育范围，保障培育成效；四是开发电子卡，与实体卡同等功效，确保疫情期间也可
正常享受人才服务和待遇。

总 分 100

注：


