
项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 人才工作经费 项目级次 一级 □  二级 ☑

主管部门 广州市番禺区人力资源和社会保障局 实施单位 广州市番禺区人才交流管理办公室

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 162.78 159.82

10 98.2% 9.82
           其中：当年财政拨款 162.78 159.82

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，以实施区委区政府“人才强区”战略，落实区
人社局“提升人力资源活力，抢建人才高地”工作部署为目标；以提升公共服务水平为主旋
律，不断适应新环境、开创新局面。坚持“服务社会、服务人才”的工作宗旨，积极主动、高
效优质开展各项人事人才工作，完成毕业生接收、档案管理、重点企业紧缺人才入户、大学城
高校毕业生精准对接会等公共服务，增强各地人才留在番禺安居乐业的幸福感和归属感。通过
人事人才服务进园区、毕业生专场招聘会、大学城精准对接会等平台，及时了解企业发展需
求，为人才和企业架构好精准对接服务桥梁，促进人才合理有效流动。

已完成。一是加大政策宣传。线上制作“政策大礼包”宣传视频，利用番禺融媒、
微信公众号等平台发布宣传，向6000多名番禺籍毕业生短信提醒查阅“致毕业生的
一封信”宣传报到、就业创业政策；线下通过派送政策礼包小册子、举办政策宣讲
会等形式，推进政策入校园、入园区。二是举办毕业生专场招聘会。举办“毕业礼
遇、千岗引才”——第八届广州天安番禺节能科技园招聘会、广东技术师范大学线
上毕业生专场招聘会、“医路有你”——医学生物类毕业生线上专场招聘会、“同
心战役、助力广佛深”——广佛深抗击疫情急聘专区等活动，共有687家企业提供超
3万个优质岗位，超1万人与企业达成初步就业意向。三是启动一楼一站式服务区，
推进一站式人才公共服务窗口建设，打造前台综合受理、后台分类审核、前台窗口
统一出件分离经办新模式。四是根据国家“数字政府”建设和一体化政务服务能力
国标要求，优化整改人才政务事项即办率、全网办率、区域通办、一件事联办等系
统设置，全面提升网办功能，实现人才公共服务事项100.0%可网办，除两个档案事
项（档案借阅及档案查阅）外，实现77.8%全网办；落实“减证便民”行动，深挖“
简便办”潜力，62.5%事项实施告知承诺制；依托省政务服务网，档案服务事项纳入
“一网通办”“跨域通办”，推进人社“快办行动”，提高群众办事便利度。五是
公共人才服务提质增效。管理本区约10.2万份流动人员人事档案，为区内流动人才
提供档案管理服务28653人次；全年办理毕业生网上报到1454人，毕业生就业接收
298人，接收毕业生档案5703份，完成6391人番禺籍高校毕业生就业跟踪工作，累计
跟踪毕业生14478人次，年末高校毕业生总体就业率93.7%；引进人才入户全年网上
预审11471人，受理6538人，实现引进人才入户业务申报全网办；职称申报业务全年
认定128人，评审61人，提供咨询服务3359人次。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 预算执行支出率 ＞92% 98.2% 8 8

质量指标

档案整理、移交、接收、管理、
保存工作完成率

＞90% 100% 10 10

档案完好率 ＞99% 100% 10 10

采购程序的规范性 ＞99% 100% 8 8

设备验收通过率 ＞99% 100% 8 8

时效指标
人事档案管理服务案件当日或当
月及时办结率

100% 100% 10 10

成本指标 政府采购率 ＞99% 100% 8 8

效益指标

社会效益 年末高校毕业生总体就业率 ＞90% 93.7% 10 10

可持续影响
指标

信息系统建设、运维系统正常运
行率

＞95% 100% 9 9

设备使用率 ＞80% 100% 9 9

存在问题 预算编制的约束性不强，存在年中追加资金的情况。

改进措施 加强预算编制的科学性、约束性，改进项目预算管理，减少并尽量避免预算调剂和年中追加资金。

总 分 99.82 

注：无。


