
广州市番禺区2021年度财政资金项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 信息化运行维护经费 项目级次 一级  □ 二级 þ

主管部门 番禺区人力资源和社会保障局 实施单位 番禺区人事信息与统发工资管理办公室

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算完成数 分值 预算完成率 得分

               总额 3 3

20 100% 20                 其中：财政拨款 3 3

                       其他资金 0 0

绩效目标
完成情况

年度绩效目标内容 目标实际完成情况

利用工资系统准确计算全区机关事业单位在编在职人员工资津补贴等待
遇。

1.完善工资系统工作：在省系统最新版本基础上，结合我区实
际，对统发工资系统完善调整，建立适合我区使用的统发工资
系统。制作10个以上升级包，解决工资系统使用中出现的各类
问题；结合数字财政要求，调整统发工资项目。
2、技术支持及运行维护工作：为全区机关事业单位提供线上线
下的工资系统技术支持，月均服务量约50多起，全年约600多起
。
3.主要成果：有效解决工资套改中的不合理问题；保障全区统
发工资正常运作；保障完成正常调资；修正数据库错误；规范
统发项目；及时解决基层使用系统各类问题。

指标类别 一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

质量指标 系统完整度
按客户需求定制，完成
度>95%

98%以上 10 10

时效指标

改革完成率
按时完成上级改革任务
100%

100% 10 10

技术支持响
应率

提供技术支持响应率
100%

100% 10 10

效益指标
（不低于
35分）

社会效益

同质化建设
率

统发单位工资系统使用
普及率100% 100% 20 20

改革完成率
工资改革完成率100%

100% 20 20

投诉事件发
生率

应系统问题，不按时发
放工资投诉率为0%

0% 10 10

存在问题 年度预算调整率较高。

改进措施 完善全年工作计划，提高预算编制准确率。

总 分
100


