
单位：万元

项目名称 项目级次

主管部门 实施单位

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

177.8941 177.8941

177.8941 177.8941

0 0

0 0

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分

聘用编外人
员数量 聘用32名编外人员

聘用32名编外人员 15 15

资金到位率
(%)

资金到位率(%)100%
资金到位率
(%)100%

15 15

工作情况
编外人员稳定地、较
好地完成本职工作。

编外人员稳定地、
较好地完成本职工
作。

10 10

支出的相关
性

支出的相关性：相符
相符

10 10

及时性
及时缴纳社保和公积
金，及时发放当月工
资

及时缴纳社保和公
积金，及时发放当
月工资

10 10

指标1 无相关指标 无相关指标

编外人员
2021年每周
巡查河涌，
监督水质。

编外人员2021年每周
巡查河涌，监督水质
。

编外人员2021年每
周巡查河涌，监督
水质。

10 10

指标1 无相关指标 无相关指标

指标1 无相关指标 无相关指标

项目可持续
性

项目可持续，每月按
时发放工资。 提高员
工工作积极性。

项目可持续，每月
按时发放工资。
提高员工工作积极
性。

10 10

满意度

群众对来穗中心工作
满意率高于90%。部门
工作人员对编外人员
工作满意度高于90%。

群众对来穗中心工
作满意率高于90%
。部门工作人员对
编外人员工作满意
度高于90%。

10 10

                 其他资金

年度预期绩效目标

附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

编外人员经费 一级 □  二级 ☑

钟村街道办事处 广州市番禺区钟村街农业技术服务中心

目标实际完成情况

每月能及时发放工资，并缴纳社保和公积金。 本年度每月都能及时发放工资，并缴纳社保和公积金。

偏差原因分析及改进措施

数量指标

存在问题 发放加班费不及时。

改进措施 提高工作效率和加强部门之间沟通。

生态效益

总 分
100

注：

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

项目资金
（万元）

绩效目标
情况

（概述）

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

满意度指标

  年度资金总额

           其中：当年财政拨款

                 财政专户管理资金

社会效益

经济效益

10 100% 10

质量指标

时效指标

成本指标


