
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市番禺区投资促进中心

基本信息 财政供养人员数 23 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 819.67 财政拨款 1,156.83

项目支出 337.16 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,156.83

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：为保障招商引资工作，促进招商投资项目建设工作及项目洽谈工作顺利开展的必要性。
目标2： 确保工作人员经费到位，稳定队伍建设，保证日常工作正常开展。
目标3：为保障做好统筹全区招商资源，建立招商项目管理信息系统，每双月收集全区招  商物业、土地资源，并做好招商项目管理信息系统的运行维护
工作的必要性。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

提升招商专业水平，谋
划取得新突破。

为保障招商引资，投资促进工作及
项目洽谈工作顺利开展的必要性。

0.02
保障招商引资工作，投资促进建设项目及项目洽谈工作
的顺利开展。

加大招商资源整合力度
。

为保障做好统筹全区招商资源，建
立招商项目管理信息系统，每双月
收集全区招商物业、土地资源，并
做好招商项目管理信息系统的运行
维护工作的必要性。

0.01
统筹好全区招商资源，建立招商项目管理信息系统，每
双月收集全区招商物业、土地资源，并做好招商项目管
理信息系统的运行维护工作。

保障人员队伍的稳定性
。

保障本部门运转，稳定队伍建设，
招商日常工作能顺利的正常运行。

0.01
保障本部门运转，稳定招商队伍建设，招商日常工作能
顺利的正常运行。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 外出招商次数 ≥10批次 ≥10批次

质量指标

举办招商推介活动的规范性 100% 100%

编外人员稳定性 90% 90%

时效指标 人员的考勤率 95% 95%

效益指标

经济效益指标

招商项目洽谈批次数 ≥70批 ≥70批

采购规范性 100% 100%

社会效益指标

编外人员年度考核合格率达 100% 100%

合同任务履行率 100% 100%


