
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广东番禺中学附属学校 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,474.07 1,474.07

广东番禺中学附属学校 1,474.07 1,474.07

    学校生均公用经费 79.77 79.77
按照省、市等文件精神规范学校的管理，解决学
校日常运作经费问题，为学校提供高效、安全的

服务环境，为教育事业提供有力的保障。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度
（%）；实施周期指标值:≥95%,年度指标值:≥95%；2、2-效

益指标,22-社会效益,资金支出合规率；实施周期指标值:标
准：100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,资

金实际支出率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,11-数量指标,资金按时支出率；实施周期指标值:

标准：控制数,年度指标值:100%;

    外包劳务经费 60.97 60.97

1.按照省、市文件精神规范后勤人员聘用管理，
解决我校后勤人员经费问题，推进后勤服务实行

社会化；2.不断优化高效、安全的学校后勤服务
环境，为教育事业提供有力的后勤保障。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,发放对象满意度；实施

周期指标值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效益指标,22-社

会效益,资金支出合规率；实施周期指标值:标准：100%,年度
指标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,资金实际支出
率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指

标,11-数量指标,资金按时支出率；实施周期指标值:标准：控

制数,年度指标值:100%;

    城乡义务教育公用经
费和课本费

97.79 97.79

1、遵循少年儿童成长规律和教育教学规律，积

极开展课程改革，为学生全面发展创造条件； 2

、德育工作管理网络健全，措施得力，成效明
显，形成良好校风校纪；3、特殊学生有较好的
成展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,学生家长满意度；实施
周期指标值:学生家长满意度,年度指标值:学生家长满意度

100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,提升学校影响力；实施周
期指标值:教学质量影响,年度指标值:在全区初中中取得优质

口碑；（2）吸引更多优质小学生源报读；（3）给全区初级中
学的教学质量带来良性竞争。;,3、1-产出指标,11-数量指标,

项目完成率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:项目
完成率100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,资金使用率；实施

周期指标值:标准：100%,年度指标值:资金使用率100%;



    文化德育经费 1.50 1.50
维持各名班主任工作室、名德育干部工作室、思
政课名师工作室、家庭教育名师工作室运作正常

。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度
（%）；实施周期指标值:≥95%,年度指标值:≥95%;,2、2-效

益指标,22-社会效益,资金支出合规率；实施周期指标值:标
准：100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,资

金实际支出率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,11-数量指标,资金按时支出率；实施周期指标值:

标准：控制数,年度指标值:100%;

    广州转下达2022年义

务教育阶段残疾学生公用

经费及课本费（省级公用
经费)（粤财科教【2021】
261号穗财教【2021】209

号）

0.00203 0.00203

将生均公用经费、课本费按特教学生的实际数拨

付至学校,提高各校的特殊教育质量，提升特殊
学生的综合能力。进一步提高残疾儿童少年义务

教育入学水平。

1、1-产出指标,12-质量指标,按标准拨付补助；实施周期指标
值:按标准拨付补助,年度指标值:按标准拨付补助;,2、2-效益

指标,23-生态效益,努力推动全社会都来关心、支持特殊教育
的良好氛围。；实施周期指标值:努力推动全社会都来关心、

支持特殊教育的良好氛围。,年度指标值:努力推动全社会都来
关心、支持特殊教育的良好氛围。;,3、2-效益指标,22-社会

效益,残疾学生免费义务教育权利；实施周期指标值:残疾学生
免费义务教育权利,年度指标值:保障残疾学生接受免费义务教

育的权利;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,学生、学生
家长满意度；实施周期指标值:学生家长满意度,年度指标值:

学生家长满意度大于等于95%;

    机构运行辅助经费 1,216.80 1,216.80
解决我校教师人员短缺问题，保障我校教学工作
顺利开展，促进学校持续发展。

1、1-产出指标,11-数量指标,资金合规率；实施周期指标值:
标准：100% ,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指

标,资金发放及时率；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标

值:100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,教师队伍稳定率；实
施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,21-经
济效益,保教水平；实施周期指标值:逐年提升,年度指标值:逐

年提升;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,发放对象满意

度；实施周期指标值:≥95%,年度指标值:≥95%;

    学校后勤人员经费 17.24 17.24

1.按照省、市文件精神规范后勤人员聘用管理，

解决我校后勤人员经费问题，推进后勤服务实行
社会化；2.不断优化高效、安全的学校后勤服务
环境，为教育事业提供有力的后勤保障。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,发放对象满意度；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会

效益,资金支出合规率；实施周期指标值:标准：100%,年度指
标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,资金实际支出率；
实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-

数量指标,资金按时支出率；实施周期指标值:标准：控制数,

年度指标值:100%;


