
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市番禺区普查中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 112.35 112.35

广州市番禺区普查中心 112.35 112.35

    租赁岗位合同工经费 19.30 19.30
通过聘请编外人员，及时发放编外人员工资
、福利，保证编外人员收入，协助编内人员

做好各项统计工作，保障业务正常运行。

1、产出指标：编外人员年度考核完成率，年度指标值：100%。2、

产出指标：编外人员工资支付标准，年度指标值：按规定支付。3
、产出指标：对现有在岗编外人员进行日常管理，年度指标值：2

。4、效益指标：加强编外人员日常管理，完善激励约束机制，年

度指标值：保证统计队伍稳定性，提高统计数据质量。

    服务业调查业务经费 6.50 6.50

按时完成上级下达的服务业相关的各项调查

工作，保障源头采集工作顺利开展，确保统

计数据质量。

1、产出指标：规模以下服务业验收率，年度指标值：≥95%。2、
产出指标：完成统计分析篇数，年度指标值：≥2篇。3、产出指

标：完成服务业年度和月度数据发布，年度指标值：11期。4、效

益指标：做好服务业调查，反映我区服务业发展状况和运行走势，

年度指标值：为区委区政府掌握我区服务业发展状况和运行走势，
为制定行业发展，推动我区高质量发展，提供参考。。5、产出指

标：规模以下服务业有效单位上报率，年度指标值：≥95%。

    统计调查业务经费 16.19 16.19

按照普查中心部门职责及各项统计调查方案

、制度要求，统筹做好都市农业调查、万户
居民调查、人口变动情况抽样调查、千家单

位运营状况调查等常规调查工作，并围绕各

项统计调查数据开展相关统计分析，为区委

区政府及有关部门出台政策、方案提供坚实
的统计调查数据支持，为区委区政府做好城

市管理的各项工作提供统计决策参考。

1、产出指标：万户居民调查分析报告，年度指标值：1篇。2、效

益指标： 及时了解和掌握我区现代农业发展现状，年度指标值：
为区委区政府宏观决策及农业生产单位经营决策提供数据依据。3

、效益指标：千家单位运营状况，年度指标值：≥95%。4、产出指

标：万户居民调查常住居民户数，年度指标值：600户。5、产出指

标：各项常规调查完成率，年度指标值：≥95%。6、效益指标：都
市农业单位基本情况，年度指标值：≥95%。7、效益指标：掌握人

口变动情况，加强我区人口监测和形势研判，年度指标值：相关数

据供政府、社会参考，并为区委区政府及有关部门作出人口方面的

决策提供统计依据。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    基本单位清查业务经费 25.06 25.06

通过开展年基本单位审核确认和基本单位调

查核实工作，提高基本单位名录库数据质
量，确保单位的真实性和准确性，做好基本

单位名录库维护工作。按时完成上级下达的

基本单位调查核实工作，确保基本单位名录

库数据质量，保障统计数据源头采集工作顺
利开展。

1、产出指标：基本单位调查核实，年度指标值：≧6000户。2、产

出指标：基本单位调查核实完成率，年度指标值：100%。3、效益

指标：推动“四上”企业入库工作，有效反映区域经济，年度指标

值：为区域经济发展增添活动，增添常规统计监测对象。4、产出
指标：按上级时间截点要求完成基本单位调查核实工作，年度指标

值：≧95%。5、产出指标：按要求及时入库，年度指标值：≧95%

。6、效益指标：及时掌握全市机关、企事业单位的变动情况，年

度指标值：为区委区政府掌握我市产业结构、布局和发展状况，调
整优化产业结构，推动中小企业发展提供参考。7、产出指标：新

增纳入联网直报单位数量，年度指标值：≧500户。8、产出指标：

基本单位年报户数，年度指标值：≧4300户。

    购置经费 1.00 1.00
1.通过资产配置，保证单位工作正常运转；

2.通过资产配置，提高工作效率。

1、效益指标：采购程序规范性，年度指标值：100%。2、产出指
标：政府采购率，年度指标值：标准:年度计划数100%。3、效益指

标：政府釆购节支率，年度指标值：标准:年度计划数100%。4、效

益指标：采购设备故障率，年度指标值：故障率小于5%。

    机构运行辅助经费 44.30 44.30
通过聘用编外统计人员，加强统计力量，及

时完成相关统计工作，提升统计工作水平。

1、产出指标：对现有在岗编外人员进行日常管理，年度指标值：4

人。2、效益指标：加强编外人员日常管理，完善激励约束机制，

年度指标值：保证统计队伍稳定性，提高统计数据质量。3、产出

指标：编外人员工资支付及时性，年度指标值：按合同约定的时间
及时支付。4、产出指标：编外人员年度考核完成率，年度指标

值：100%。


