
单位：万元

项目名称 项目级次

主管部门 实施单位

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

444.0385 444.0385

214.8675 214.8675

229.171 229.171

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分

数量指标
聘请编外人
员35人

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 13 13

质量指标

按月完成编
外人员的工
资发放、社
保缴纳和公
积金缴存等

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 13 13

时效指标

工资发放及
时，按政策
购买社保、
公积金等。
教师队伍稳
定 。

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 12 12

成本指标
编外人员
100%符合入
职要求

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 12 12

社会效益

补充因编制
上的人员不
足，稳定幼
儿园发展

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 8 8

经济效益

不产生直接
的经济效
益，但在社
会中产生一
定影响

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 7 7

生态效益

作为广东省
一级示范性
幼儿园，为
番禺区幼儿
入园提供优
质学位

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 7 7

可持续影
响指标

稳定的教师
队伍为番禺
幼教的发展
起示范引领
作用

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 8 8

满意度指标
服务对象
满意度指

标
满意度99%

编外人员按预算
标准及实际人数
计算：
12.68684*35人
=444.0385万
元，年合计：
444.0385万元

100% 10 10

附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

编外人员经费 一级 □  二级 □

广州市番禺区教育局 广州市番禺区北城幼儿园

  年度资金总额

           其中：当年财政拨款

                 财政专户管理资金

                 其他资金

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

聘请编外人员35人，并按时完成工资福利发放，教师队伍稳定，确保幼儿
园的日常运作，促进幼儿园的发展，为番禺区幼儿教育提供优质学位

一是按时完成编外人员35人的工资福利发放；二是工资福利发
放及时，编外人员满意度高，预算执行率100%：三是教师队伍
稳定，幼儿园可持续发展；四是办园特色凸显，幼儿及家长对

幼儿园的满意高。

偏差原因分析及改进措施

一是部分编外人员学历偏低。编外人员共35人，其中教师队伍27人22名本科学历，5名大专学历；厨
房工作人员9人，1人大专学历，3名高中学历，5名初中学历。

改进措施 加强编外人员的学历进修，提高编外人员素质。

总 分
100

注：

项目资金
（万元）

绩效目标
情况

（概述）

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

10 100 10

存在问题


