
附件2

项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 编外人员经费 项目级次 一级 √  二级 □

主管部门 广州市番禺区人民政府大龙街道办事处 实施单位
广州市番禺区城市管理和综合执法局大龙街

执法队

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 629.05 629.05

10 100% 10
           其中：当年财政拨款 629.05 629.05

                 财政专户管理资金

                 其他资金

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

大龙街城管执法队根据工作实际情况聘用足额人员 ，保障了执法队伍的稳定，更好
地推进执法工作，提升城管执法队工作的能力和水平，确保两控“两违”、“六乱
”及各类专项执法等工作顺利开展。

根据《大龙街编外人员工资方案》，为大龙街城管执法队实际情
况聘用足额人员，全额发放工资，购买社保等，全年共支出

629.0462万元，顺利查控“两违”、“六乱”及各类专项执法等
工作顺利开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 人员流失率 不高于10% 3% 20 20

质量指标 绩效考核称职率
100%称职（我街
绩效考核90份以
上为称职）

考核称职率100% 10 10

时效指标
编外人员工资发放
及时率

100%每月20日前
完成发放

100% 20 20

拆违任务时效率 100% 134.11% 20 20

成本指标 无相关指标

效益指标

社会效益 违建立案下降率
下降率不少于

20%
2021年全年立案宗
数同比下降55.2%

20 20

经济效益 无相关指标

生态效益 无相关指标

可持续影响
指标

可持续影响 100% 100% 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指标

利益相关者满意度 80%以上满意 88.68%满意率 10 10

指标2

存在问题 对队伍管理效率不够高

改进措施 根据实际情况开展工作，做好队伍的管理和统筹工作

总 分 100

注：


