
中国共产党广州市番禺区委员会政法委员会
2021 年部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

贯彻执行党的路线、方针、政策以及省、市、区委的决

策和部署，统一全区政法系统各部门的思想和行动，指导、

协调政法各部门的工作，统筹协调来穗人员服务和出租屋管

理工作等。

2021 年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共

2 个，包括：区委政法委本级、下属单位广州市番禺区来穗

人员服务中心。

（二）年度总体工作和重点工作任务

狠抓《中国共产党政法工作条例》贯彻落实，强化党对

政法工作的绝对领导。狠抓维稳安保工作，确保建党 100 周

年社会大局稳定。牵头疫情防控社会稳定工作，服务全区疫

情防控大局。深化市域社会治理现代化试点工作，提升群众

安全感满意度。推进扫黑除恶常态化，坚决巩固来之不易的

斗争成果。加强法治监督工作，切实提升执法司法执行力亲

和力公信力。加强基层基础建设，提升平安番禺建设的能力

和水平。加强来穗人员和出租屋服务管理，推动来穗人员和

谐融入。狠抓干部队伍建设，打造新时代忠诚干净担当的政

法干部队伍。



（三）部门整体收支情况

1.2021 年部门整体支出绩效目标：

坚定不移维护政治安全，确保建党 100 周年等重要敏感

节点大局稳定。扎实推进矛盾纠纷“遏增减存”，确保社会

和谐稳定。持续抓好常态化社区农村疫情防控，保障人民群

众生命安全。持续深化社会治安综合治理，不断提升人民群

众的安全感。进一步加强基层基础建设，不断夯实平安建设

的强大根基。统筹推进市域社会治理现代化试点工作，提升

我区社会治理现代化水平。抓好执法监督和法律服务工作，

助力法治番禺建设。进一步抓好来穗人员服务管理工作，推

动来穗人员扎根番禺、建设番禺。加强队伍建设，营造干事

创业的良好氛围。

2.预算完成情况

2021 年，本部门全年预算数 2,903.41 万元，全年执行

数 2,796.58 万元，预算完成率 96.3%。

3.收支规模

决算收入 2,796.58 万元，包括：财政拨款收入 2,796.58

万元（含一般公共预算 2,796.58 万元，政府性基金预算 0

万元）；财政专户管理资金 0 万元；事业收入 0 万元；事业

单位经营收入 0 万元；其他各类收入 0 万元。财政拨款收入

占本部门收入的 100.0%。

2021 年，本部门收入支出决算 2,796.58 万元，其中：

中共广州市番禺区委政法委（本级）收入支出决算 2,649.39

万元，下属事业单位广州市番禺区来穗人员服务中心收入支



出决算 147.2 万元。

（四）部门整体绩效管理情况

2021 年度按照要求申报各个项目绩效目标，绩效目标的

制定明确性比较高，做到根据实际工作安排申报，年末各项

目都能达到绩效目标。按照要求申报各个项目绩效指标，绩

效指标有效性、量化程度待进一步提高。按照区财政局的统

一要求，本部门按要求开展全年度绩效运行监控，每季度填

报绩效运行情况，推动落实绩效管理工作。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

根据区财政的统一要求开展 2021 年度部门整体支出绩

效自评，本部门积极履职，强化管理，较好的完成了年度工

作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制

度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

本部门根据部门整体支出绩效评价指标体系，我局 2021

年度部门整体支出绩效自评得分为 94.36 分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

2021 年，本部门围绕综治、平安建设、法治建设、基层

社会治理、来穗人员和出租屋管理、来穗人员出租屋信息化

建设工作任务，共设置 28 个绩效指标，28 个指标都能达成

预期目标。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

2021 年本部门项目支出全年预算数 602.77 万元，全年

执行数 601.32 万元，预算完成率 99.8%。我部门各项目按要



求开展绩效自评，较好地完成本年度的各项绩效目标，进一

步推动项目经费规范使用管理，提高财政资金使用效益。

（四）主要工作成效

2021 年，区委政法委坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精

神，坚决落实中央政法工作会议精神以及省委、市委、区委

对政法工作的决策部署，紧扣建党 100 周年系列活动安保维

稳和政法队伍教育整顿“两大主线”，统筹发展和安全“两

件大事”，扎实推进平安番禺建设、法治番禺建设、智能化

建设和过硬队伍建设，为“十四五”规划开好局起好步以及

建党 100 周年创造了安全稳定的社会环境。2021 年，我委被

评为第七次全国人口普查省先进集体。

三、存在的主要问题

2021 年部门整体支出绩效监督管理工作有待进一步完

善。部分绩效指标目标设置的科学性有待提高，指标设置基

本做到个性化、细化、可衡量，但存在个别指标设置欠合理

等问题。对绩效监督管理结果的运用有待进一步提高。

四、下一步改进措施

一是重视绩效目标前置作用，提高绩效目标科学合理

性，结合部门工作特性建立本部门绩效指标库，明确绩效指

标的具体内容、标准等，并进一步完善绩效管理机制。

二是进一步加大培训和指导，引导部门内岗位人员清醒

认识绩效目标与日常业务工作计划、预算执行的同等约束

力，做到科学填报绩效指标，在工作中努力完成绩效目标。



三是增强本部门绩效监督管理结果应用能力，及时反馈

处理问题并加以纠正，深入分析及说明原因，提出整改措施

和解决办法。


	中国共产党广州市番禺区委员会政法委员会
	2021年部门整体支出绩效自评报告

