
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市番禺区第五人民医院 单位数:1

年度整体
绩效目标

不断提升钟村街、石壁街辖区内的基本医疗服务质量，深化医改步

伐，提升医疗服务水平，加强医疗体计划的落实，促进本地医疗资源
再分配。

整体绩效目标完成情况

正式开始医疗体帮扶计划，为本地居民提供全面的三甲专家会诊服务促

进本地医疗资源再分配；体检车、电子胃肠镜及方舱CT的投入使用，提
升本地医疗服务水平。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付

全年预算数 80.3 10909.69 8405.33 2584.66 10989.99 0

全年执行数 988.83 15545.26 10075.61 6458.48 16534.09 0

完成率 1231% 142% 120% 250% 150% 100%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程

度。

0

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）×100%。
2.本指标得分=预算完成率×分值。

某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%

之间的，按公式计算得分；低于90%的不得分。                      年初预算无法铺排
钟村街及石壁街年中拨入部分，全年完成率为150%，不得分。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入

库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3

1.预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产信息等）准确完整，得1分，否则不得分。
2.部门预算编制在规定时间报送财政部门审核，得1分，否则不得分。
3.部门对申请新增预算的入库项目按《广州市番禺区本级重大政策和项目财政立项预算评估
管理办法（试行）》的程序和内容开展立项预算评估的1分，否则不得分。      预算编制

按评分标准执行，得满分。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2
1.对于到期需要延续安排的专项资金，未按规定提前1年进行绩效评价的，扣1分；
业务主管部门未按规定制定或修订专项资金管理办法的，扣1分。

部门无专项资金的，得满分。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

0

财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预算数）/收入调整预算数*100%（取绝

对值）。
差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣减0.5分，直至扣完为止。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2
1.按财政部门通报各部门各季度一般公共预算支出年度平均执行率。
2.平均支出执行率达到100%的，得满分；平均支出进度低于100%的，得分=一般公共预算支

出年度平均执行率×本指标分值。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般
公共预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决算数）×100%  

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

部门预算及财务管理制

度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完

整，用以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；

3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，

用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2

本指标得分=本指标满分分值×政府采购执行率
其中：政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划金额合计数）×100%，超出目标值

不加分；

如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分。
政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定

公开相关预决算信息，用以反映部

门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

3

1.部门预算公开得分：
 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。

 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5分。

 （3）没有进行公开的，得0分。
 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，计0.5分。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况。
1

指绩效目标、绩效自评资料按规定在单位门户网站公开情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得满分，否则不得分；

2.绩效自评资料在规定时间公开的，得满分，否则不得分。
3.目标公开情况和自评资料公开情况得分各占50%，计算出本指标的综合得分。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度

是否健全完整、用以反映和考核部

门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

1
1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账

的核对情况。
1 资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得1分；不相符的不得分。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；

4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2
   公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。控制率≤
100%，得满分；差异率>100%时，不得分。  

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出

数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际

控制程度。

2
“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。控制
率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得分。 

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得满分，否则不得分。绩效要求应包
含绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面。

2.部门主管专项资金印发管理办法，并体现绩效管理要求的，得满分，否则不得分。

3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的绩效职责分工要求的，得满分，否则不
得分。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实

际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度

工作任务的相符性。

2

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的部门职能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工作计划的，得0.5分；

3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的，得0.5分；

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、

可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经济效益指标的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；

3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有可量化的指标的，不得分；

4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支

出绩效目标的实现程度。

2
绩效目标完成率=部门整体支出绩效目标申报表中已实现目标数/申报目标数×100%
本指标得分=绩效目标完成率×该指标分值。

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效

自评开展情况。
4

1.绩效监控开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效监控的，得1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料（自评表、自评报告、相关佐
证材料），得1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重

点评价意见等的整改应用情况。
1

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得0.5分，未及时处理的不得分；
2.及时将重点评价整改情况反馈财政部门的，得0.5分，未及时反馈的不得分；

3.对预算执行较慢、自评结果较差的项目，深入分析及说明原因，提出整改措施和解决办法

的得0.5分，否则不得分。
4.建立绩效评价结果与本单位预算编制管理相挂钩工作机制，得0.5分，否则不得分。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进

措施
备注

履职效能 50

保证医疗服务

量及医疗服务

水平，做好本
地区疫情常态

化防控

20

产出指标-每职工年门

诊人次（人）
5 1150 1378.27 5

财务报表-医院基本数字及财

务分析表

产出指标-每医生年住

院人次数(人)
5 20 77 5

财务报表-医院基本数字及财

务分析表

产出指标-药品占业务

收入百分比(%)
5 《35% 26.06% 5 财务报表

产出指标-核算检测量

（人）
5 70000 78410 5 国考指标表

落实改善医疗

服务行动计
划，促进特色

中医发展，提
升医疗质量，

促进医疗资源

均衡分布

24

产出指标-中医诊区改

造项目完成率（%）
8 100% 100% 8 验收报告

产出指标-完成一科一

中医特色技术
8

所有临床科室至少开展1项中医特

色技术
门诊类科室未完全开展 4

加强推进中医特色技术的引

进，加强医生学习

效益指标-开展定点帮

扶活动，为贫困地区提

供医疗技术支援

8
派遣人员到定点贫困地区开展驻点

扶贫工作

已派遣妇产科医生一名到贵州毕节开展驻点扶贫工

作
8 派遣通知

落实改善医疗
服务行动计

划，承担重大

公共卫生事件
防控责任

6

效益指标-开展疫情常

态化防控工作
3

做好隔离酒店防疫防控；PCR实验

室投入正常运营

已按要求做好隔离酒店防疫防控；PCR实验室投入

正常运营
3

患者满意度（%） 3 》85分 88分 3 第三方满意度调查报告

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批

评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，
受到财政部门表扬的；部门决算完成工作较好，受

到财政部门表扬的,每项加2.5分，加分最多不超过

5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监

督检查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算执
行上存在违规行为、绩效评价结果为差的；部门未
在规定时限内完成绩效自评的、绩效审计发现问题
造成入审计整改问题的,每发现一起扣2.5分，扣分

合计不超过5分。

0

总分 100 86


