
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州大学城管理委员会

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 768.74 财政拨款 15,107.02

项目支出 14,338.28 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 15,107.02

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：创新驱动战略方面，以联盟成员单位、高校的创业学院、孵化器及产业园区为基础，以系列品牌活动为载体，强化并加深人才与产业的深度融合；

有效促进番禺区产业发展和人才聚集。
目标2：城乡面貌方面，巩固大学城的市景观提升计划工作成果，在现有的绿化基础上加强养护管理、利用苗木调整费对重要节点、路段的绿化进行升级改

造；开展市政维修和雨污清疏养护工作，确保市政道路和雨污管网正常运行，保障广大群众的日常生产生活。
目标3：大学城管理方面，全力维护大学城辖区社会大局保持稳定，治安形势持续向好，保障履行维稳和综治目标管理责任制社会治安管理工作；对事故多

发路段、交通黑点、损坏交通设施进行日常应急修理及维护；交通安全管理、“五类车”整治。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）



年度重点工作任务

 

广州大学城·中关村青
创汇项目经费

为加快推进番禺区人工智能与数字
经济产业创新发展，依托广州大学

城优质的科教研发资源，发挥中关
村科技创新生态和产业创新生态打

造优势，以广州大学城青创汇项目
为载体，通过科技成果转化和产业

化、科技金融和产业融合发展、知
识产权服务和创新资源链接、产业

组织活动运营等系统措施，将广州
大学城青创汇项目打造成为“科技

引领、高端聚集”的创新示范样板
工程，通过积极链接大湾区乃至全

国创新资源和产业资源，为番禺区
产业发展生态环境建设和产业结构

调整升级发挥先行先试的示范引领
作用，将本项目打造成为大湾区具

有品牌影响力的科技创新标杆。

2,774.00

加快推进大学城人工智能与数字经济产业创新发展，发挥
大学城优质科教研资源效用，加快科技成果转化和科技产

业化发展，加速培育优质人才生态圈，充分发挥大学城“
华南智核”作用，将大学城打造成为创新创业高地。

粤港澳大湾区（番禺）
海创人才科创中心经费

根据区委区政府工作安排，由广州
大学城管理委员会依托广州大学城

人才科创资源集聚的显著优势和品

质提升的重要契机，建设“粤港澳
大湾区（番禺）海外人才科创综合
体”。该专项配套其运营费用、场

地租赁费用和二次装修工程尾款。

906.35

建设人才与双创综合性平台，用于引进、培育、服务以海

外高端人才为代表的国家级高精尖人才团队和企业项目，
打造集“海外高端人才聚集地+城市科创中心+人工智能示

范区”三位一体的粤港澳大湾区科创新标杆。

广州大学城（广工）科

技成果转化基地经费

广州大学城（广工）科技成果转化

基地首期建设期5年（2021年7月1

日-2026年6月30日），重点围绕战
略性新兴产业发展，建设集产业育
成、项目引进与孵化、展示体验交

易于一体的科技成果转化平台，提

高大学城高校科技成果就地转化
率，吸引外地优质科技成果在番禺
转化，全力打造粤港澳大湾区科技

成果转化高地、全国产教研一体化

示范中心、广州市科创板上市企业
孵化培育集聚区。

817.60

2023广州大学城（广工）科技成果转化中心将大推动并完

成《广州大学城（广工）科技成果转化基地共建合作协议
》所确定的第二年考核指标任务,并取得较好的经济和社

会效益。其中累计完成技术合同登记额1亿元，累计新增
产值(含溢出到国际科技创新城及番禺其他区域的项目) 

1.2亿元；累计服务企业数100家，累计就地转化项目40个
。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值



绩效指标

产出指标

数量指标

指标1：平台正常运转率 标准:100% 平台正常运转率100%

指标2：项目计划执行率 标准:100% 项目计划执行率100%

时效指标 指标3：运营奖励发放及时率 标准：100% 运营奖励发放及时率100%

效益指标

社会效益指标

指标4：租赁面积使用率 标准：控制数 租赁面积使用率50%-100%

指标5：新认定高新技术企业
标准：按照协议，运营第三年
高新企业累计不少于34家。

按照协议，运营第三年高
新企业累计不少于34家。

指标6：系统正常运行率 标准:100% 系统正常运行率100%

服务对象满意度指标

指标7：服务对象满意度（%） 标准:100% 服务对象满意度100%

指标8：工作人员满意度 标准:年度计划数 工作人员满意度100%


