
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市番禺区大龙街综合服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,039.97 3,039.97

    购置经费 0.50 0.50
    为了更好地完成工作任务，更换残旧的办公电
脑，搞高工作效率，较好地激发职工的工作热情。

    1、2-效益指标,22-社会效益,设备使用率；实施周期指标值:标
准：年度计划数,年度指标值:100%。2、1-产出指标,12-质量指标,验收

合格率；实施周期指标值:标准：100%  ,年度指标值:合格率100%。3、
1-产出指标,14-成本指标,预算控制；实施周期指标值:小于等于
5000元,年度指标值:控制5000元。4、2-效益指标,22-社会效益,设备利
用率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:100%。

    公共服务业务经费 62.72 62.72

    进一步丰富广大群众的精神文明生活，擦亮“文
化大龙”的名片，不断完善大龙街公共文化服务体系
建设，为构建幸福大龙提供良好的文化环境，营造良
好的舆论氛围。

   1、2-效益指标,22-社会效益,社会影响；实施周期指标值:文化站免
费开放,年度指标值:使用率达到100%。2、1-产出指标,11-数量指标,人
员配备达标率；实施周期指标值:体育指导员服务站建有3个以上，每个
服务点有1名负责人。年度指标值:100%达标。3、2-效益指标,22-社会
效益,222127764-设备使用率；实施周期指标值:公共体育设施正常使
用,年度指标值:使用率达98%以上。4、1-产出指标,11-数量指标,资金
使用合规率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:资金使用合规
率100%。

    镇（街）党建工作指导员工
资补助经费（镇街资金）

24.39 24.39
    1.按时足额支付党建工作指导员工资。2.选齐配
强党建指导员队伍，建立稳定的基层党务工作者的经
费保障机制，促进党员先锋模范作用的充分发挥。

    1、2-效益指标,24-可持续影响,具有社会影响力，稳定社会需求；
实施周期指标值:各项党建工作按时完成,年度指标值:各项党建工作按
时完成。2、1-产出指标,13-时效指标,按时完成率；实施周期指标值:
党建指工作指导员工资足额发放,年度指标值:党建指工作指导员工资足
额发放率为100%。3、2-效益指标,24-可持续影响,考核优秀率；实施周
期指标值:党建工作指导员考核合格,年度指标值:党建工作指导员考核
达到称职或以上。4、1-产出指标,13-时效指标,资金使用及时性；实施
周期指标值:资金发放率,年度指标值:党建指导员工资足额发放率为
100%。

    机构运行辅助经费 2,952.36 2,952.36
    按照相关文件及补贴标准，在规定时间内及时足
额发放工资福利，缴交社保、公积金，保证单位的正
常运作。

    1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员到位率；实施周期指标值:
标准：100% ,年度指标值:≥95%。2、2-效益指标,24-可持续影响,具有
社会影响力，稳定社会需求；实施周期指标值:保证人员福利待遇，为
社区管理工作做好人员保障,年度指标值:保证人员福利待遇，为社区管
理工作做好人员保障。3、1-产出指标,11-数量指标,人员配备达标率；
实施周期指标值:标准：控制数324人,年度指标值:人员配备达95%以上
。4、2-效益指标,24-可持续影响,考核优秀率；实施周期指标值:年度
考核,年度指标值:优秀优率15%。5、1-产出指标,13-时效指标,费用及
时支付率；实施周期指标值:标准：控制数,年度指标值:100%按月支付
。

注：本套报表金额单位转换时可能存在尾数误差。


