
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市番禺区人民政府大龙街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

合计 1,824.71 1,824.71

广州市番禺区大龙街劳动和
社会保障中心

1,824.71 1,824.71

    综合治理工作经费 107.00 107.00

    通过完善网格员基础配置、各项硬件设备，全面
提高网格化服务管理水平。通过保障宣传、服务项目
经费投入，切实做好网格化综合管理、出租屋隐患排
查、人员信息管理、出租屋保险等工作。完成区委政
法委下达的各项工作任务。扩大网格员队伍，按照“
一格一员”配备网格员。营造共建共治共享的社会治
理格局，提高社会治理的社会化、法治化、智能化、
专业化水平，坚定不移地执行区委、区政府的决策部
署，在创新上求突破、在落实上见成效，多措并举推
进来网格化服务管理工作。稳步推动“城中村”综合
治理，提升基层治理水平。

1、2-效益指标,24-可持续影响,落实政策及宣传；实施周期指标
值:印制、派发宣传单张≥4万份,年度指标值:印制、派发宣传单张
≥4万份;,2、2-效益指标,24-可持续影响,具有社会影响力，稳定
社会需求；实施周期指标值:提高出租屋消防隐患排查率和整治
率，打造平安出租屋环境。,年度指标值:提高出租屋消防隐患排查
率和整治率，打造平安出租屋环境。;,3、2-效益指标,22-社会效
益,社会影响；实施周期指标值:提升网格事件流转速度，提高相关
工作的办事效率，提高群众对网格化服务管理工作的认知度。,年
度指标值:提升网格事件流转速度，提高相关工作的办事效率，提
高群众对网格化服务管理工作的认知度。;,4、1-产出指标,12-质
量指标,发送各类安全温馨提示信息；实施周期指标值:≥6万,年度
指标值:≥6万;,5、1-产出指标,11-数量指标,开展专项整治行动；
实施周期指标值:≥6次,年度指标值:≥6次;,6、1-产出指标,11-数
量指标,资金支付合规率；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标
值:100%。

    劳动业务工作经费 30.00 30.00
    强化就业服务，积极打造优化就业服务村居，有
序推进社会保障工作。

1、2-效益指标,24-可持续影响,具有社会影响力，稳定社会需求；
实施周期指标值:开展职业技能培训任务292人,年度指标
值:292人;,2、1-产出指标,11-数量指标,补贴按时发放率；实施周
期指标值:标准：100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量
指标,资金使用合规率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标
值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,社会影响；实施周期指标
值:举办3场招聘会,年度指标值:3场;,5、2-效益指标,24-可持续影
响,落实政策及宣传；实施周期指标值:≥5场,年度指标值:≥
5场;,6、1-产出指标,12-质量指标,验收合格率；实施周期指标值:
标准：100%  ,年度指标值:100%。

    办公（业务）用房经费 8.00 8.00
    改善服务工作站站点环境，完善各项硬件设备，
全面提高网格化综合管理工作水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,电费支付月份达标率；实施周期指标
值:标准：100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,14-成本指标,
租金标准达标率；实施周期指标值:标准:按规定支付,年度指标值:
按规定支付;,3、1-产出指标,13-时效指标,业务用房维修完成及时
率；实施周期指标值:标准:100% ,年度指标值:100%;,4、2-效益指
标,22-社会效益,安全事故发生数；实施周期指标值:0,年度指标
值:0;,5、1-产出指标,12-质量指标,场室及设施设备维修维护合格
率；实施周期指标值:标准：100%,年度指标值:100%;,6、2-效益指
标,24-可持续影响,具有社会影响力，稳定社会需求；实施周期指
标值:提高工作人员工作效率,年度指标值:提高工作人员工作效
率;,7、2-效益指标,22-社会效益,重大火警、水涝、偷盗等事故发
生次数；实施周期指标值:0,年度指标值:0。

    机构运行辅助经费 1,679.71 1,679.71
    及时、足额发放人员津贴、福利等待遇，保障其
基本权益，保证人员福利待遇，为做好人员保障。

1、1-产出指标,12-质量指标,资金使用合规度；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,社会影
响；实施周期指标值:保证人员福利待遇，为网格化及劳动就业工
作做好人员保障。,年度指标值:保证人员福利待遇，为网格化及劳
动就业工作做好人员保障。;,3、2-效益指标,24-可持续影响,考核
优秀率；实施周期指标值:15%,年度指标值:15%;,4、2-效益指
标,24-可持续影响,具有社会影响力，稳定社会需求；实施周期指
标值:队伍稳定性90%,年度指标值:队伍稳定性90%;,5、1-产出指
标,12-质量指标,经费足额拨付率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;,6、1-产出指标,13-时效指标,资金使用及时性；实施
周期指标值:100%,年度指标值:100%。


