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2022 年度广州番禺经济技术开发区管理委
员会部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

1.部门主要职能

（1）组织编制汽车城总体规划、详细规划发展纲要,制定

汽车城发展的长期、中期规划以及年度工作计划。

（2）拟订汽车城的土地开发计划,协调有关职能部门办理

用地储各、用地出让、征地拆迁、补偿安置、留用地开发等工

作。

（3）负责汽车城的招商选资工作,拟订相应措施鼓励吸引

汽车相关企业入驻汽车城,负责对入驻汽车城企业提供指导和

服务。

（4）对汽车城开发建设工作进行组织、协调、督促和检查。

（5）协调有关部门和属地政府在汽车城的行政管理事务、

社会管理事务和公共服务工作。

（6）承办番禺区委、区政府交办的其他事项。

2.内设机构情况

内设 2 个机构：综合科、规划建设和招商科。

（二）年度总体工作和重点工作任务
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1. 履职总体目标

（1）申报广东省特色产业园；

（2）开展汽车城招商引资工作，拟定相应措施吸引汽车相

关企业进驻汽车城，对汽车城企业提供业务指导和服务，拟对

计划进驻汽车城相关企业实地考察。

2.重点工作任务完成情况

（1）广东省特色产业园已申报成功；

（2）2022年共对接项目 39个，成功引进 12个项目，总投

资总额近 171亿元，预计年产值达 352亿元，预计年税收近 16

亿元；计划供地项目 4个，用地总需求 190亩，投资总额近 18

亿元，预计年产值达 35亿元，预计年税收近 1亿元；正在洽谈

的项目 23个，用地总需求 1559 亩，投资总额近 105亿元，预

计年产值达 267亿元，预计年税收近 12亿元。

（三）部门整体收支情况

2022年部门整体收入决算数为 490.81万元，均为一般公共

预算收入。2022年部门整体支出决算数为 490.81万元，均为一

般公共预算支出。2022年预算执行率为 97.78%

（四）部门整体绩效管理情况

1.部门整体绩效目标

（1）申报广东省特色产业园；

（2）开展汽车城招商引资工作，拟定相应措施吸引汽车相

关企业进驻汽车城，对汽车城企业提供业务指导和服务，拟对
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计划进驻汽车城相关企业实地考察。

2.绩效管理制度执行情况

一是在预算执行过程中，围绕设置的绩效指标，定期收集

整理佐证指标完成情况的材料，做好汇总分析，以便及时发现

问题及时纠偏，确保年度绩效目标保质保量实现。二是高度重

视开展绩效自评工作，完整准确地提供与绩效相关的各类佐证

材料，提高自评材料质量。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

部门整体支出绩效自评分值为 100分，结果为“优”等级。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

（1）广东省特色产业园已申报成功；

（2）2022 年共对接项目 39 个，成功引进 12 个项目，总投

资总额近 171 亿元，预计年产值达 352 亿元，预计年税收近 16

亿元；计划供地项目 4 个，用地总需求 190 亩，投资总额近 18

亿元，预计年产值达 35 亿元，预计年税收近 1 亿元；正在洽谈

的项目 23 个，用地总需求 1559 亩，投资总额近 105 亿元，预

计年产值达 267 亿元，预计年税收近 12 亿元。

三、存在的主要问题

（一）部门固定资产管理合规性不足；

（二）部门绩效管理意识亟需加强。
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四、下一步改进措施

（一）注重细节，规范固定资产管理。一是健全固定资产

盘点机制；二是注重资产细节管理。

（二）强化绩效意识，提高绩效工作质量。一是重视绩效

目标导向作用；二是日常注重绩效材料收集整理；三是按要求

开展绩效自评工作。
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