
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市番禺区总工会 单位数:2

年度整体
绩效目标

聚焦“立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局”，强化

思想政治引领，提高维权服务成效，团结动员广大职工为保持经济持
续健康发展和社会大局稳定作贡献 ，以优异成绩庆祝中国共产党成立  

100 周年。

整体绩效目标完成情况

思想政治建设坚强有力，防疫抗疫彰显工会担当，工会组织建设持

续深化，履职维权取得明显成效，关爱帮扶职工精准暖心，培育大
国工匠有的放矢，为保持经济持续健康发展、维护社会长期和谐稳

定大局、抓好疫情防控常态化等工作作出了新的贡献 。

未能完成原因

年度部门

整体支出

规模（万
元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付

全年预算数 1162.96 413.25 1049.13 527.08 1576.21

全年执行数 1120.44 418.38 1006.64 532.18 1538.82

完成率 96.34% 101.00% 95.95% 100.97% 97.63%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预算完

成数与预算数的比率，用以反映和考核
部门（单位）预算完成程度。

1.95

1.预算完成率=（1538.82/1576.21）

×100%=97.63%
2.本指标得分=97.63%×2=1.95。

部门预算编制情况 3
反映部门（单位）预算编制的准确性、
及时性，对申请新增预算的入库项目开

展事前立项预算评估工作的落实情况 。

3

1.预算编制基础信息（包括单位人员信

息、资产信息等）准确完整，得1分。
2.部门预算编制在规定时间报送财政部

门审核，得1分。

3.部门对申请新增预算的入库项目按 《
广州市番禺区本级重大政策和项目财政

立项预算评估管理办法（试行）》的程
序和内容开展立项预算评估的，得1分。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

1.对于到期需要延续安排的专项资金 ，
按规定提前1年进行绩效评价的，得

1分；
业务主管部门按规定制定或修订专项资

金管理办法的，得1分。

财政拨款收入预决算差

异率
2

反映部门（单位）收入预算编制的准确

性。
1.5

财政拨款收入预决算差异率=（1120.44-

1162.96）/1162.96*100%（取绝对值）
=3.66%，扣减0.5分。

一般公共预算支出年度

平均执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 2

按财政部门通报各部门各季度一般公共
预算支出年度平均执行率达到 100%的，

得满分。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当年

度预算总额的比率，用以反映和考核部

门（单位）对结转结余资金的实际控制
程度。

2
无部门（单位）无财政拨款结转和结余
决算数，结余结转率=0≤10%的，得2分

。

部门预算及财务管理制

度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行为而

制定的管理制度是否健全完整，用以反
映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进事业

发展的保障情况。

3

1.已制定预算资金管理办法、内部财务

管理制度、会计核算制度等管理制度；

2.相关管理制度合法、合规、完整；
3.相关管理制度得到有效执行。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金额
与年度政府采购预算的比率，用以反映

和考核部门（单位）政府采购预算执行

情况。

1.94

    本指标得分=2×96.76%=1.94

    其中：政府采购执行率=
（22.38/23.13）×100%=96.76%

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年度是
否按照政府信息公开有关规定公开相关

预决算信息，用以反映部门（单位）预

决算管理的公开透明情况。

2

1.部门预算公开得分：

 （1）按规定内容、在规定时限和范围
内公开的，得1分。                         

2.部门决算公开得分：
 （1）按规定内容、在规定时限和范围

内公开的，得1分。                        

本指标得分=1+1=2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执行到

位情况。
2

1.绩效目标在规定时间公开的，得满
分，1分；

2.绩效自评资料在规定时间公开的 ，得

满分，1分。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规范资

产管理行为而制定的管理制度是否健全

完整、用以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或促进社会

发展的保障情况。

1

1.已制定资产管理制度，且相关资产管
理制度合法、合规、完整，得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行 ，得
0.5分。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账的核
对情况。

1
资产账与财务账（或部门决算资产负债
简表）相符的，得1分。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额与
所有固定资产总额的比率 ，用以反映和

考核部门（单位）固定资产使用效率程

度。

2 比率≥90%的，得2分。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经

费总额与预算安排的公用经费总额的比
率，用以反映和考核部门（单位）对机

构运转成本的实际控制程度。

2
   公用经费控制率=（71.67/75.92）
×100%=94.4%≤100%，得满分。  

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出数与

预算安排数的比率，用以反映和考核部
门对“三公经费”的实际控制程度。

2
“三公经费”控制率=（22.42/25.64）

×100%=87.44%≤100%，得满分。 



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项资金

等绩效目标管理、绩效运行监控、绩效
评价管理和评价结果应用等预算绩效管

理制度的建设和执行情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标是
否依据充分，是否符合客观实际，用以

反映和评价部门（单位）设立的绩效目
标与部门履职和年度工作任务的相符性

。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设定
的绩效指标是否清晰、细化、可量化，

用以反映和考核部门（单位）整体绩效

目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中各项目标

的完成情况，反映部门整体支出绩效目

标的实现程度。

2

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效自评

开展情况。
3.75

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重点评

价意见等的整改应用情况。
1.75

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

强化政治思想

引领
强化政治思想引领 10

创新学习方式，深化宣传效果，推动习
近平新时代中国特色社会主义思想进企

业、进车间、进班组、进网络，推动学

习贯彻工作入耳、入脑、入心。

区总工会党组共计组织集体学习 20次，开展专
题研讨10次，党支部召开支部党员大会9次，

支委会12次，负责党建工作的党组成员在党支
部大会上党课3次。党员参与“双微”行动127

次。

10

加强职工文化

建设
加强职工文化建设 8

大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精
神，选树一批大湾区建设中的先进人物

、先进典型，深化“中国梦·劳动美”

主题宣传教育，开展送文化进企业、下
基层活动，开展职工节日文化活动等，

提振职工奋发进取的精气神。

举办党课送基层活动4次，参加学习培训的党
员（职工）达400多人次。开展了主题为

“2021年番禺区工会党史学习教育主题系列活

动暨工友读书俱乐部启动仪式”、番禺区总工
会深入学习贯彻党的十九届六中全会精神专题

培训等的党史读书分享会。

8

实施职工素质

提升工程
实施职工素质提升工程 8

利用广州职工教育网、番禺职工大学堂

、工友和谐家园和职工书屋等各类教育
资源和学习平台，加大职工素质提升补

助力度，激励广大职工主动学习新知识
、掌握新技能，提升职业竞争力。

实施“提素圆梦”工程，为顺利报读大专及本

科学历、符合补助条件的380名职工发放学历
补助共计114万。落实广东省总工会“求学圆

梦行动”，对185名符合条件的一线职工发放
补助55.5万。

8

开展劳动技能

竞赛
开展劳动技能竞赛 8

围绕推动互联互通的基础设施建设 ，推
进大湾区重点工程项目建设，广泛开展

劳动和技能大赛，激励广大职工岗位成

才、岗位创新。大力创建各级劳模和工
匠人才创新工作室，团结动员广大职工

为推动番禺高质量发展再立新功。

联合区人社局、区住建局等单位开展职业技能

竞赛，对在劳动竞赛中涌现的先进集体和先进
个人，授予“工人先锋号”“技术创新能手”

等称号。女职委广泛动员女职工参与“南粤家

政”工程、“乡村振兴”战略、助力创新创业
等引领性、示范性劳动竞赛。全区30多家企业

、超过100个班组、超过一万名职工参加了“
安康杯”竞赛活动。

8

切实维护职工

合法权益
切实维护职工合法权益 8

运用劳动关系三方等各类平台机制 ，强

化工会劳动法律监督，做好劳资纠纷隐
患排查、预警预防及纠纷处置等各项工

作，保障职工合法权益，以职工队伍稳
定促进社会和谐稳定。

区总工会全年合计受理职工来电来访 52批155

人次，参与处理劳资纠纷案件11件；委托法律
服务律师团队代理职工劳动争议案件 84起，涉

及人数492人，诉求金额共计约1450万元；完

成三方调解案件865件，其中成功调解522件，
帮助671名职工追回劳动报酬1351万元。各级

工会参与劳动用工等监督执法检查 54次，出动
806人次，主动作为保障职工权益。

8

做实各类职工
维权帮扶、保

障服务项目

做实各类职工维权帮扶

、保障服务项目
8

开展送岗位、送清凉、送助学、送温暖

、送保障、送健康等活动，通过购买社
会服务的方式，拓宽服务职工领域，推

进 “互联网+”工会普惠性服务，打造

服务职工品牌。

对符合条件的困难职工实施救助达 60户次。为
2615名住院职工发放关爱慰问金约131万元，

为279名职工发放互助保障金约571万元。开展

“情暖职工心”活动，慰问困难职工、外派干
部等，全区各级工会开展职工帮扶慰问 13612

人，发放慰问金（品）90多万元。

8

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批评的

相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较
好，受到财政部门表扬的；部门决算完成工作

较好，受到财政部门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进

行监督检查、绩效评价时,如发现在预算编制
或预算执行上存在违规行为、绩效评价结果为

差的；部门未在规定时限内完成绩效自评的 、
绩效审计发现问题造成入审计整改问题的 ,每

发现一起扣2.5分，扣分合计不超过5分。

2.5

总分 100 96.39


