
2022年度XX部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市番禺区人民政府沙头街道办事处

年度整体

绩效目标

目标1：推动经济高质量发展。坚持以经济建设为中心，坚持稳中求进工
作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，服务和融入新发展格
局，坚持创新驱动发展，推动经济高质量发展。
目标2：抓好两大特色产业提升发展。打造珠宝业“直播+电商+带货”基
地。对冷冻行业进行升级和结构调整，引导冷冻品精加工、深加工，孵
化和引进食品品牌，带动周边厂房、物业开发利用。
目标3：培育壮大新兴产业和新业态。加大企业走访服务力度，帮助企业
排忧解难，促进企业依法纳税和依法纳统。重点抓好海伦堡北区、大罗
展贸中心和文化创意园等重点项目建设和招商引资工作，全力协助法拉
达汽车散热器、优娜米莱珠宝等企业筹备上市。
目标4：打造区域经济发展新引擎。探索依托海伦堡创意园的辐射带动，
利用好城市更新政策，带动周边大富、北海等自然村和政府储备用地的
开发使用，打造海伦堡创意城。盘活旧厂房、闲置地块，抓好榄山村第
四工业区升级改造以及万信置业集团、大富路珠宝公司地块的开发使用
等。
目标5：完善基础设施建设。继续完善“三横三纵”主干路网建设，莲花
大道、环村路力争完成建设并开通使用，加快推进榄水路、西环路跨线
桥建设。对大罗塘珠宝名镇、小平牌坊路口等一批交通拥堵黑点进行优
化改造。加快农村污水处理、道路、路灯、绿化等基础设施建设。
目标6：提升城市治理水平。全力抓好整改工作任务落实。优化城市更新
规划，科学有序实施城市更新行动，大力推进辖区内涝治理工程，逐步
完善辖区排水系统。
目标7：实施乡村振兴战略。落实好赫章五华对口帮扶工作。规范农村经
营管理秩序，从严监管农村“三资”，实现农村集体资产全面录入、经
济合同和农村财务全面监督。
目标8：推进平安沙头建设。开展集中治理重复信访、化解信访积案专项
工作，深化扫黑除恶专项斗争和城中村综合治理提升工作。完善社会治
安防控系统，充分调动“广州街坊”群防群治队伍参与社会治理的积极
性。深化重点行业领域安全生产专项整治，全面加强公共场所、社区、
校园安全防护。做好网络完全和信息化工作，强化网络安全管理。
目标9：抓好安全生产工作。依法依规严厉查处安全生产违法行为，对违
法违规单位从严给予行政处罚。继续抓好出租屋安全隐患排查整治和消
防安全检查工作，防止安全事故发生。
目标10：加强城市精细化管理，提升生活垃圾分类工作水平，推进分类
执法常态化。继续开展农村人居环境整治。深入推进“厕所革命”和垃
圾分类，持续优化干净整洁城乡环境。
目标11：加大基本民生保障力度。扎实开展就业和创业服务工作，做好
残疾人、老年人等特殊人群的服务保障工作，推进落实社会救助业务“
异地受理、全省通办”工作，切实推进健康促进机关建设工作，守护群
众健康。实施全民参保计划，按要求每年开展健康村（社区）、健康企
业创建工作，巩固健康公园和健康步道创建成果。
目标12：进一步完善教育公共服务体系，加快推进沙头村、小平村、汀
根村、横江村四所幼儿园建设，积极协调民办幼儿园转制工作，加强无
证幼儿园清理力度，大力开展校安工程建设，健全安全隐患排查预警机
制。深入推进“双减”工作，切实减轻学生负担，促进学生全面发展和
健康成长。                           目标13：抓好疫情防控。从严
从紧抓好常态化精准防控和应急处置，强化重点场所、节点、人员疫情
防控，健全完善网格化排查管控机制。
目标14：推进文化体育民生事业，围绕党的二十大等重大主题筹备开展
一系列精品文化活动。深化新时代精神文明建设，推进文明城市创建常
态化长效化。

整体绩效目标完成情况

1.在做好疫情防控工作同时，继续优化的营商环境，推动2022年
GDP、税收、规上工业总产值和限上商业销售额等实现平衡增

长，推动规上服务业和规上建筑业稳中有升，达到预期目标。            
2.增加大夫山南门车位数量，由432个增加到1050个；完成配件

商业约4500平方米（临街层约4180平方米，广场东侧一层320平
方米）的建设。通过南双玉村绿道路段增加篱笆或绿篱整饰，示

范带沿路增设标识牌、道路标识指示等，有利于乡村发展、乡风

文明、村容整洁、提升人居环境整治质量，完善沿线标识指示。
对莲湖涌、汀根支涌、大平支涌、南双玉涌、南山涌等河涌进行

保洁、维护和维持河道范围内环境卫生，美化河道景观。                        
3.平安宣传覆盖率达95%以上，平安电网树障清除率达100%，矛

盾纠纷调处率达98%以上，重点人员管控率100%，群众对平安创
建工作知晓率满意度均达95%以上，完成上级下达的社会面防控

任务，辖区不发生重大治安事故、无群体性事件，维护政治安全

和社会稳定。诈骗案件的发案数环比、同比下降；全年电信网络
诈骗警情数、诈骗案件数（含电信网络诈骗案件、普通诈骗案

件）同比下降。                                4.完善公
共服务体系，保障群众基本生活，不断满足人民日益增长的美好
生活需求，使人们获得感、幸福感更加充实、更有保障。扶持各
类公办性质幼儿园，保证教育教学活动正常运作，完善学校及周

边配套设施，改善教学条件，提高学校质量。组织妇联工作专项

调研，妇联活动。举办活动或培训4场次，慰问特殊群众11人次
。举办春风行动招聘会1场、零距离招聘会1场；完成补贴辖内劳

动力参加职业技能培训287人，并发放相应补贴；发动企业在政
府公共就业网络平台发布招聘信息6320；完成城镇新增就业任务

数1118人、失业人员再就业任务数267人、就业困难人员再就业

任务数75人。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

 16,117.08         3,258.39             12,858.69                      65.07            1,274.03                      1,339.10 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

10

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

10

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

9.99

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 4.99

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

20

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

5

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价

管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50 采购管理 10

采购意向公开合

规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5 

1.5 2 

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0 

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1 

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2 

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2 

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 

总分 100 99.98

评价等级
☑ 优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


