
2022年度中国共产党广州市番禺区纪律检查委员会部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市番禺区纪律检查委员会 单位数： 2个

年度整体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻
党的十九大和十九届历次全会精神，贯彻落实十九届中央纪委
六次全会、十二届省纪委七次全会、十二届市纪委二次全会和
区第十四次党代会、区委十四届二次全会工作部署，捍卫“两
个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两
个维护”，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，完整
、准确、全面贯彻新发展理念，构建新发展格局，推动高质量
发展，自觉把握和运用党的百年奋斗历史经验，弘扬伟大建党
精神，永葆自我革命精神，坚持全面从严治党战略方针，坚定
不移将党风廉政建设和反腐败斗争进行到底，持续深化不敢腐
、不能腐、不想腐一体推进，惩治震慑、制度约束、提高觉悟
一体发力，努力取得更多制度性成果和更大治理成效，更好发
挥监督保障执行、促进完善发展作用，以实际行动迎接党的二
十大胜利召开。

整体绩效目标完成情况

一年来，在区委和市纪委监委的正确领导下，全区纪检监察
系统以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领
悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“
四个自信”、做到“两个维护”，发扬自我革命精神，坚持
稳中求进、目标引领、问题导向、守正创新，紧扣市委、市
纪委监委主要领导到我区调研讲话精神深化全面从严治党，
聚焦“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”发挥监督保
障执行、促进完善发展作用，全面落实十四届区纪委二次全
会“七个走深走实”部署要求，纪检监察工作向高质量发展
之路迈出坚实步伐。特别是面对三年来最复杂、最严峻、最
艰巨的疫情，全区纪检监察干部闻令而动，经受既督又战的
大战大考，为全市、全区疫情防控大局作出积极贡献，政治
判断力、政治领悟力、政治执行力明显提升。

未能完成原因

目前全区党风廉政建设和反腐败工作还存在不少短板弱
项，解决政治生态建设历史欠账问题仍任重道远。有的
党组织政治建设薄弱，不敢抓、不敢管，党内政治生活
不严肃、不认真；有的党员干部不讲纪律、不懂规矩，
对上瞒报谎报情况，对下不作为、慢作为、乱作为；有
的领域不按程序办事、不依法行使职权，腐败存量没有
清底，增量仍在发生；有的纪检监察干部缺乏斗争精神
和斗争本领，与新时代纪检监察工作高质量发展要求不
相适应。对这些问题，必须高度重视，采取有效措施加
以解决。

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 本级资金 对下转移支付

6,018.56         5,367.82 650.74

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整体
预算绩效目标中产出指标完成情况。

20

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预算
整体绩效目标中绩效指标完成情况。

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.59
全年预算数、全年执
行执行数和完成率依

据公式计算
进一步加强预算管理

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项目
开展事前绩效评估工作的落实情况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当
年度预算总额的比率，用以反映和考
核部门（单位）对结转结余资金的实
际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范性
。

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执行
到位情况。

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项资
金等绩效目标管理、绩效运行监控、
绩效评价管理和评价结果应用等预算
绩效管理制度的建设和执行情况。

4.5
依据部门制定的绩效

考核管理办法评分

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩效
自评结果和重点评价意见等的整改应
用情况。

3

绩效管理制度执
行

7
反映部门对机关和下属单位绩效目标
管理、绩效运行监控、绩效评价管理
等预算绩效管理制度的执行情况。

6
依据部门制定的绩效
考核管理办法及实际

运行情况评分

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性情
况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性情
况。

2

采购合同签订时
效性

3 反映政府采购合同签订及时性情况。 3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1 反映部门采购政策执行的效果情况。 1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配置
是否超过规定标准。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴的
及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产盘
点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有资
产年报数据质量。

1 按实际工作情况评分

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合规
。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费的
控制效果。

2

总分 100             97.09 

评价等级
þ优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


