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一、基本情况

（一）部门概况

贯彻执行党的路线、方针、政策以及省、市、区委的决

策和部署，统一全区政法系统各部门的思想和行动，指导、

协调政法各部门的工作，统筹协调来穗人员服务和出租屋管

理工作等。

（二）年度总体工作和重点工作任务

抓安全稳定，圆满完成党的二十大维稳安保任。加强组

织动员，健全工作体系，压实工作责任。抓社会治理，推动

构建共建共治共享社会治理格局。深化城中村治理，深化社

会治安综合治理，深化网格化服务管理。抓基层基础，夯实

平安番禺建设的基石。突出诉源治理，突出提档升级，突出

群众动员，突出科技支撑，突出亮点培育。抓服务管理，服

务全区双统筹工作大局。服务疫情防控，服务来穗人员，加

强出租屋管理，加强法治监督。抓党管政法，推动党对政法

工作的绝对领导落地落实。强化政治引领，强化督办落实，

强化宣传阵地。抓队伍建设，打造忠诚干净担当的高素质干

部队伍。加强党建工作，加强理论学习，加强作风建设。

（三）部门整体收支情况

1.2022 年部门整体支出绩效目标：



抓好党对政法工作的领导。抓好维护国家政治安全。抓

好党的二十大维稳安保。抓好社会治理基层基础建设。抓好

社会治安维护。抓好来穗人员和出租屋服务管理工作。抓好

法治监督和法学会工作。打造新时代政法铁军。

2.预算完成情况

2022 年，本部门全年预算数 2,969.55 万元，全年执行

数 2,938.99 万元，预算完成率 98.97%。

3.收支规模

决算收入 2,938.99 万元，包括：财政拨款收入 2,938.99

万元（含一般公共预算 2,938.99 万元，政府性基金预算 0.00

万元）；财政专户管理资金 0.00 万元；事业收入 0.00 万元；

事业单位经营收入 0.00 万元；其他各类收入 0.00 万元。财

政拨款收入占本部门收入的 100%。

2022 年，本部门收入支出决算 2,938.99 万元，其中：

中共广州市番禺区委政法委（本级）收入支出决算 2,774.05

万元，下属事业单位广州市番禺区来穗人员服务中心收入支

出决算 164.94 万元。

（四）部门整体绩效管理情况

2022 年度按照要求申报各个项目绩效目标，绩效目标的

制定明确性比较高，做到根据实际工作安排申报，年末各项

目都能达到绩效目标。按照要求申报各个项目绩效指标，绩

效指标有效性、量化程度待进一步提高。按照区财政局的统

一要求，本部门按要求开展全年度绩效运行监控，每季度填

报绩效运行情况，推动落实绩效管理工作。



二、综合评价分析

（一）自评结论综述

根据区财政的统一要求开展 2022年度部门整体支出绩

效自评，本部门积极履职，强化管理，较好的完成了年度工

作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制

度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

本部门根据部门整体支出绩效评价指标体系，2022年度

部门整体支出绩效自评得分为 99.9分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

2022 年，本部门围绕法治建设、基层社会治理、来穗

人员和出租屋管理、来穗人员出租屋信息化建设工作任务，

共设置 23个绩效指标，23个指标都能达成预期目标。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

2022 年本部门项目支出全年预算数 568.59 万元，全年

执行数 568.59万元，预算完成率 100%。我部门各项目按要

求开展绩效自评，较好地完成本年度的各项绩效目标，进一

步推动项目经费规范使用管理，提高财政资金使用效益。

（四）主要工作成效

2022年，番禺区委政法委坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想，全面贯彻

党的二十大和十九届历次全会精神，坚持党对政法的绝对领

导，坚持稳字当头、稳中求进的总基调，紧扣党的二十大维

稳安保主题主线，统筹推进安全稳定、社会治理、基层基础、



服务管理等各项工作，有力维护了国家政治安全、社会安定、

人民安宁。

三、存在的主要问题

2022 年部门整体支出绩效监督管理工作有待进一步完

善。部分绩效指标目标设置的科学性有待提高，指标设置基

本做到个性化、细化、可衡量，但存在个别指标设置欠合理

等问题。对绩效监督管理结果的运用有待进一步提高。

四、下一步改进措施

一是重视绩效目标前置作用，提高绩效目标科学合理

性，结合部门工作特性建立本部门绩效指标库，明确绩效指

标的具体内容、标准等，并进一步完善绩效管理机制。

二是进一步加大培训和指导，引导部门岗位人员清醒认

识绩效目标与日常业务工作计划、预算执行的同等约束力，

做到科学填报绩效指标，在工作中努力完成绩效目标。

三是增强本部门绩效监督管理结果应用能力，及时反馈

处理问题并加以纠正，对预算执行较慢、自评结果较差的项

目，深入分析及说明原因，提出整改措施和解决办法。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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