
部门整体支出绩效自评表（有专项资金）
（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市番禺区文化广电旅游体育局 单位数： 7个

年度整体
绩效目标

认真贯彻落实上级及番禺区第十四次党代会精神，围绕立足新
发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，着力打造粤港
澳大湾区文商旅融合发展示范区和魅力彰显的岭南文化特色
区，全面提升我区文化软实力，助力打造现代化亲海智城。

整体绩效目标完成情况

2022年全年预算数16,174.46万元，执行数15,169.16万元，完成预算的93.78%
。组织单位整体支出绩效自评，涉及一般公共预算项目70个，金额合共
7,249.54万元，政府性基金预算项目6个,金额合共342.25万元。从评价情况来
看，单位整体绩效目标完成较为理想，能较好地完成2022年各项重点工作任务和
履行单位职能职责，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 本级资金 对下转移支付

7409.62 8764.85 330.25 1881.46 2211.71 741.15

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算指
标完成率。按完成率计分，并设置及格门槛：
   完成率60%以下为不及格，不得分；
   完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；
   完成率100-150%的，得满分；
   完成率高于150%的，得一半分。
2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合计
。
3.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

9.98
本指标根据部门整
体支出绩效指标完
成情况统计表填报

部门整体支出绩效
指标完成情况统计

表

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算指
标完成率。按完成率计分，并设置及格门槛：
   完成率60%以下为不及格，不得分；
   完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；
   完成率100-150%的，得满分；
   完成率高于150%的，得一半分。
2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合计
。
3.非量化效益指标的得分需提供详细的书面评分依据。根
据指标完成情况分为三档：达成年度指标、部分达成年度
指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含80%）、80%-60%
（含60%）、60%-0%合理确定分值。
4.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

10
本指标根据部门整
体支出绩效指标完
成情况统计表填报

部门整体支出绩效
指标完成情况统计

表



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

履职效能 50

整体效能 25

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。

1.按财政部门通报各部门月度一般公共预算支出执行率计
算年度平均执行率。
一般公共预算支出年度平均执行率=∑每月一般公共预算支
出执行率÷n（n为当年自通报之月起的通报月份数量；每
月执行率超过100%的，按100%计算）
2.年度平均执行率达到100%的，得满分；年度平均执行率
低于100%的，得分=年度平均执行率*本指标分值。
3.各基础数据与机关绩效考核口径一致。

4.69
本指标根据部门决

算报表填报

部门整体支出绩效
指标完成情况统计

表

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

本指标综合得分=专项资金（一级项目）产出指标自评分数
+效益指标自评分数。
见附件《专项资金（一级级项目）绩效指标完成情况表》
。

20
本指标根据专项资
金绩效指标完成情

况统计表填报

专项资金绩效指标
完成情况统计表

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

1. 首先计算专项资金（政策任务）支出进度=（专项资金
预算支出数÷专项资金下达（安排）数）×100%。
2.本指标综合得分=部专项资金（政策任务）支出进度×本
指标分值。
3.各基础数据与财政部门通报口径一致。

5
本指标根据专项资
金绩效指标完成情

况统计表填报

专项资金绩效指标
完成情况统计表

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

新增预算入库项目，指预算金额超过1000万元（含）的新
增经常性二级项目、预算金额超过3000万元（含）的新增
一次性二级项目。
检查部门申请新增预算的项目是否按要求的范围开展绩效
评估，是否按《广州市番禺区本级重大政策和项目财政立
项预算评估管理办法(试行)》的程序和内容开展工作，评
分采用扣分法。
1.应评估项目超过3个的，有1项没有开展评估，扣0.5分，
扣完为止。
2.应评估项目3个以内的，有1项没有开展评估，扣1分，扣
完为止。

3
2022年度无新增预

算项目

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财政
拨款结转和结余收入决算数+一般公共预算财政拨款决算数
+政府性基金预算财政拨款决算数）×100%  
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2

本指标根据部门决
算报表财决01-1表
《财政拨款收入支
出决算总表》相关

数据计算。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

管理效率 50

预算执行 4

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财务
管理制度及有关专项资金管理办法的规定，具体根据审计
（以部门预算审计和专项审计为主）和财会监督意见采取
扣分法评分：
1.明确指出问题和处理意见的，并限期整改的，1项扣0.5
分；
2.未明确处理意见,属于因主管部门制度设计缺陷或失职等
造成资金套取、冒领、挪用的，1项扣0.5分；
3.连续两年对因业务主管部门责任引发的同一问题提出意
见,或主管部门未落实相关审计和财会监督整改意见的,1项
扣1分。

2

部门预算及财务管
理制度健全性，制
定区文广旅体局财

务管理办法

附件2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

预算、决算公开合规性各占50%,对未公开预算或决算的非
涉密部门，得0分。已公开部门预决算的,分别从及时性、
规范性2个方面考核：一是非涉密部门在财政部门批复本部
门预决算后, 20日内向社会公开的得1分,未及时公开的得0
分。二是根据公开规范性检查指标计算得分，财政部门或
上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问题的得
0分，没有发现问题的得1分。

2
按照政府信息公开
有关规定公开相关

预决算信息。
附件3

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

指绩效目标、绩效自评资料按规定在单位网站公开情况。
1.绩效目标在规定时间公开的，得满分，否则不得分；
2.绩效自评资料在规定时间公开的，得满分，否则不得分
。
3.目标公开情况和自评资料公开情况得分各占50%，计算出
本指标的综合得分。

2
按照政府信息公开
有关规定公开相关

绩效信息。
附件3

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得
满分，否则不得分。绩效要求应包含绩效目标管理、绩效
运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面。
2.部门主管专项资金印发管理办法，并体现绩效管理要求
的，得满分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的绩效
职责分工要求的，得满分，否则不得分。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有
缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别占30%、30%和
40%，计算出本指标的综合得分。

5
制定相关绩效管理

办法。
附件2

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得满分，发现一次
未及时处理，扣1分，扣完为止。
2.及时将重点评价整改情况反馈市财政局的，得满分，未
及时反馈的不得分；
3.建立评价结果与预算编制挂钩机制，将评价结果与所属
预算单位预算安排相结合的，得满分，否则不得分。
4.以上三项得分分别占30%、30%和40%，算出本指标综合
得分。

1.8

建立绩效评价结果
与本单位预算编制
管理相挂钩工作机
制，及时反馈处理
监控预警提醒信息

。

附件2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

本指标得分=部门绩效目标管理得分+部门绩效监控得分+部
门绩效自评得分
1.绩效目标管理得分（2分）：根据评价部门整体预算绩效
目标编报质量评分，部门预算编审阶段，部门整体预算绩
效目标未被财政部门回退得满分：被财政部门回退1次及以
上不得分。
2.绩效监控得分（2分）
（1）部门按要求开展部门整体支出绩效监控的，得1分，
否则不得分。
（2）部门及时报送相关部门整体支出绩效监控材料（自评
表、自评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。
3.绩效自评得分（3分）
（1）部门按要求开展部门整体支出绩效自评，得1分，否
则不得分。
（2）部门按要求组织下属单位开展单位整体支出绩效自
评，得1分，否则不得分。
（3）部门及时报送相关部门整体支出绩效自评材料（自评
表、自评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。

6
部门按要求开展部
门整体支出绩效监

控和绩效自评。
附件8

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

采购意向100%公开的得满分，否则不得分。 0.5
按规定进行采购意

向公开
附件10

1.5

采购意向公开时限，原则不得晚于采购活动开始前30日。
纳入部门预算支出范围的采购项目，预算单位应当在部门
预算批复后40日内，在政府采购系统填报采购意向要素，
各主管预算部门通过政府采购系统汇总本部门、本系统所
有预算单位的采购意向（涉密信息除外）后，在部门预算
批复后60日内予以公开。符合规定的，得满分，否则不得
分。

1.5
按规定进行采购意

向公开
附件5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
部门建立政府采购内部控制管理制度，得1分，否则不得分
。

1
建立政府采购内部

控制管理制度
附件4

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人责任投诉
事项成立的，发现1例扣1分，扣完为止。

2 无采购投诉



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

管理效率 50

采购管理 10

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

1.预算单位与中标、成交供应商应当在中标、成交通知书
发出之日起三十日内，按照采购文件确定的事项签订政府
采购合同。
2.合同签订及时率=在规定时限内签订合同项目数/总项目
数。
合同签订及时率=100%，得3分；
90%≤合同签订及时率<100%，得2分；
80%≤合同签订及时率<90%，得1分；
合同签订及时率<80%，不得分。

3 采购合同签订及时

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。
合同备案公开，自合同签订之日起2个工作日内在“广东省
政府采购网” 备案公开，符合规定的得满分，否则不得分
。

1 合同备案公开及时

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求为中小
企业预留采购份额。数值=（实际面向中小企业采购金额合
计数/预算编制时部门预留金额合计数）×100%。
评分=数值×分值。

1
（汇总）面向中小
企业预留项目执行

情况
附件6

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

符合标准的，得2分，发现一项（类）不符的，扣1分，扣
完为止。

2 体育大厦面积明细 附件7

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

检查处置收益和租金上缴是否及时（高校可自留的资金除
外）。存在长期（超过3个月）未上缴的，每1笔扣0.5分，
扣完为止。

1
处置收益和租金上

缴及时

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得1分。未进
行盘点的，不得分。

1
按规定每年进行一

次资产盘点
附件9

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整、准确，
核实性问题均能提供有效、真实的说明，资产年报数据完
整、准确的，得2分；否则酌情扣分。

2
资产年报数据完整

、准确
附件10



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

管理效率 50

资产管理 10

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

1.有无行政事业性国有资产管理内部管理规程；如无，扣
0.5分。
2.在各类巡视、审计、监督检查工作中如发现资产管理存
在问题的，每发现1次扣0.5分，扣完为止。

2
建立行政事业性国
有资产管理内部管

理规程
附件2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产
总额）×100%。

2
固定资产利用率≥

90%
附件9

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额-预算安排公用
经费总额）/预算安排公用经费总额×100%。控制率≤0，
得满分；控制率﹥0时，每增加5%（含）扣减0.5分，减至0
分为止。

2

本指标根据部门决
算报表附表《机构
运行信息表》《量
化评价表》数据计

算。

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

“三公”经费实际支出数≤预算安排的“三公”经费数，
符合要求的得满分，不符合要求的不得分。

2

本指标根据部门决
算报表附表《机构
运行信息表》《量
化评价表》数据计

算。

总分 100 97.47

评价等级
R优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分

注：部门整体绩效目标产出、效益指标完成情况根据《部门整体支出绩效指标完成情况表》（见附件）来填报。



部门整体支出绩效自评表（无专项资金）
（2022年度）

部门基本情况

部门名称 单位数：

年度整体
绩效目标

1.任务1            
2.任务2                         
3.任务3

整体绩效目标完成情况
1.任务1            
2.任务2                         
3.任务3

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 本级资金 对下转移支付

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算
指标完成率。按完成率计分，并设置及格门槛：
   完成率60%以下为不及格，不得分；
   完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；
   完成率100-150%的，得满分；
   完成率高于150%的，得一半分。
2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合
计。
3.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算
指标完成率。按完成率计分，并设置及格门槛：
   完成率60%以下为不及格，不得分；
   完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；
   完成率100-150%的，得满分；
   完成率高于150%的，得一半分。
2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合
计。
3.非量化效益指标的得分需提供详细的书面评分依据。根
据指标完成情况分为三档：达成年度指标、部分达成年度
指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差，分别
按照该指标对应分值区间100%-80%（含80%）、80%-60%
（含60%）、60%-0%合理确定分值。
4.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。

1.按财政部门通报各部门月度一般公共预算支出执行率计
算年度平均执行率。
一般公共预算支出年度平均执行率=∑每月一般公共预算
支出执行率÷n（n为当年自通报之月起的通报月份数量；
每月执行率超过100%的，按100%计算）
2.年度平均执行率达到100%的，得满分；年度平均执行率
低于100%的，得分=年度平均执行率*本指标分值。
3.各基础数据与机关绩效考核口径一致。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

新增预算入库项目，指预算金额超过1000万元（含）的新
增经常性二级项目、预算金额超过3000万元（含）的新增
一次性二级项目。
检查部门申请新增预算的项目是否按要求的范围开展绩效
评估，是否按《广州市番禺区本级重大政策和项目财政立
项预算评估管理办法(试行)》的程序和内容开展工作，评
分采用扣分法。
1.应评估项目超过3个的，有1项没有开展评估，扣
0.5分，扣完为止。
2.应评估项目3个以内的，有1项没有开展评估，扣1分，
扣完为止。

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财
政拨款结转和结余收入决算数+一般公共预算财政拨款决
算数+政府性基金预算财政拨款决算数）×100%  
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财务
管理制度及有关专项资金管理办法的规定，具体根据审计
（以部门预算审计和专项审计为主）和财会监督意见采取
扣分法评分：
1.明确指出问题和处理意见的，并限期整改的，1项扣0.5
分；
2.未明确处理意见,属于因主管部门制度设计缺陷或失职
等造成资金套取、冒领、挪用的，1项扣0.5分；
3.连续两年对因业务主管部门责任引发的同一问题提出意
见,或主管部门未落实相关审计和财会监督整改意见的,1

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

预算、决算公开合规性各占50%,对未公开预算或决算的非
涉密部门，得0分。已公开部门预决算的,分别从及时性、
规范性2个方面考核：一是非涉密部门在财政部门批复本
部门预决算后, 20日内向社会公开的得1分,未及时公开的
得0分。二是根据公开规范性检查指标计算得分，财政部
门或上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问题的

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

指绩效目标、绩效自评资料按规定在单位网站公开情况。
1.绩效目标在规定时间公开的，得满分，否则不得分；
2.绩效自评资料在规定时间公开的，得满分，否则不得分
。
3.目标公开情况和自评资料公开情况得分各占50%，计算

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

1部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得
满分，否则不得分。绩效要求应包含绩效目标管理、绩效
运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面。
2.部门出台制度，明确机关各处室、机关与下属单位的绩
效职责分工要求的，得满分，否则不得分。
3.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有
缺漏的，酌情扣分。以上两项得分各占50%，算出本指标

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得满分，发现一次
未及时处理，扣1分，扣完为止。
2.及时将重点评价整改情况反馈市财政局的，得满分，未
及时反馈的不得分；
3.建立评价结果与预算编制挂钩机制，将评价结果与所属
预算单位预算安排相结合的，得满分，否则不得分。
4.以上三项得分分别占30%、30%和40%，算出本指标综合
得分。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

参考佐证材料名称

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

本指标得分=部门绩效目标管理得分+部门绩效监控得分+
部门绩效自评得分
1.绩效目标管理得分（2分）：根据评价部门整体预算绩
效目标编报质量评分，部门预算编审阶段，部门整体预算
绩效目标未被财政部门回退得满分：被财政部门回退1次
及以上不得分。
2.绩效监控得分（2分）
（1）部门按要求开展部门整体支出绩效监控的，得1分，
否则不得分。
（2）部门及时报送相关部门整体支出绩效监控材料（自
评表、自评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分
。
3.绩效自评得分（3分）
（1）部门按要求开展部门整体支出绩效自评，得1分，否
则不得分。
（2）部门按要求组织下属单位开展单位整体支出绩效自
评，得1分，否则不得分。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

采购意向100%公开的得满分，否则不得分。

1.5

采购意向公开时限，原则不得晚于采购活动开始前30日。
纳入部门预算支出范围的采购项目，预算单位应当在部门
预算批复后40日内，在政府采购系统填报采购意向要素，
各主管预算部门通过政府采购系统汇总本部门、本系统所
有预算单位的采购意向（涉密信息除外）后，在部门预算
批复后60日内予以公开。符合规定的，得满分，否则不得

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
部门建立政府采购内部控制管理制度，得1分，否则不得
分。

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人责任投诉
事项成立的，发现1例扣1分，扣完为止。

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

1.预算单位与中标、成交供应商应当在中标、成交通知书
发出之日起三十日内，按照采购文件确定的事项签订政府
采购合同。
2.合同签订及时率=在规定时限内签订合同项目数/总项目
数。
合同签订及时率=100%，得3分；
90%≤合同签订及时率<100%，得2分；
80%≤合同签订及时率<90%，得1分；

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。
合同备案公开，自合同签订之日起2个工作日内在“广东
省政府采购网” 备案公开，符合规定的得满分，否则不
得分。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求为中小
企业预留采购份额。数值=（实际面向中小企业采购金额
合计数/预算编制时部门预留金额合计数）×100%。
评分=数值×分值。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

符合标准的，得2分，发现一项（类）不符的，扣1分，扣
完为止。

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

检查处置收益和租金上缴是否及时（高校可自留的资金除
外）。存在长期（超过3个月）未上缴的，每1笔扣
0.5分，扣完为止。

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得1分。未
进行盘点的，不得分。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整、准确，
核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务
账、资产实体相符的，得2分；否则酌情扣分。

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

1.有无行政事业性国有资产管理内部管理规程；如无，扣
0.5分。
2.在各类巡视、审计、监督检查工作中如发现资产管理存
在问题的，每发现1次扣0.5分，扣完为止。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产
总额）×100%。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额-预算安排公用
经费总额）/预算安排公用经费总额×100%。控制率≤0，
得满分；控制率﹥0时，每增加5%（含）扣减0.5分，减至
0分为止。

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

“三公”经费实际支出数≤预算安排的“三公”经费数，
符合要求的得满分，不符合要求的不得分。

总分 100

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分

注：部门整体绩效目标产出、效益指标完成情况根据《部门整体支出绩效指标完成情况表》（见附件）来填报。



专项资金绩效指标完成情况统计表
专项资金（一级）名称：体育事业发展专项经费

自评指标
根据《项目预算绩效目标申报表》填列（如指

标有调整请备注说明）
年度目标值 年度实现值 指标完成率

单项分值（权
重）

单项自评得分 佐证材料名称 评分标准 备注

履职效能-专项
效能-专项资金
（一级项目）绩
效目标产出指标
完成情况

产出指标
（分值10）

数量指标 国民体质监测达标率 ≥90% 90% 100% 2 2
2022年广州市番禺区
国民体质监测工作资
料

1.定量指标：自评分数=
评价年度实现值/评价年
度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标
完成情况分为“全部或
基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并
具有一定效果”、“未
达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%
（含）-100%、60%
（含）-80%、0-60%填写
完成比例。自评分数=完
成比例*指标权重*100。
3.满意度大于等于90%的
得满分，满意度小于90%
得0分。

质量指标 赛事事故 0 0 100% 2 2 无赛事事故

时效指标

项目完成及时率 100% 100% 100.00% 2 2
2022年完成9个群众体
育赛事活动资料

补助下达及时率 100% 100% 100% 2 2

《番禺区文广旅体局
关于开展2022年番禺
区
国民体质监测工作的
通知》《2022年番禺
区国民体质监测工作
方案》

成本指标 预算执行率 ≥92% ≥92% 100.00% 2 2 项目预算执行情况

产出评价指标综合得分 10

履职效能-专项
效能-专项资金
（一级项目）绩
效目标效益指标
完成情况

效益指标
（分值10）

社会效益

宣传覆盖率 100% 100% 100% 2.5 2.5
2022年番禺区赛事活
动宣传资料

公众对赛事知晓度 10% 10% 10% 2.5 2.5

广泛开展全民健身运
动，进一步推动区全民
健身事业发展。

效果明显。 效果明显。 100% 2.5 2.5
1.番禺区2022年体育
工作总结和2023年工
作计划
2.2022年完成9个群众
体育赛事活动资料服务对象满意度服务对象满意度 90% 90% 100% 2.5 2.5

效益评价指标综合得分 10



专项资金绩效指标完成情况统计表
专项资金（一级）名称：文化事业发展专项资金

自评指标
根据《项目预算绩效目标申报表》填列（如指标有

调整请备注说明）
年度目标值 年度实现值 指标完成率

单项分值（权
重）

单项自评得分 佐证材料名称 评分标准 备注

履职效能-专项

效能-专项资金

（一级项目）绩

效目标产出指标

完成情况

产出指标

（分值10）

数量指标

屈氏大宗祠宣传折页30000份 100% 100% 100% 2 2 屈氏大宗祠宣传折页

1.定量指标：自评分数=

评价年度实现值/评价年

度预期值*指标权重
*100；

2.定性指标：根据指标

完成情况分为“全部或

基本达成预期指标”、

“部分达成预期指标并

具有一定效果”、“未

达成预期指标且效果较

差”三挡，分别按照80%

（含）-100%、60%
（含）-80%、0-60%填写

完成比例。自评分数=完

成比例*指标权重*100。

3.满意度大于等于90%的

得满分，满意度小于90%

得0分。

参加项目数 ≥3个 3个 100% 2 2

（1)“羊城之夏”2022广州市民文化季——“花

城少年向未来”广州市第五届少儿艺术大赛通

知；                     （2）“羊城之夏
”2022广州市民文化季开幕式文艺晚会颁奖仪式

通知；                                     

（3）“花城处处展新姿”广州市2022年群众摄

影展。

参加比赛人数 ≥200人 352人 176% 2 2

参加比赛人数为352人，其中：（1）2022年6月

组织我区原创作品参加“羊城之夏”2022广州市

民文化季——广州市第五届少儿艺术大赛（参加

比赛人数247人）；（2）2022年11月举办“花城

处处展新姿”广州市2022年群众摄影展活动（参

加人数105人）。

举办活动数 1场 1场 100% 2 2
 “花城处处展新姿”广州市2022年群众摄影展

方案。

时效指标 资金使用及时率 100% 100% 100% 2 2 资金支付及时

产出评价指标综合得分 10

社会效益

参赛节目（作品）在各项

赛事中获得相关奖项数量
≥25个 44个 176% 2.5 2.5

（1）“羊城之夏”2022广州市民文化季——“

花城少年向未来”广州市第五届少儿艺术大赛获

奖荣誉证书；（2）“花城处处展新姿”广州市

2022年群众摄影展活动获奖荣誉证书。

在线观看人次 ≥50万人次 突破50万人次 100% 2.5 2.5

文化馆2个原创节目参加2022年广州市民文化季

开幕式文艺演出，全程在国家公共文化云等多个

平台进行现场直播，在线观看量突破50万人次。

文化传承、推广 100% 100% 100% 2.5 2.5 屈氏大宗祠宣传折页

服务对象满意度 群众对此项目的满意度 95%以上 95%以上 95%以上 2.5 2.5 公众满意度调查问卷

效益评价指标综合得分 10



专项资金绩效指标完成情况统计表
专项资金（一级）名称：广州市文物保护专项资金（番禺区）

自评指标
根据《项目预算绩效目标申报表》填列（如指标

有调整请备注说明）
年度目标值 年度实现值 指标完成率

单项分值（权
重）

单项自评得分 佐证材料名称 评分标准 备注

履职效能-专项
效能-专项资金

（一级项目）绩
效目标产出指标
完成情况

产出指标
（分值10）

数量指标 不可移动文物安全巡查率 100%
巡查全区不可
移动文物763

处

100% 2.5 2.5
番禺区-文物单位-巡

查表-2022年度

1.定量指标：自评分数=
评价年度实现值/评价年
度预期值*指标权重
*100；
2.定性指标：根据指标

完成情况分为“全部或
基本达成预期指标”、
“部分达成预期指标并
具有一定效果”、“未
达成预期指标且效果较
差”三挡，分别按照80%
（含）-100%、60%
（含）-80%、0-60%填写

完成比例。自评分数=完
成比例*指标权重*100。
3.满意度大于等于90%的
得满分，满意度小于90%
得0分。

质量指标 修缮工程验收合格率 100%
所有竣工验收

修缮工程验收

合格
100% 2.5 2.5

广东省文物保护工程

竣工验收登记表

时效指标 修缮工程现场检查率 100%
专有修缮工程

现场检查
100% 2.5 2.5

番禺区文广新局安全
生产检查工作表

成本指标 资金使用超过年度预算率 0%
资金使用不超
过年度预算

0% 2.5 2.5 2022年决算报表

产出评价指标综合得分 10

履职效能-专项
效能-专项资金
（一级项目）绩

效目标效益指标
完成情况

效益指标
（分值10）

经济效益 加大文物保护知识宣传

电台栏目周一
至周五滚动播
出番禺区域的
文物保护知识

电台栏目周一

至周五滚动播
出2次番禺区
域的文物保护
知识，合共播
出：520次 

100% 2 2 融媒体广告发布合同

社会效益
减少已公布各级不可移动

文物保护单位受人为破坏
率

少于1% 少于1% 100% 2 2
番禺区文物办2022年

巡查工作总结

生态效益
为青少年提供爱国主义教
育和爱乡教育基地

10个以上 15个 100% 2 2
番禺区爱国主义教育

基地目录表

可持续发展
文物保有率（保障文化遗

产安全，不受人为破坏，
防止其受自然环境灭失

100%
文物保有率
100%

100% 2 2
番禺区文物办2022年

巡查工作总结

服务对象满意度
文物修缮工程后，文物管
理单位或所有者满意度

高于90% 满意度100% 100% 2 2
文物保护专项资金满

意度调查问卷

2 10



部门整体支出绩效指标完成情况统计表
部门名称：

自评指标
根据《部门预算绩效目标申报表》填列（如指标有调

整请备注说明）
年度目标值 年度实现值 指标完成率

单项分值（权
重）

单项自评得分 佐证材料名称
未能达标完成或完成率在
150%以上的具体原因

备注

履职效能-整体
效能-部门整体

绩效目标产出指

标完成情况

产出指标

（分值20）
£适用无专

项资金

产出指标

（分值10）
£适用有专
项资金

数量指标

推出番禺经典、特色旅游线
路

5条 12 100% 1.25 1.25
“禺你相约 全域畅游”番禺区全域

旅游主题旅游线路发布材料

文化旅游品牌形象系列

宣传

在各主流媒体开展

全域旅游新闻报道
不少于500篇次。

546 100% 1.25 1.25 番禺全域旅游网络报道截图搜索

文化惠民演出（含进
农村进校园）

≥150场次 245场次 100% 1.25 1.25 活动列表

优秀文艺创作数量 ≥1件 1 100% 1.25 1.25 原创歌曲《最好的自己》歌谱。

开展全民健身赛事和活动次
数

≥10项次/年 9项次 90% 1.125 1.25
2022年全民健身赛事活动统计表及

相关材料

因区财政资金紧张，项目未能

全部开展。

质量指标

A级景区复核通过率 100% 100% 100% 1.25 1.25
广东省文化和旅游厅关于公布2022
年度4A级旅游景区质量等级复核结

果的公告

公共图书馆、文化馆（站）
、体育场馆免费和优惠开放

时长达标率

100% 100% 100% 1.25 1.25
根据区图书馆、文化馆、体育场馆
提供绩效表填报

成本指标 资金执行率 ≥95% 93.80% 98.70% 1.25 1.23 本指标根据部门决算报表填报

产出评价指标综合得分 9.98

履职效能-整体

效能-部门整体

绩效目标效益指

标完成情况

效益指标

（分值20）
£适用无专

项资金

效益指标

（分值10）
£适用有专

项资金

经济效益

番禺旅游接待人数 逐步恢复

逐步恢复，
2022年我区
接待游客人
数约
2829.11万

100% 2 2 番禺快速统计资料（2022年）

番禺旅游总收入 逐步恢复

逐步恢复，
2022年旅游
总收入约
235.25亿元

100% 2 2 番禺快速统计资料（2022年）

区级文化、体育活动受惠人
数

≥300万人次 627万人次 100% 2 2
2022年全民健身赛事活动统计表及

相关材料、活动列表

可持续发展 文物得到有效保护

已公布各级不可移
动文物保护单位受

人为破坏率少于
1%；文物保有率

100%。

破坏率少于

1%，文物保有
率100%

100% 2 2 文物办整体支出绩效表

服务对象满意度
参加各类文化、体育、旅游
节展和活动的观众满意度 

90% 95% 100% 2 2

番禺快速统计资料（2022年）、

2022年番禺区游客抽样统计调查报

告、2022年广州市番禺区文化馆公
众满意度调查问卷

效益评价指标综合得分 10


