
2022年度广州市番禺区教育局部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市番禺区教育局

年度整体
绩效目标

深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会以及二十大精神，贯彻落实习近平
总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，高效统筹疫情防控和教育改革发展，强化党建引领，坚持
教育优先，聚焦全面发展，立足质量中心，落实协调发展，推动改革创新，推
进包容开放，各项工作取得了新业绩、新成效、新进展目标。具体目标如下：
目标1：强化党建引领，完善“三全育人”体制机制，全面深化“三域”思政
教育，提升“文化德育”品牌影响力，提升“体艺教育”品牌辐射力，打造“
砺志铸魂”劳动教育、“乐创智尚”科技教育、“润性臻品”心理教育特色品
牌，全力打造立德树人共同体。
目标 2：积极创建国家义务教育优质均衡发展区，以创促建，完善办学条件，
强化教育督导，落实教育评价改革，大力引进名校合作办学，稳步推进集团化
办学，打造“优质均衡”教育品牌。

目标 3：持续加大优质公办学位供给力度，确保仲元中学第二校区等 3 所中
小学在 2022 年开办招生，增加 5700个公办义务教育学位。
目标 4：扎实推进“双减”工作，守好学校育人主阵地，提升校内课后服务质
量，全面规范校外培训机构服务行为。
目标 5：加大教师队伍建设培养力度，对标省“新强师工程”，加大对名校长
、名教师、名班主任的培养力度，认定番禺区第三届骨干教师约400人。大力
提高中小学教师高一层次学历比例。
目标 6：是完善教科培治理体系，深化“融•乐”课堂教学改革，提升“研学
后教”品牌创造力，打造特色课程品牌，创建省心理健康教育示范区。 
目标 7：巩固扩大公益普惠成果，健全集团化发展机制，进一步提升城市化地

区学前教育公益普惠、均衡优质发展的“番禺幼教模式”。 
目标 8：以仲元中学第二校区开办为契机，实施优质特色普通高中创建工程，
培育一批具有较强影响力的高中品牌特色学校。
目标 9：提升教育装备和信息化建设水平，全力推进智慧校园建设，打造校园
危化品安全示范区、广东省网络安全示范区。
目标 10：落实联防联控，优化实施“8－50”校门口护学岗，扎实推进疫情防
控常态化和平安校园建设。

整体绩效目标完成情况

年度目标完成如下：
目标 1：①强化党建引领，干事创业展现新活力。②健全立德树人落实机

制，构建五育并举全面融合育人体系，培养蕴含番禺特质的有人文情怀、有
责任担当、有优雅气质、能乐观豁达的德智体美劳全面发展的现代公民、番
禺君子；
目标 2：义务教育更加优质均衡。我区举办了华南师范大学附属广州大学城
小学、广东第二师范学院番禺附属中学、广铁一中天成中学、广州大学附属
小学、广东外语外贸大学番禺实验学校、广大附中番禺实验学校等10所公办

中小学，有力促进全区义务教育优质均衡发展。大力推进集团化办学，广东
仲元中学、广东番禺中学两个教育集团均被遴选为广东省72个优质基础教育
集团培育对象之一。
目标 3：大力增加优质公办学位供给。共完成44所学校的新、改、扩建工
作，新增建筑面积合计约12.6万平方米，完成投资合计约9.2亿元，其中番
禺区重点建设学校项目8个，完成投资约5.26亿元，占计划的123.8%。
9月，广东仲元中学第二校区、广东番禺中学实验学校等6所公办中小学顺利
开办并完成招生，共增加公办中小学学位11790个，超额完成年度目标任务
。全力推进23所公办幼儿园项目建设，新开办石楼镇中心幼儿园赤山东园区
等公办幼儿园10所，结合通过改扩建挖潜等方式，共新增公办幼儿园学位

5460个。
目标 4：“双减”工作成效显著。一是校内课后服务水平得到提高。大力推
进区十件民生实事“第三期舒适午休”项目，为8.45万名学生实现平躺睡，
占在校午托学生87.66%，学生、家长满意率均超过96%。二是扎实做好校外
培训机构治理。召开区“双减”工作调度会16次，重点推进风险防范化解工
作，研究制定校外培训机构治理长效机制等；
目标 5：建设人民满意的高素质专业化创新型教师人才队伍。共招聘录用优
秀高校毕业生290人，现职教师237人。区内调动42人。引进高层次人才3人
。认定区骨干教师913名。推进“区管校聘”纵深发展，义务教育阶段教师
交流共 637人，高中城乡教师交流共22人。遴选区中小学（幼儿园）中长

期培养对象60名。
目标 6：立足质量中心，教学科研获得新提升。一是“研学后教”课堂教学
品牌持续创新。推进“课改深化”工程，升级“研学后教”3.0版，打造“
融·乐”轻负高质课堂，大力建设高效课堂、素养课堂和技术课堂。二是教
学科研质量进一步提升。
目标 7：学前教育更加普惠优质。公办幼儿园在园人数占比55.46%，普惠
性幼儿园在园人数占比89.33%，持续保障“5080”攻坚任务成果。
目标 8：普通高中教育更加特色多样。全区现有普通高中14所，其中国家级
示范性高中5所、广州市示范性高中3所。确立了“错位发展”“学校自主
”“区域统筹”区域建设特色，形成以科技、人文、数理、艺术、体育等为

主要办学特色的多样化发展格局。加大岭南校园文化内涵建设力度，积极开
展特色项目、特色课程、特色学校的探索与建设。
目标 9：扎实推进中小学教育装备和信息化建设提升工程。推进“番禺教育
数字化中枢平台”数据中心建设，高标准打造“番禺未来教育核心舱”。将
49所学校共2355支模拟摄像机升级为数字高清网络摄像机，为校园安全提
供技术保障。
目标 10：创新安全工作机制织密生命之网。校园安全责任事故零发生率。
建立“1+3+N”番禺校园安全工作指导体系，细化校园安全工作，实现安全
工作“关口前移，预防为主”。创建“8-50”校园护学岗创新工作机制，形
成“家校社”多方协同、全力联动的校园安全治理新格局。建立校园安全工

作年度考核机制、“区-镇-校”三级校园安全防范工作联席会议机制。落实
校园安防基础设施建设“四个100%”。

未能完成原因



年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

  186,142.19       118,061.13                    55,702.22                     124.92           21,950.98                             164,484.62                     21,657.57 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

9.1

根据评分标准完成率高于150%的，只得一半分。
我局2022年度有两项绩效指标公办义务教育学位
增加11790个、认定番禺区第三届骨干教师人数
913人完成率均高于年度目标值150%，共扣0.9分
。

提高绩效管理的认识，合理设置绩效
指标。

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

10

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

10

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 5

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

20

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

5

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3



管理效率 50

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执

行
7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价

管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5



管理效率 50

采购管理 10

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配

置是否超过规定标准。
2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2



管理效率 50

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2

总分 100 99.1

评价等级
þ优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


