
2022年度区委统战部部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市番禺区委员会统一战线工作部

年度整体
绩效目标

1.任务1 在加强党派阶层统战工作，推动党派积极参政议
政；

2.任务2 密切港澳乡亲交流交往，凝聚乡情合力；                         
3.任务3 提升服务台商台胞水平，增进和巩固两岸人民关

系；
4.任务4 切实做好侨胞工作，凝聚侨心侨力；

5.任务5 促进非公经济健康发展，引导履行社会责任。

整体绩效目标完成情况

1.任务1 召开“矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治交接主题教育动员会，举办2022年番禺区党外
人士培训班，着力加强各民主党派思想政治引领。强化政党协商工作，组织政党协商5次，协助推出提案
32件，不断提升民主党派参政议政能力。开展春节走访慰问、防疫抗疫等活动，持续增强党派凝聚力和
社会影响力。组织番禺区党外公务员、事业编制干部队伍摸查，建立党外干部数据库，进一步加强党外
干部培养使用。加强对区知联会、新联会工作指导，协助组织会长会议、理事会议、互联互访活动。举
办民营经济人士征求意见座谈会，组织番禺区促进民营经济发展“20条措施升级版”修订工作，开展民
营经济和新的社会阶层人士综合评价27人次。            
2.任务2 年初加大对香港抗疫支援力度，全区共捐资33万元，捐助核酸检测快速试剂2万多套，派发防疫
及生活用品超10万件，累计服务1078人次、出动义工2000人次。组建“防疫志愿突击队”和“港澳青年
志愿服务队”，积极支援区内疫情防控。成立番港澳同心联谊会青年委员会，拍摄歌曲《我在湾区遇见
你》，举办“激扬青春，逐梦湾区”之粤港澳台五四青年活动等，吸引更多港澳青年到番禺求学、生活
、就业、创业。全力防范化解境外负面因素特别是香港负面因素倒灌风险，举办港澳政协委员及港澳代
表人士专题座谈会，走访慰问港澳同胞代表336人，实地走访港澳企业23家，积极推动番港澳沟通联系和
经济社会融合发展。
3.任务3 做好台胞接种疫苗、核酸检测等服务保障工作，落实防疫“三区”台胞跟踪服务，举办番禺区
台资企业2022年环保政策宣讲会，协助解决台资企业困难，获得企业赠送锦旗好评。引导争优创先、示
范带动，评定粤澳青创国际产业加速器等6个孵化载体为“番禺区港澳台青年创新创业基地”。指导市台
协番禺分会举办成立三十周年庆典暨第十四届理事就职典礼活动，协助做好昆山市141名台湾省籍师生、
家长来穗参加全国联考保障工作，努力维持两岸同胞交流交往。与广州大学教授团队合作《关于新媒体
在涉台宣传工作中的应用研究》被评为广州市对台理论研究优秀成果一等奖。                         
4.任务4 抓好“广州大学城高校海外校友会·番禺海外社团侨智联盟”工作，推进番禺区“三批一库”
建设，着力引侨引资引智引才，截至目前，已加入“侨智联盟”有番禺渊源的海外侨团、海外校友会共
298个，联系侨胞和出国留学人员超过43.2万人，分布于五大洲、27个国家和港澳地区。邀请北京冬奥会
吉祥物“冰墩墩”设计团队设计“侨智联盟”官方标识，制作“侨智联盟”宣传片。积极推进《天下番
禺人》纪实片拍摄工作，举办“读懂广州 读懂番禺——寻找家乡的故事”等活动，不断传侨音、聚侨力
。以“绣花功夫”做好华侨历史文化保护传承，排查侨捐历史文化建筑11处，全部完成问题整改。依法
依规办理涉侨政务，全年办理华侨回国定居审批、归侨身份证明、侨眷身份证明等事项20件，处理来信
来访来询24宗。
5.任务5 开展番禺区“两个健康”示范城市创建工作，印发工作方案，组织联席会议，推动工作落到实
处。加强民营经济人士教育引导，关注青年企业家健康成长，举办“新时代禺商培养工程”，助力企业
有序传承发展。落实区工商联“三联一制”联系服务机制，走访联系商会、企业超120家次，组织8家省
市重点技工院校和30家区重点企业现场对接。帮助企业畅通融资贷款渠道，累计为1621家中小微企业解
决117.3亿元融资需求。开展“百所联百会”行动，举办知识产权、劳动用工等法治体检活动，帮助企业
排查法律风险点。维护企业合法权益，区民企投诉中心及16个镇街分中心受理案件109宗。联合区检察院
建立番禺区涉案企业合规第三方监督评估机制，组建机制管委会和第三方机制专业人员库，完成1家涉案
企业合规评估。组织“百企兴百村 助力乡村振兴”对接活动，320家企业与275个村（社区）完成对接。
开展广东扶贫济困日活动，组织民营企业家为区生物多样性保护基金捐款88.5万元。积极投身疫情防控
攻坚战，组织捐赠现金及防疫物资超450万元。 

未能完成原因

无

年度部门预
算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

1293.09 1071.05 222.04

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况
10

反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。
10 无 无

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况
10

反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。
10 无 无

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 3 无 无

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成

情况
20 无 无

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实

际支出使用进度。
4 未能按照支出计划支出

按照财政预算，有计划地开展
支出。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情

况。
3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
2 无 无

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2 无 无

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

5 无 无

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。
3 无 无

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7 无 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50 采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 无 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2 无 无

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况

。
3 无 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 无 无

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
1 无 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配

置是否超过规定标准。
2 无 无

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1 无 无

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产

盘点。
1 无 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2 无 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2 无 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2 无 无

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2 无 无

总分 100 97

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


