
2022年度广州市番禺区人民政府小谷围街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市番禺区人民政府小谷围街道办事处

年度整体
绩效目标

一、人员运行方面：保障街道编内人员、编外人员各项经费正常发放，提高

员工的工作热情，激发员工的积极性，提高工作效率，保障部门工作的顺利
开展。

二、党建方面：基层组织正常有效履行职能，党组织作用不断增强，基层党
员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，党在基层的执政根基

不断巩固。
三、美化城乡人居环境方面：持续深化环卫精细化管理，进一步提升环境卫

生管理水平，打造更加干净整洁的城市环境和全面深化生活垃圾分类处理工

作，遵循生活垃圾分类“全链条提升、全方位覆盖、全社会参与”的工作思
路，规范厨余垃圾中间收运环节管理，促进生活垃圾前端分类和桶点建设管

理，形成“以考核促建设、以建设促管理、以管理促提升”的工作机制，推
动生活垃圾分类工作有序开展，广泛宣传环保与可持续理念、倡树文明新
风，推动居民们从自身做起、养成垃圾分类良好习惯。
四、水环境治理方面：贯彻落实党的十九大精神，以河涌及小微水体无污水

直排、水面无垃圾、水质无黑臭为目标，对我街辖区内开展管理服务采购项

目换等工作。通过相关项目的开展，宣传我街对河涌周边环境整治，清理杂
物，打造“河清岸绿，鱼翔浅底”的生态廊道，确保我街辖区内的河涌水质

清澈见底，两岸环境优美，使河涌周边环境有综合提升，水生态系统达到生
态平衡，从而达到提高村民生活环境质量的目的。

五、维护社会稳定方面：严格落实社会治安综合治理量化考核工作，确保完

成全区综治和平安建设各项任务，对大学城广大师生定期开展各钟类型的“
防盗防骗”宣传活动及法制意识教育。

六、安全生产方面：不断加强交通安全的宣传和警示教育，改善交通安全环
境，确保我街交通安全形势的稳定；提高消防安全、食品安全、安全生产及

应急管理能力，确保辖区内安全形势的良好稳定。
七、公共服务方面：对学校校园安全的完善及改造给予经费支持，对集体办

幼儿园教师工资及绩效给予经费支持，保障学校各项工作有序开展，让学生

在安全、舒适的校园学习及生活，促进学生健康快乐成长。做好招商引资、
企业服务、人口普查、回收处理体系建设等日常工作，确保各项工作考核顺
利达标。完善妇女儿童之家各项工作，利用重大节日为契机开展各类妇女儿
童有益健康、文娱体育、技能提升、家庭育儿、政策法律法规宣传等活动。

落实城乡居民最低生活保障、医疗救助和困难群众救助工作。确保符合条件
的困难群众应保尽保，解决城乡困难群众基本生活问题，加快社会福利事业

发展和养老服务事业发展。

八、疫情防控方面：做好新型冠状病毒肺炎疫情防控工作，构筑防群防治抵
御疫情严密防线，保障人民群众生命健康安全。

整体绩效目标完成情况

一、人员运行方面：街道编内人员、编外人员各项经费正常发放，小谷围街正
常运转。

二、党建方面：基层组织正常有效履行职能，党组织作用不断增强，基层党员
干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，党在基层的执政根基不断

巩固。

三、美化城乡人居环境：加快推动环卫保洁精细化、环卫设施建设管养规范化
、环卫质量品质化，做好市政道路及保留村内街内巷环卫保洁、垃圾收运、人

行道清洗、环卫设施管理、外运无主废弃物等工作，创建更干净、更整洁的广
州大学城环境，改善城市人居环境，不断提高市民满意度和幸福感；紧紧围绕

“提质升级、习惯养成、形成长效”目标，抓重点、强弱项、补短板，统筹抓
好各项垃圾分类工作。

四、水环境治理方面：对我街辖区内开展2021-2023年小谷围街十三条河涌及九

个小微水体、大学城中心湖管理服务采购项目、支付四条保留村农村生活污水
治理前期费用（区支付6成：街支付4成）、小谷围街赤坎湿地公园内河堤修复

工程施工款等。通过相关项目的开展，宣传我街对河涌周边环境整治，清理杂
物，打造“河清岸绿，鱼翔浅底”的生态廊道，确保我街辖区内的河涌水质清

澈见底，两岸环境优美，使河涌周边环境有综合提升，水生态系统达到生态平
衡，从而达到提高村民生活环境质量的目的。

五、维护社会稳定方面：全面落实保障综合治理工作，开展法制宣传、综治中

心、外国人服务管理、社康社戒、精防、寄递、双反和各综合治理专项整治行
动等，全面落实平安建设各项工作任务 。

六、安全生产方面：按照上级有关部门的工作要求完成交办的任务，加强行政
执法检查和安全知识的宣传，提高广大师生和市民的安全意识，保障辖区内广
大师生和市民的生命和财产安全。
七、公共服务方面：对学校校园安全的完善及改造给予经费支持，对集体办幼

儿园教师工资及绩效给予经费支持，保障学校各项工作有序开展，让学生在安

全、舒适的校园学习及生活，促进学生健康快乐成长。做好招商引资、企业服
务、人口普查、回收处理体系建设等日常工作，确保各项工作考核顺利达标。

完善妇女儿童之家各项工作，利用重大节日为契机开展各类妇女儿童有益健康
、文娱体育、技能提升、家庭育儿、政策法律法规宣传等活动。落实城乡居民

最低生活保障、医疗救助和困难群众救助工作。确保符合条件的困难群众应保

尽保，解决城乡困难群众基本生活问题，加快社会福利事业发展和养老服务事
业发展。

八、疫情防控方面：做好新型冠状病毒肺炎疫情防控工作，构筑防群防治抵御
疫情严密防线，保障人民群众生命健康安全。

未能完成原因

部门预算编制的科学化、精细化有待

提高。在实际编制过程中，由于有的
预算支出项目具有预测性和不确定性

等特点，造成实际支出与预算编制不
符。

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

19,875.56 5,194.77 14,581.05 34.43 1715.51 1749.94

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

10

反映年度预算编报时确定

的部门整体预算绩效目标
中产出指标完成情况。

10

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

10
反映年度预算编报时确定
的部门预算整体绩效目标

中绩效指标完成情况。

10

部门预算资金支
出率

5
反映部门预算资金支出进
度。

4.87

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目
标的完成情况

20

专项资金支出率 5

反映部门主管专项资金到

年底的实际支出使用进度
。

5

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3

反映部门对申请新增预算

的入库项目开展事前绩效

评估工作的落实情况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转

结余额与当年度预算总额

的比率，用以反映和考核
部门（单位）对结转结余

资金的实际控制程度。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

预算执行 4

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管
理的规范性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决
算公开执行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信
息公开执行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单

位、专项资金等绩效目标
管理、绩效运行监控、绩

效评价管理和评价结果应
用等预算绩效管理制度的

建设和执行情况

5

绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果

处理、绩效自评结果和重

点评价意见等的整改应用
情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单

位绩效目标管理、绩效运

行监控、绩效评价管理等
预算绩效管理制度的执行

情况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性
、及时性情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建

设情况。

1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合
法合规性情况。

2

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及

时性情况。
3

合同备案时效性 1
反映采购合同备案及时性

情况。
1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的
效果情况。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2

反映单位办公室面积和办

公设备配置是否超过规定
标准。

2

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用

收益上缴的及时性。
1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求

进行资产盘点。
1

数据质量 2

反映部门（单位）行政事

业性国有资产年报数据质

量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管

理是否合规。
2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固

定资产总额与所有固定资
产总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）固定
资产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际
支出的公用经费总额与预

算安排的公用经费总额的

比率，用以反映和考核部
门（单位）对机构运转成

本的实际控制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三
公”经费的控制效果。

2

总分 100 99.87

评价等级
√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


