
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市番禺区委员会党校

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 998.74 财政拨款 1,468.97

项目支出 470.23 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,468.97

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

坚持以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于党校工作的重要论述，围绕学习宣传落实党的二十大精

神和区委区政府重要决策部署的贯彻实施，以巩固提升全省优秀区县级党校为目标，扎实履行干部教育培训职责使命，积极发挥决策咨询智库作用，
不断提升党校办学治校质量，为全力推动番禺高质量发展贡献党校智慧、体现党校担当、发挥党校作用。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

干部教育培训

深入学习贯彻中共中央印发新修订
的《干部教育培训工作条例》和《
全国干部教育培训规划

（2023—2027年）》（以下简称《
条例》和《规划》），以及各级干

部教育培训规划和要求，围绕区委
区政府中心工作，服务大局，做好

全区干部教育培训计划，以党的政
治建设为统领，课程设置突出政治
效果，师资力量突出政治管理，教

学校园管理突出政治纪律。

70.00

一是谋划好全年教学培训计划，对标对标完成各项安

排班次；二是抓好教学重点，重点筹划办好主体班
次，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为培

训的主业主课，着眼提高党员干部“五种思维、七个
能力、八种本领”，提升我区干部提高干部推动高质
量发展履职能力；三是打造教学亮点，根据教学班次

学制、学员对象和教学课程，五大类每班次打造一个
教学亮点；四是完善课程体系，进一步规范优化课程

设计，以党的理论教育、党性教育和履职能力培训为
重点，注重和兼顾知识培训，探索构建“总论”+“分

论”+“广州（番禺）实践”课程体系；五是健全考核
评价、跟班管理制度，创新学员考核评价方式，进一
步完善学员考核的正反面反馈机制，训中识人、以用

促训；六是持续推进合作地区干部培训，继续完成我
区东西部协作、对口帮扶、对口产业协作等的干部培

训工作任务，助力帮扶地区。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 培训人员出勤率 标准：90%以上 90%以上

质量指标 培训合格率 标准：90%以上 90%以上

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 社会影响 对干部培训带来积极影响
对干部培训带来积极影
响

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 学员满意度达90%以上 学员满意度达90%以上


