
中国共产党广州市番禺区委员会组织部2024年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市番禺区委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,486.21 财政拨款 13,070.02

项目支出 428.35 其他资金 1.02

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 13,070.02

其他事业发展性支出 10,155.46 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1.不断提升选人用人工作制度化、规范化、科学化水平，健全区管干部选育管用全链条机制，为推动番禺高质量发展提供坚强的组织保证。构建干部人
事档案收集、管理、保存、利用体系，实现对我区约1.5万份干部人事档案的规范管理和高效利用。干部人事档案散件整理率达100%。干部人事档案信息
采集准确率100%。强化对领导干部和各单位干部选拔任用工作的监督管理，积极营造风清气正的良好政治生态。保障文书档案整理及保密相关业务工作
顺利开展。
2.努力把组织工作抓得更紧、抓得更严、抓得更实，推动组织工作更有特色、更有亮点、更有成效。
3.坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照德才兼备的标准，通过开展公务员考试录用一批优秀人才，及时加强我区公务员队伍，不断优化我区公务
员队伍结构，提升公务员的整体素质。通过开展公务员奖励评比等项目，加强公务员队伍建设管理，落实公务员管理政策，提高整个公务员队伍的工作
热情。
4.通过实施产业人才政策、提升各类人才服务，吸引集聚带动各类产业人才及创新创业，激发我区高质量发展的活力和潜力，持续优化番禺人才创新创
业生态。
5.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，主要通过坚持突出重点、统筹推进、创新方式、拓宽渠道，切实增强各类干部培训的针对性和实
效性。进一步增强全区两新书记、党务工作者培训的针对性和实效性，广泛开展多形式、分层次、全覆盖的学习培训。
6.保障制作播放电教片业务顺利进行，发挥先进党组织和优秀共产党员的榜样激励作用。
7.深入学习贯彻习近平总书记关于机构编制工作的重要论述精神，统筹优化机构编制资源配置，深化重点领域机构改革，推进以建立规范、优质、高效
服务体系为目标的各类事业单位改革，为全区高质量发展提供机构编制保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

干部管理工作

1.扎实做好选贤任能、强基固本、功能优化
、创新改革等工作，在选强、调优、考实、
用对干部上主动作为，选优配强区处级领导
班子及领导干部。 
2.推进“三责同审”落实选人用人监督，开
展领导干部个人有关事项报告查核。 
3.做好干部信息数据收集更新，为干部工作
提供基础数据支撑。
4.开展2024年度公务员招录、公开调任及公
开交流等各环节工作；开展2023年公务员年
度奖励和2024年及时奖励工作；开展公务员
心理数据收集及调研；开展2021和2022年公
务员科业务档案整理和数字化工作。

372.40

1.有力锻造推动番禺高质量发展的骨干力量，为燃起“
二次创业”奋斗激情、推动番禺高质量发展提供坚强有
力的组织保证。 
2.按期完成“三责同审”工作，完成领导干部个人有关
事项查核任务。 
3.持续优化干部信息管理体系，不断提升信息化工作水
平。
4.录用一批优秀人才，及时加强我区公务员队伍，不断
优化我区公务员队伍结构，提升公务员的整体素质。公
务员年度奖励和及时奖励评比是加强公务员队伍建设管
理，落实公务员管理政策，提高整个公务员队伍的工作
热情。公务员心理数据收集及调研是持续加强我区公职
人员心理健康问题的关心关怀，更好地发挥心理科学在
干部队伍建设和加强机关党建方面的重要作用，促进公
职人员身心全面和谐发展。 四、做好公务员科室文书
档案规范整理、数字化扫描。有效保存公务员科资料和
提高利用效率和工作效率。

基层党建工作

1.推动完善镇街党代表工作室（站）建设，
开展番禺区学习贯彻党的二十大精神等党建
工作宣传，开展纪念中国共产党成立103周
年庆祝活动、主题党日活动及购买党建书籍
等党建相关工作。 
2.及时向镇街划拨基层党建工作经费，加强
对经费使用情况的年中、年末调度管理，督
促指导镇街严格落实基层党建工作经费的使
用监督管理相关规定要求，统筹用好相关工
作经费保障镇街、村（社区）基层组织正常
有效运作。 
3.持续推进党建摸排和组织建设“双同步”
工作，扩大两新组织党建覆盖，开展“百名
党员进百企”行动，深入实施产业链“大党
建”融合机制，通过“产业联盟+组织联建
”“组织融合+业务融合”“直接联系+示范
联创”，推进党建链引领产业链创新链发展
行动。

4,887.10

1.推动完善党代表工作室（站）建设，搭建党群沟通的
“连心桥”。通过党建宣传、举办活动和购买书籍进一
步推动党员教育管理走深走实，提高党员的党性修养。 
2.确保基层党组织正常有效履行职能，党组织作用不断
增强，激励基层党员干部干事创业，基层党员干部作用
得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，不断巩固夯
实党在基层的执政根基，推动全区基层党建工作提质增
效。 
3.以高质量党建引领全区两新组织高质量发展。

人才工作

发挥区委人才工作局牵头抓总作用，落实“
番禺人才生态30条”，组织开展交流对接、
人才宣传等活动，优化完善人才服务，走访
联系高层次人才，打造人才服务阵地。

59.40

扩大人才政策影响力、覆盖面，广泛招引各领域人才，
不断壮大人才队伍，擦亮“广聚英才·相禺有成”人才
品牌，实现服务资源下沉、服务触角延伸，强化人才幸
福感、获得感。

培训工作

1.举办全区干部“番禺大学堂”；调训我区
领导干部参加上级举办的各类培训；开展领
导干部能力素质培训；结合我区实际情况，
定期开设各类主题培训班。
2.推进两新党员和流动党员的培训教育，加
强党员党性修养。

38.41

1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
主要通过坚持突出重点、统筹推进、创新方式、拓宽渠
道，切实增强各类干部培训的针对性和实效性。 
2.以长效培训持续加强两新党员素质，建强党员队伍。

机构编制管理工作

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想，紧扣中央和省委、市委、区委的决策部
署，开展机构编制管理工作，加强调查研
究，进一步健全完善机构职能体系，创新管
理优化资源配置，推进机构编制工作法定
化，优化提升绩效考核工作，提高实名制系
统管理服务水平。

20.00

按照中央深化地方机构改革指导意见和省委、市委工作
要求，紧密结合我区高质量发展实际，全力以赴抓好机
构改革组织实施，推动机构设置更加科学、职能配置更
加优化、运行管理更加高效，在高质量发展方面发挥领
头羊和火车头作用，做出番禺机构编制新的贡献。

党员电化教育管理工作

完成上级组织部门制片任务，至少提交4部
以上党员教育电视片参加市党员教育电视片
观摩交流评选。开展全区党员教育电视片评
选观摩交流，遴选优质片参加市观摩交流评
选。

28.00

推进“‘二次创业’再出发  开创番禺高质量发展新局
面”党员教育电视片制作活动，举办“番禺红镜头”党
员教育电视片观摩交流分享会，加强经验做法交流互
鉴，提高党员教育电视片创作质量和水平；立足番禺本
地资源，拍摄制作主题鲜明、体裁各异的党员教育电视
片，用番禺故事教育番禺党员。

其他需完成的任务（可选
填）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

资金使用合规率 标准：100% 100%

预算资金执行率 标准：控制数
预计全年预算资金执行
率90%以上

随机抽查和“凡提必核”
完成率

标准：100% 100%

时效指标

召开人才工作领导小组会
议

召开人才工作领导小组会议或
人才工作局会议至少1次

召开人才工作领导小组
会议或人才工作局会议
至少1次

公务员初任培训班
按时举办公务员初任培训班，
全区覆盖率100%

全区覆盖率100%

效益指标 社会效益指标

不断提升选人用人工作制
度化、规范化、科学化水
平

不断提升选人用人工作制度化
、规范化、科学化水平，大力
培养使用堪当民族复兴大任的
高素质专业化干部，为推动番
禺高质量发展提供坚强的组织
保证。

不断提升选人用人工作
制度化、规范化、科学
化水平，大力培养使用
堪当民族复兴大任的高
素质专业化干部，为推
动番禺高质量发展提供
坚强的组织保证。 

干部人事档案散件整理率
干部人事档案散件整理率达
100%

干部人事档案散件整理
率达100%

按要求完成我区绩效考核
工作

完成2023年绩效考核工作，
开展2024年绩效考核工作。

完成2023年绩效考核工
作，开展2024年绩效考
核工作。

打造高水平两新组织书记
队伍。

打造高水平两新组织书记队伍
。

打造高水平两新组织书
记队伍。

满意度指标 服务对象满意度指标
党员群众观看党员教育电
视片，进一步坚定理想信
念

党员群众观看党员教育电视
片，进一步坚定理想信念

党员群众观看党员教育
电视片，进一步坚定理
想信念


