
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市番禺区人力资源和社会保障局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 6,243.02 财政拨款 81,420.07

项目支出 66,799.76 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 7,814.56 区本级使用资金 81,420.07

其他事业发展性支出 562.73 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

通过落实省委“1310”具体部署和市委“1312”思路举措以及省、市、区关于高质量发展的有关要求，以人力资源开发利用为主线，高质量实施产业人才

政策，持续优化人才服务生态，全方位招才引智；通过发挥公共就业服务机构职能、提升平台产学研功能、突出供求对接效能、增强就业补助政策效能、

发挥干部队伍才能“5个能力”，深入落实就业优先政策；进一步发挥产业技工联盟作用，夯实技能人才培养载体，建设好技能培训和评价平台，高质量

推进三项工程，落实就业实训促就业惠民生；依托互联网、大数据和人工智能等技术，打造在调解仲裁领域处于领先水平的数字化仲裁庭，深入推进在线
调解仲裁工作。深化新时代和谐劳动关系创建，强化劳资纠纷排查调处力度，压实行业主管部门监管主体责任，加强建设工程领域劳资纠纷源头治理，及

时化解、制止和纠正违法行为；着力健全多层次社会保障体系，持续扩大参保覆盖面，推进“第三支柱”个人养老金先行实施，按时足额规范发放各项社

保待遇，兜牢民生底线。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

持续优化引才用才留才

服务

深入实施“番禺人才生态30条”，

打造创新人才高地；落实粤港澳大

湾区个税优惠政策；持续优化人才

服务生态，修订完善人才服务卡实
施办法，提升人才服务水平；深化

与南沙区人才合作，推进人才互认

、数据互通、资源共享，探索扩大

人才服务互认范围和服务内容；加

快人才大数据服务平台建设，推动

人才服务实现一体化管理、集成式

服务。

5,574.97

大力实施人才引领发展战略，推动具有全球影响力高水

平人才强区建设，开展多层次人才交流对接活动，全方

位培育、引进、用好海内外高层次人才，深化人才发展

体制机制改革，全方位全链条构建国际一流人才生态

圈，为番禺打造粤港澳大湾区世界级城市群中的现代化

亲海智城提供人才支撑。

着力健全多层次社会保

障体系

横向推动全民社保覆盖度。纵向搭

建多层次社保保障深度。推动个人

养老金继续走前列，促进城乡居民

养老保险扩面、提标。落实待遇调

整机制，确保各项待遇按时足额发

放。持续实施社保“镇村通”工程

。一体化推进“湾区社保通”“跨

省通”，优化业务数据“区块链”
建设。对社会化管理退休人员开展

高质量的慰问探访活动。保障本区

行政事业参保人员的基本医疗需求

等。

43,320.71

推进落实失业保险基金、工伤保险基金省级统筹，积极

扩大养老保险、失业保险和工伤保险覆盖面，确保各项

工作在我区落实落地落细，推动提升普惠共享的全民社
保水平，保障社会化退休人员节日慰问金的发放和各项

退管服务工作，有效促进退管服务工作开展。

全力维护人社领域安全

稳定

优化劳动监察运行体制和根治欠薪

工作机制，提升统筹调度、日常监

管、综合执法、风险防范四项工作

质效；通过充分依托互联网、大数

据和人工智能等技术，打造在调解

仲裁领域处于领先水平的数字化仲
裁庭，进一步实现“无接触”调处

争议纠纷。

659.43

切实维护劳动者合法权益，发挥维权与维稳相并重的执

法和服务水平，努力维护劳动者和用人单位的合法权

益，促进全区劳动人事关系的和谐稳定。

坚定不移保障就业基本

民生

发挥公共就业服务机构职能、提升

平台产学研功能、突出供求对接效

能、增强就业补助政策效能、发挥

干部队伍才能“5个能力”；持续
做好产业技工产教供需对接工作和

行业管理工作，大规模、多层次、

高质量开展职业技能培训，培育一

批具有区域影响力的人力资源服务

企业；指导民办职业技能培训机构

开展“三项工程”培训，发挥补充

效应。落实落细各项就业服务政策

措施，促进高质量充分就业。

24,355.84

进一步发挥产业技工联盟作用，夯实技能人才培养载
体，建设好技能培训和评价平台，高质量推进三项工

程，落实就业实训促就业惠民生；助力培育产业大军和

助力企业高质量发展；落实落细各项就业服务政策措

施，充分发挥就业补助资金稳就业作用，保持就业局势

总体稳定；确保完成番禺区帮扶贵州省对口县的农村劳

动力转移到广东稳定就业的任务。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

享受一次性创业资助人数 ≥300人 ≥300人

享受社会保险补贴人数 ≥5万人次 ≥5万人次

技能培训人数 不少于1万人次 不少于1万人次

参加工伤保险人数 ≥93万人 ≥93万人

参加失业保险人数 ≥85万人 ≥85万人

参加城镇职工养老保险人数 ≥92万人 ≥92万人

服务社会申办退休人员人数 ≥5万人 ≥5万人

培育扶持产业人才数量 ＞1000人次 ＞1000人次
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绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

技能评价人次 不少于0.2万人次 不少于0.2万人次

企业职工养老保险领取待遇人数 ≥10万人 ≥10万人

开展粤菜师傅、南粤家政竞赛项目 2个 2个

质量指标

劳动人事争议调解成功率 ≥75% ≥75%

项目补贴发放准确率 ≥98% ≥98%

维修维护设备故障率 低于5% 低于5%

档案整理、规范扫描、妥善保存工

作完成率
≥98% ≥98%

验收合格率 100% 100%

时效指标

劳动人事争议结案率 ＞95% ＞95%

劳监案件办结率 ＞95% ＞95%

各类补贴发放及时率 ≥98% ≥98%

节日慰问金发放及时率 ≥95% ≥95%

成本指标 灵活就业社会保险补贴标准 不超过缴费额度的2/3 不超过缴费额度的2/3

效益指标

经济效益指标 人才服务数量 ＞5000人 ＞5000人

社会效益指标

城镇新增就业人数 完成当年度市下达目标任务
完成当年度市下达目标任

务

应届广州生源高校毕业生毕业去向

落实率
达90%以上 达90%以上

有就业意愿的困难毕业生就业率 100% 100%

化解处置劳动劳资纠纷

有效预防和妥善处置因欠薪引

起的劳动保障群体突发事件的

发生

有效预防和妥善处置因欠

薪引起的劳动保障群体突

发事件的发生

国家东西部劳务协作考核 完成就业转移各项任务 完成就业转移各项任务

可持续影响指标

促进创业人数 完成当年度市下达目标任务
完成当年度市下达目标任

务

开展劳动关系公共服务和薪酬调查

提供决策信息资料
改进和加强公共就业服务管理 持续开展

参与活动的社会申办退休人员对于

退管政策的知晓率
≥90% ≥90%

优化人才和产业结构，促进社会可

持续发展
持续优化 持续优化

满意度指标 服务对象满意度指标

就业扶持政策经办满意度 ≥90% ≥90%

参与活动的社会申办退休人员满意

度
≥90% ≥90%
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