
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市番禺区就业训练中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 161.76 161.76

广州市番禺区就业训练中心 161.76 161.76

    高技能人才公共实训鉴定

基地运行经费
137.76 137.76

充分发挥区高技能人才公共实训鉴定基地作用，贯彻

落实广州市人力资源和社会保障事业发展“十四五”

职业技能培训规划，按照广州市职业能力建设工作要

点，加强高技能人才公共实训基地建设，夯实技能培

训基础能力建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；预算完成率；实施周期指标值:≥92%；

年度指标值:≥92%。2、2-效益指标；21-经济效益；保障实训场地正常

使用；实施周期指标值:正常使用；年度指标值:正常使用。3、2-效益

指标；21-经济效益；保障水电供应正常运作；实施周期指标值:正常使

用；年度指标值:正常使用。4、2-效益指标；21-经济效益；保障设备

设施正常运作；实施周期指标值:正常使用；年度指标值:正常使用。5

、2-效益指标；22-社会效益；保障高技能基地正常运营；实施周期指

标值:正常运营；年度指标值:正常运营。

    南粤家政项目资金 8.00 8.00

创新举办家政服务业行业技能竞赛，按照“广州模式

”开办竞赛，培育知识型、技能型、创新型高技能人

才队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加竞赛人数；实施周期指标值:50人

以上；年度指标值:50人以上。2、1-产出指标；11-数量指标；授予“

工人先锋号”称号；实施周期指标值:1个及以上；年度指标值:1个及以

上。3、1-产出指标；11-数量指标；授予“番禺工匠”称号；实施周期

指标值:3名及以上；年度指标值:3名及以上。4、2-效益指标；22-社会

效益；通过竞赛发扬工匠精神，提升技能水平；实施周期指标值:持续

提升；年度指标值:持续提升。

    粤菜师傅工程项目资金 10.00 10.00

持续高质量培育“粤菜师傅”，通过竞赛选拔粤菜师

傅名厨，为番禺区粤菜师傅工程培育知识型、技能型

、创新型高技能人才队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加竞赛人数；实施周期指标值:50人

以上；年度指标值:50人以上。2、1-产出指标；11-数量指标；授予“

工人先锋号”称号；实施周期指标值:1个及以上；年度指标值:1个及以

上。3、1-产出指标；11-数量指标；授予“番禺工匠”称号；实施周期

指标值:3名及以上；年度指标值:3名及以上。4、2-效益指标；22-社会

效益；通过竞赛发扬工匠精神，提升技能水平；实施周期指标值:持续

提升；年度指标值:持续提升。

    职业技能培训和市场监管

工作经费
6.00 6.00

根据广州市人力资源和社会保障事业发展“十四五”

职业技能培训规划健全终身技能培训制度，持续大规

模开展技能培训的要求，以及技能提升培训补贴申领

管理办法中关于各级人力资源社会保障部门要将培训

资金管理使用情况列入重点监督检查范围，定期开展

培训机构培训真实性、有效性检查等有关要求，委派

教学质量督导员进行督导，加强监管力度。

1、1-产出指标；11-数量指标；督导期数；实施周期指标值:不少于200

期；年度指标值:不少于200期。2、1-产出指标；11-数量指标；预算完

成率；实施周期指标值:≥92%；年度指标值:≥92%。3、2-效益指标；

22-社会效益；强化培训和保证质量监管运作；实施周期指标值:加强质

量监管；年度指标值:加强质量监管。4、2-效益指标；24-可持续影

响；持续监管、保证培训质量，提高教育质量；实施周期指标值:持续

监管和提高；年度指标值:持续监管和提高。


