
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市番禺区劳动就业服务管理中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 23,072.44 23,072.44

广州市番禺区劳动就业服务管理中

心
23,072.44 23,072.44

    其他就业补助支出（市区共担

区级部分）
12,641.49 12,641.49

根据《广州市人力资源和社会保障局 广州市财政局关于进

一步规范和优化就业补助资金使用管理的通知》（穗人社规

字〔2020〕7号）、《广州市人力资源和社会保障局 广州市

财政局关于印发＜广州市就业补助资金使用管理办法＞的通

知》（穗人社规字〔2019〕1号）、《广州市人力资源和社

会保障局关于明确促进就业政策项目办理程序的通知》（穗

人社规字〔2019〕3号）、《广州市人力资源和社会保障局

关于推进就业失业动态监测扩面提质工作的通知》（穗人社

函〔2018〕3958号）、《广州市人力资源和社会保障局 广

州市财政局关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导清单

（修订版）的通知》（穗人社规字〔2022〕1号）等文件内

容，对符合发放就业创业补贴、社会保险补贴、职业培训补

贴、岗位补贴、其他就业补贴等的人员和企业进行补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；一次性创业资助人数；实施周期指标值:一次性

创业资助人数；年度指标值:≥300人次。2、1-产出指标；11-数量指标；享受

社会保险补贴人数；实施周期指标值:本区享受社会保险补贴；年度指标值:≥3

万人次。3、1-产出指标；12-质量指标；支出合规率；实施周期指标值:补贴标

准合规率；年度指标值:100%按文件标准。4、1-产出指标；12-质量指标；项目

补贴发放准确率；实施周期指标值:项目补贴发放标准准确率；年度指标值:≥

98%。5、2-效益指标；22-社会效益；城镇新增就业人数；实施周期指标值:本

区城镇新增就业人数；年度指标值:≥2万人次（参照2023年任务）。6、2-效益

指标；24-可持续影响；促进创业人数；实施周期指标值:促进创业人数；年度

指标值:≥3100人（参照2023年）。

    自谋职业随军家属专项补贴 3.30 3.30

落实《广州市随军家属就业安置规定》相关规定，为我区符

合条件的自谋职业随军家属发放基本生活补贴和社会保险补

贴，促进随军家属就业，提升随军家属获得感、幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放补贴人数；实施周期指标值:发放随军家属

自谋职业就业补贴1人；年度指标值:发放随军家属自谋职业就业补贴1人。2、

1-产出指标；12-质量指标；项目补贴发放准确率；实施周期指标值:按文件规

定100%发放；年度指标值:按文件规定100%发放。3、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出执行率；实施周期指标值:资金预算完成率91%；年度指标值:资金

预算完成率91%。4、2-效益指标；24-可持续影响；提升政策的影响力；实施周

期指标值:促进随军家属就业，提升随军家属获得感、幸福感；年度指标值:促

进随军家属就业，提升随军家属获得感、幸福感。5、2-效益指标；22-社会效

益；稳定就业人数；实施周期指标值:稳定就业人数1人；年度指标值:稳定就业

人数1人。

    租赁岗位合同工经费 266.40 266.40

通过人才租赁服务提供租赁岗位合同工的入职、岗前培训、

劳动合同签订、员工关系维护、社保公积金及福利待遇、绩

效考核等综合性、专业性的人力资源服务，提高全体租赁岗

位人员工作积极性，提高团队管理。 

1、1-产出指标；11-数量指标；合同签订率；实施周期指标值:合同签订率

100%；年度指标值:合同签订率100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目资金

执行率；实施周期指标值:项目预算完成率95%以上；年度指标值:项目预算完成

率95%以上。3、1-产出指标；13-时效指标；经费支付及时率；实施周期指标

值:每月按时支付租赁岗位人员工资；年度指标值:每月按时支付租赁岗位人员

工资。4、2-效益指标；21-经济效益；降低合作单位人事管理负担和成本；实

施周期指标值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理人员的负

担和成本；年度指标值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理

人员的负担和成本。5、2-效益指标；24-可持续影响；机构运行保障情况；实

施周期指标值:派遣人员年度考核合格率90%以上；年度指标值:派遣人员年度考

核合格率90%以上。

    产业人才发展专项资金 1,913.00 1,913.00

为推动番禺区现代服务业、先进制造业、战略性新兴产业和

都市型现代农业等重点产业持续健康发展，挖掘人才，稳定

人才队伍。博士后人才是推动创新 、驱动发展的重要生力

军，要实现博士后人才“引得进、用得好、留得住”，集聚

大批优秀拔尖青年人才，需要强有力的人才政策支撑。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放补贴人数；实施周期指标值:引进博士后人

数；年度指标值:≥25名。2、1-产出指标；12-质量指标；完成博士后科研工作

分站申报；实施周期指标值:按完成博士后科研工作分站申报；年度指标值:按

完成博士后科研工作分站申报。3、2-效益指标；21-经济效益；为企业提升服

务；实施周期指标值:帮助企业新产品研发，技术升级改造；年度指标值:帮助

企业新产品研发，技术升级改造。4、2-效益指标；22-社会效益；提升社会效

益；实施周期指标值:增加建设博士后平台，为引进博士后研究人员提供研究环

境；年度指标值:增加建设博士后平台，为引进博士后研究人员提供研究环境。

5、2-效益指标；24-可持续影响；吸引各类人才留在番禺区就业；实施周期指

标值:出站博士后留我区工作比例达10%；年度指标值:出站博士后留我区工作比

例达10%。

    业务用房经费 10.00 10.00

为保障办公大楼的正常运转，开展以下内容：(一)办公环境

得到优化，保持服务办事大厅、招聘场区等环境的清洁卫

生；(二)为办事群众提供舒适的办事环境、贴心的就业服

务，对空调设备的正常清洗、维修；(三)办公大楼、物业的

日常维护；(四)保证大楼正常运转，安全事故率为零。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成保洁、整体清运工作；实施周期指标值:完

成保洁、整体清运工作；年度指标值:完成保洁、整体清运工作。2、1-产出指

标；12-质量指标；办公场地完好率；实施周期指标值:重大火警、水涝、偷盗

等事故发生次数为0；年度指标值:重大火警、水涝、偷盗等事故发生次数为0。

3、1-产出指标；12-质量指标；项目资金执行率；实施周期指标值:项目资金执

行率91%以上；年度指标值:项目资金执行率91%以上。4、2-效益指标；22-社会

效益；配套设施完好率；实施周期指标值:维护办公、服务大厅环境的安全和有

序；年度指标值:维护办公、服务大厅环境的安全和有序。5、2-效益指标；24-

可持续影响；机构运行保障情况；实施周期指标值:大楼各项设施正常运作；年

度指标值:大楼各项设施正常运作。

    就业工作经费 51.40 51.40

为完成省、市、区级就业任务，做好相应配套服务、宣传服

务，完善补贴台帐，保障日常工作的正常运行，包括：(一)

通过各种渠道对就业资金政策、全网办、就业服务等宣传、

开展就业服务工作；(二)多元化就业招聘服务；(三)保障就

业工作正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办招聘会数量；实施周期指标值:拟开展3场

跨地区招聘服务；年度指标值:拟开展3场跨地区招聘服务。2、1-产出指标；

11-数量指标；帮扶就业困难人员再就业人数；实施周期指标值:就业困难人员

实现就业人数；年度指标值:3350人（参照2023年任务）。3、1-产出指标；12-

质量指标；补贴资金预算执行率；实施周期指标值:年度预算执行率；年度指标

值:91%以上。4、2-效益指标；21-经济效益；城镇新增就业人数；实施周期指

标值:本区城镇新增就业人数；年度指标值:24000人（参照2023年任务）。5、

2-效益指标；22-社会效益；创建“贴心称心”就业服务；实施周期指标值:多

元化就业服务；年度指标值:开展线上、线下、校园招聘会。

    番禺区公共就业服务信息平台

运维项目经费
22.00 22.00

“番禺就业”平台切实简化了群众、企业办事流程。总体绩

效目标：(一)平台整体功能维护：保证“番禺就业”信息平

台的稳定运行，保证功能有效运作，解决日常应用中遇到的

功能问题和对现有功能的进行维护，进行必要的数据处理和

分析；网络安全及系统故障24小时应急处理服务；(二)本区

劳动力服务记录跟踪功能维护及本区失业人员信息数据分析

处理：在城乡劳动力普查系统上，根据上级关于做好失业人

员相关信息跟踪服务的要求，对系统劳动力服务记录跟踪功

能进行维护，对劳动力信息数据库中失业人员的数据进行相

关分析和数据处理，并整理出相关失业人员结构图表，更好

为失业人员提供就业服务；(三)线上智能招聘会模块维护。

1、1-产出指标；11-数量指标；运维实施率；实施周期指标值:实施平台整体功

能维护；年度指标值:实施平台整体功能维护。2、1-产出指标；12-质量指标；

本区劳动力服务记录跟踪功能维护及本区失业人员信息数据分析处理；实施周

期指标值:保障本区劳动力服务记录跟踪功能维护及失业人员信息数据分析处

理；年度指标值:保障本区劳动力服务记录跟踪功能维护及失业人员信息数据分

析处理。3、2-效益指标；22-社会效益；线上智能招聘会维护；实施周期指标

值:保障线上智能招聘会模块正常使用，为企业和求职者提供双向平台；年度指

标值:保障线上智能招聘会模块正常使用，为企业和求职者提供双向平台。4、

2-效益指标；24-可持续影响；平台维护验收通过率；实施周期指标值:平台维

护验收通过率100%；年度指标值:平台维护验收通过率100%。

    番禺区乡村振兴劳务协作补贴

及工作经费
278.40 278.40

根据党中央、国务院关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴

有效衔接的战略部署，对摆脱贫困的县，从脱贫之日起设立

5年过渡期，每年根据具体任务指标，开展劳务协作工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办招聘会数量；实施周期指标值:开展劳务协

作招聘活动数量；年度指标值:≥2场。2、1-产出指标；13-时效指标；资金支

出执行率；实施周期指标值:资金预算完成率；年度指标值:≥91%。3、2-效益

指标；22-社会效益；对符合补助条件的威宁县、赫章县、金沙县脱贫人员进行

补助；实施周期指标值:向对口帮扶地区符合转移就业的脱贫人员进行补助；年

度指标值:发放补助200人。4、2-效益指标；22-社会效益；补贴资金发放准确

率；实施周期指标值:补贴标准合规性；年度指标值:100%按文件标准发放。5、

2-效益指标；24-可持续影响；达到稳定就业3个月以上；实施周期指标值:达到

稳定就业3个月以上；年度指标值:达到稳定就业3个月以上。



    广州追加2023年中央就业补助

资金（就业见习补贴）#穗财社

[2023]3号

71.89 71.89

为贯彻落实国家、省、市促进就业和再就业的有关政策，加

大对本区高校毕业生的扶持力度，本项目根据《广州市人力

资源和社会保障局 广州市财政局关于印发广州市就业创业

补贴申请办理指导清单（修订版）的通知》（穗人社规字

〔2022〕1号）关于就业见习补贴的相关规定，对符合对象

进行相应补助，以激励用人单位招用高校毕业生提供更多的

就业机会。项目实施有利于帮扶高校毕业生实现稳定就业。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴人数；实施周期指标值:全项目发放就业见

习补贴人数≥180人；年度指标值:≥180人。2、1-产出指标；14-成本指标；费

用标准合规性；实施周期指标值:按标准发放率98%；年度指标值:98%。3、2-效

益指标；22-社会效益；稳定就业人数；实施周期指标值:全项目稳定就业见习

人员就业数量人数≥180人；年度指标值:≥180人。4、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；企业满意度（%）；实施周期指标值:申领单位对就业见习补贴工

作服务满意度≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州追加提前下达2024年市就

业补助资金#穗财社〔2023〕33号
7,814.56 7,814.56

总体绩效目标：(一)资金按规定用于社会保险补贴、一次性

创业资助、求职创业补贴、就业创业服务补助以及符合政策

规定的其他支出项目；(二)确保完成年度新增就业目标任

务；(三)保持就业局势总体稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；一次性创业资助人数；实施周期指标值:≥300

人；年度指标值:≥300人。2、1-产出指标；11-数量指标；享受社会保险补贴

人数；实施周期指标值:≥3万人次；年度指标值:≥3万人次。3、1-产出指标；

11-数量指标；对符合文件规定的困难群体的求职创业补贴发放数量；实施周期

指标值:≥0.36万人；年度指标值:≥0.36万人。4、1-产出指标；12-质量指

标；项目补贴发放准确率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。5、1-

产出指标；14-成本指标；灵活就业社会保险补贴标准；实施周期指标值:不超

过缴费额度的2/3；年度指标值:不超过缴费额度的2/3。6、2-效益指标；22-社

会效益；城镇新增就业人数；实施周期指标值:完成当年度市下达目标任务；年

度指标值:完成当年度市下达目标任务。7、2-效益指标；24-可持续影响；促进

创业人数；实施周期指标值:完成当年度市下达目标任务；年度指标值:完成当

年度市下达目标任务。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；就业扶持政策

经办满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。


