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理  由：
人才是兴邦大计、强国之本。习近平总书记在2021年中央人才工作会议上强调“深入实施新时代人才强国战略，全方位培养、引进、用好人才，加快建设世界重要人才中心和创新高地，为2035年基本实现社会主义现代化提供人才支撑，为2050年全面建成社会主义现代化强国打好人才基础。”近年来，广州市番禺区深入贯彻落实习近平总书记关于人才工作的系列重要讲话精神，大力实施人才强区战略,立足番禺区实际,先后推出“1+4”产业人才政策、青蓝计划等引进人才、支持双创的“硬核”举措，着力构建积极、开放、全面、有效的人才政策体系，坚持人才为重，不断夯实科技创新之基、激活高质量发展之源。2021年，番禺区在聚智引才方面蓄势加码，重磅发布番禺“人才生态30条”，并启动建设广州大学城国际人才生态示范区，充分发挥人才引擎作用，催生高质量发展“加速度”，致力于打造粤港澳大湾区世界级城市群中的现代化亲海智城。
[bookmark: _GoBack]番禺区以务实的举措、创新的招数、爱才的诚意，不断刷新人才工作“成绩单”，持续推动引才、暖企工作再迈新台阶。目前，番禺区形成了稳定而富有活力的人才创新创业生态系统，人才总量高达63万，在科教和创新资源最为集中的广州大学城，聚集了中山大学、华南理工大学等 12 所高校、20 余万师生，汇聚了77名院士和学者、160余名享受国务院和省政府特殊津贴专家、1400余名博导等科教创新人才以及一大批国家级重点实验室和重点学科，是华南地区名副其实的人才“宝岛”和创新之源。
但在这份耀眼“成绩单”的背后，暗藏着不容忽视的现实问题。番禺区人文历史底蕴深厚，双创氛围浓厚，经济发展势头强劲，是创业就业的理想沃土，却面临“留不住人才”的尴尬处境，越来越多区内高校毕业生被广州市各区乃至其他城市“虹吸”，仅有少部分选择留区内就业创业，同时，区内引进来的人才和企业往往扎不住根，大量流失。在全国人才市场自由流动情况下，留住人才比培养人才更重要，是保持城市可持续发展的核心。人才和企业的严重流失对区内经济健康、可持续发展带来严峻的挑战和考验。如何从根本上破解人才和企业持续外流的困局，全力做好“引才、留才、用才”文章，是番禺面临的最大困扰，也是刻不容缓、亟待解决的战略性课题和重大任务。

办  法：
人才、企业双流失，是番禺区最大的难点和痛点，为吸引并留住更多优质人才到番禺区创新创业、汇聚一批充满特色和活力的高成长性企业在番禺区落地生根，因此建议如下：
（一）大力实施“大学生创业就业工程”，鼓励大学生留在番禺就业或推动外流的校友回巢发展。针对落户难、收入低、租房贵、买不起房等大学毕业生的痛点，出台并实施落户优惠、大学生最低年薪标准、大学生人才租房和购房补贴等引才宜居政策。组建大学生人才管家队伍，为大学生留在番禺创业、就业提供落户需求对接、政策解读等一站式的专属服务。加大各类众创空间、孵化器等孵化平台的补助力度，对为大学生创新创业提供“拎包入驻”场地支持和“保姆式”孵化服务的孵化平台给予专项补助，建立专项资金支持各类孵化载体成立“大学生展翅计划”，为留在番禺区创新创业的大学生提供“项目策划、工商注册、政策匹配、投融资”等全链条精准服务，营造良好的创业干事氛围，点燃大学生创新创业热情，支持大学生投身双创热潮，为番禺区双创事业贡献智慧和力量。
（二）建立健全人才关怀关爱机制，加强对人才的人文关怀，重视人才的精神需求。加大对人才精神需求的研究力度，定期梳理、收集和了解人才在精神上、情感上、心理上的诉求，定期开展“我为人才办实事”活动，聚焦人才精神情感问题，开展培训、联谊、沙龙等多元化形式的活动，帮助解决人才的个人情感问题、尊严问题、自我价值感等问题，将精神激励、人文关怀与物质扶持结合起来，营造全区“爱才、惜才”的浓厚氛围，打好感情牌，用心用情做好人才服务工作，着力解决人才揪心事、忧心事，帮助人才心无旁骛专注于发展事业，让人才感到身暖心更暖，安心留在番禺创新创业。
（三）做大做强优势产业，大力发展特色产业，搭建人才用武舞台。依托产业聚集并留住人才，继续发挥番禺区传统优势产业的作用，引导各类人才把心思和精力用到产业转型升级、做大做强优势产业上，挖掘人才潜能，为人才创造和搭建施展才华的平台，构建人尽其才、才尽其用、用有所成的人才工作格局，让每一个人才的价值在番禺区得到最大化的彰显。同时以大学城为核心，大力发展人工智能等新兴特色产业，并发挥全省唯一的国家全域旅游示范区的优势，积极打造文旅产业，打造“聚集产业引人才、引进人才强产业、做强产业留人才”的良性循环，有效引进和留住一大批科创人才和文旅人才，持续为番禺区创新创业和经济发展筑牢人才根基。
（四）增强现有人才政策的灵活度，进一步放宽扶持条件，让人才政策真正落实到位。扩宽番禺区“1+4”人才政策支持对象的广度，除对认定的杰出人才、高端人才等各类人才给予补贴之外，对新入户本区且属于首次入户广州、在本区企业工作满1年的人才也给予入户奖励。对同类补贴给予不同的补贴标准，如购（租）房补贴，对符合条件的人才分别给予不同的补贴级别，对符合条件的人才但没有享受购（租）房补贴的人才也给予安家保障补贴。加大对人才补贴的范围和金额，提高对个人和招用企业的补贴额度。增加人才万能津贴、按在本区法人单位年度所得个人收入应纳税所得额的一定比例给予每年收入奖励等鼓励和奖励性补贴项目。
