
附件 4

2023 年度广州市番禺区统计局
部门重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景资料

2023 年是第五次全国经济普查（以下简称“五经普”）

全面启动之年，本次普查工作主要内容包括普查对象基本情

况、组织结构、人员工资、生产能力、财务状况、生产经营、

能源生产与消费、研发活动、数字经济活动、信息通信技术

应用和数字化转型情况等。全面调查我国第二产业和第三产

业发展规模、布局和效益，摸清各类单位基本情况，掌握国

民经济行业间经济联系，客观反映推动高质量发展、构建新

发展格局、建设现代化经济体系、深化供给侧结构性改革以

及创新驱动发展、区域协调发展、生态文明建设、高水平对

外开放、公共服务体系建设等方面的新进展。通过普查，进

一步夯实统计基础，推进统计现代化改革，为加强和改善宏

观经济治理、科学制定中长期发展规划、全面建设社会主义

现代化国家，提供科学准确的统计信息支持。

在区委、区政府的坚强领导，省、市统计局、经普办的

直接指导，以及全区各级普查机构和普查人员的共同努力

下，我区始终坚持“依法普查、查清家底”的原则，主动作

为、精心组织、有序开展、落实到位，圆满完成五经普各阶



段工作任务。

1.主动请缨、勇于担当，普查试点工作得到上级肯定

2023 年 4-5 月，我区主动承接省局五经普省级综合试点

工作（同步开展市级、区级试点），选取我区沙头街大平村

全域和大罗村、榄山村部分区域，重点探索优化五经普单位

清查方式、探究新业态普查方法、研究部门数据运用和普查

质量控制，圆满完成前期准备、集中清查、查疑补漏、普查

登记、收尾总结 5 个阶段工作，达到了检验方案、熟悉流程、

查找问题、积累经验、锻炼队伍的目的，工作成效受到省统

计局杨新洪局长、市统计局陈小华局长的充分肯定，试点工

作中关于“三新”行业的普查方法探索为全省、全市提供了

充分的决策依据。对比广州其他区分别只有 10 余人参加的

情况，我区充分发挥“地主”优势，安排 110 名镇（街）统

计员全程参与，在省局、市局的领导下得到了实战训练，锤

炼了一支起点高、素养好的骨干普查队伍，起到了以点带面

的良好作用。

2.强化培训，广泛宣传，筑牢五经普基础

一是加大培训力度，提高普查队伍水平。自 2023 年 7

月中旬开始精心培育了一支 20 人的区级讲师团，组织开展

了 25 场培训会议，参加人员 4000 余人，打造了一支高素质、

高质量、高效率的普查队伍。二是全方位多渠道开展宣传，

营造普查浓厚氛围。精心策划，早做准备。通过政府网站、

微信等方式及时将五经普查告知书向社会公示，向市场主体

业主发送告知短信 30 多万条。发动各行业协会、镇街商会



以及物业、园区、市场管理方的宣传平台，在各村居党群服

务中心、综合市场悬挂五经普宣传海报、张贴墙体广告，村

（居）办公大楼办公区域内 342 块 LED 电子显示屏滚动播放

普查标语，通过地铁灯箱、候车亭、公车车身、大型户外广

告牌等 174 个关键节点立体宣传，在区属电视台、电台播放

宣传标语 800 多次，全区悬挂横幅 550 多条、张贴海报 1.1

万张。在 2023 年 12 月开展经普宣传月，举办了五经普“如

旗到来”的快闪活动。

3.统筹安排、提前部署，单位清查工作成绩突出

自 2023 年 6 月，我区开展基本单位名录库存量单位核

查清理，从市监、编制、民政、税务等行业部门和各行业主

管部门收集资料，及时进行比对、整理，在市下发的 27.68

万个市场主体的基础上补充 14.36 万个（其中单位 1.58 万

个、个体经营户 12.78 万个）市场主体，形成了最为全面的

清查底册，为清查工作提供良好的基础。2023 年 8 月开始，

4200 多名普查指导员和普查员开展了“地毯式”清查工作，

“扫楼扫街扫空间”，做到“横向到边、纵向到底”，节假

日也不“断电”、加班加点，不漏一户，全面覆盖。各镇（街）

发挥攻坚克难主战场的作用，将单位清查落实到最后一公

里，在入户时遇到市场主体不理解不配合的情形，组建由市

场监管、综合执法、应急管理、出租屋等多部门联合的攻坚

小组，压实属地管理责任，全面动员各方力量，通过公告督

促、电话联系、部门协查等方式进行催报，重点对有经营活

动但不配合清查的单位和个体经营户进行联合攻坚，补填清



查表，做好查疑补漏工作。

2023 年以来全区共清查出各类市场主体 38.9 万个，数

量全市第 3，比四经普增长 117%，增幅全市最高，其中法人

单位和产业活动单位、个体经营户分别 16.17 万个、22.2 万

个，数量位列全市第 3、第 1，分别比四经普增长 82.3%、154%。

（二）项目资金分配情况

五经普（区级）预算项目 2023 年全年预算数为 700.32

万元，决算数为 681.09 万元，完成预算的 97.3%。第五次全

国经济普查经费主要用于与五经普工作开展所需的劳务费、

办公费、印刷费、宣传费、培训费、委托业务费等。资金使

用过程中严格按照和执行资金使用管理的相关规定，对资金

实行“专款专用”，严格风险防范，保障资金安全和高效运

行。

（三）项目政策依据

根据《广东省人民政府转发国务院关于开展第五次全国

经济普查的通知》（粤府〔2022〕116 号）等相关文件的要

求，各级政府要结合本地实际制定详细工作计划，抓紧落实

普查经费、人员、物资、场地，充分调动部门基层力量，广

泛组织动员社会力量，认真组织好本地的普查工作。

按照《全国经济普查条例》精神，经济普查经费实行财

政分级负担，各级政府要将普查经费列入相应年度的本级财

政预算；财政部门要保证经费及时安排、按时拨付；各普查

机构加强经费管理，做到专款专用。

二、项目绩效目标和绩效指标设定情况



（一）年度总目标：1、按照《全国经济普查条例》精

神，经济普查经费实行财政分级负担，各级政府要将普查经

费列入相应年度的本级财政预算；财政部门要保证经费及时

安排、按时拨付；各普查机构加强经费管理，做到专款专用。

2、开展我区第五次全国经济普查宣传的目的就是要在全社

会形成了解、支持、配合经济普查的浓厚氛围，提高普查对

象对于第五次经济普查的知晓率。3、充分挖掘人口普查数

据的使用价值和社会效益，最大限度地服务于番禺区经济社

会高质量发展，做好第五次全国经济普查数据成果转化。4、

落实培训经费、人员、场地、设备，完成试点、宣传动员、

培训等工作。

（二）绩效指标设定情况

在项目过程方面，分值 10 分，设定资金管理及事项管

理指标，评价资金支出进度及事项监管有效性。

在产出指标方面，分值 40 分，一是设定数量指标，评

价普查宣传资料派发及普查人员培训情况，二是设定时效指

标，评价普查“两员”选聘及培训是否按时间节点进行。

在效益指标方面，分值 40 分，一是设定经济效益指标，

对开展普查宣传，营造良好普查氛围的情况进行评价。二是

设定满意度指标，评价单位清查工作是否按时间节点进行，

三是设定社会效益指标，对在政府门户网站发布相关信息进

行评价。

三、绩效评价组织情况

（一）绩效评价目的



为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效概念，

强化部门支出责任，提高财政资金使用效益，对“五经普经

费（区级）”项目开展重点项目预算绩效评价工作。

（二）绩效评价标准和评价方法

本次绩效评价的指标体系分为 3 个一级指标、8 个二级

指标和 9 个三级指标。绩效评价结果设置为 4 个等级，分别

为：90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差。

（三）绩效评价实施过程

通过专业科室自评、核实数据、查阅资料、实地查看、

归纳汇总等环节对绩效执行情况、资金的来源和使用情况以

及绩效目标的实现程度进行了分析评价，并形成了自评报

告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）绩效目标完成情况

按照省、市、区关于五经普工作的安排，严格落实综合

试点、综合业务培训、广泛宣传发动、入户清查摸底、经济

普查数据采集和处理，主要数据审核发布等工作。一是定期

进行表格数据汇总，及时掌握普查工作推进情况。二是进行

资料编印前期准备工作。三是严格数据审核，根据本次普查

统计的底册资料，组织人员上门入户核查，进一步提高普查

数据质量。

（二）绩效指标完成情况

从产出指标来看，认真落实普查工作过程中的场地、设



备、宣传动员、培训等工作。对下属镇街发放普查宣传用资

料，宣传资料派发率达 100%。按要求及时完成普查“两员”

选聘及培训，以构建一支稳定且高效的普查团队，并提升普

查人员的专业技能和实际操作能力。为确保普查登记工作顺

利开展，全面提升“两员”业务能力，切实掌握入户登记技

巧，对普查指导员和普查员开展各项专题培训，培训覆盖率

达 100%。

从效益指标来看，通过在区内投放候车亭灯箱广告，营

造良好的普查氛围。严格落实上级工作计划安排，100%按时

间节点完成单位清查工作。普查工作期间积极形成文字信息

稿，在门户网站发布，普查信息网上发布率达 100%，优化普

查成果转化。

五、项目综合评价等级和评价结论

本项目评价得分为 100 分，评价等级为“优”。

六、主要经验做法、存在的问题和建议

（一）主要经验做法

一是确保全面执行上级统计局关于普查指导员和普查

员的选拔与聘用程序，构建一支稳定且高效的普查团队。二

是着力于组织并实施系统化的普查业务培训计划，提升普查

人员的专业技能和实际操作能力。三是加强经济普查宣传力

度，使普查对象充分认识新时代背景下搞好这次经济普查对

贯彻落实新发展理念、建设现代化经济体系的重要意义，提

高政治站位，增强责任感和紧迫感，自觉接受和支持配合经

济普查。



（二）存在问题

个别绩效指标名称及指标值合理性有待加强，需进一步

加强绩效管理牵引作用，推动预算管理提质增效。

（三）相关建议

深化绩效评价工作，不断提高项目绩效目标管理水平，

提高绩效目标设定的准确度及科学性，保证预算整体目标的

顺利完成，提高财政资金使用效益。

七、绩效评价结果应用

从“五经普经费（区级）”项目绩效评价来看，一是年

度绩效目标、指标均完成较好，更科学、有序、高效地推动

项目实施和统计工作效率。一是进一步强化绩效管理意识，

目标设定更重视绩效目标的科学性、合理性，与项目投入相

匹配，避免低设目标。


