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企业首席质量官任命书参考模板

参考模板一：

*****公司关于聘任***为首席质量官
的通知

公司各部室：
为不断完善和健全质量体系，认真贯彻执行《质量强国建设纲要》《广东省质量强省建设纲要》，确保本单位质量管理工作的持续有效运行，基于公司班子分工安排，经研究决定，聘任       同志为本公司首席质量官，负责统筹推动公司在质量文化、质量战略、质量方针、质量管理体系、质量管理模式、质量创新、质量管理队伍建设等质量工作的贯彻落实。
本通知自发布之日起生效。
特此通知。


*************公司        
（公章）             
2024年   月   日        

    参考模板二：

首席质量官任命书

为不断完善和健全质量体系，认真贯彻执行《质量强国建设纲要》《广东省质量强省建设纲要》，确保本单位质量管理工作的持续有效运行，特任命       同志为本单位首席质量官，其主要职责及权限如下：
（一）负责质量管理整体工作，制定质量责任目标，督导质量日常检查，及时纠正违法违规行为，组织实施质量目标考核。
（二）负责企业质量品牌战略、规划和计划的制定与实施。 负责企业质量文化创建与推进。
（三）负责企业质量管理体系建设、实施及持续改进。牵头建立健全质量管理制度和企业质量档案，督促落实岗位责任。
（四）牵头建立并组织实施企业质量奖励制度，推行先进质量管理方法。
（五）牵头组织开展企业质量创新、质量改进、质量攻关、质量比对、顾客满意度测评等质量活动。
（六）牵头负责企业质量人才的培训教育工作，牵头制定质量培训计划，督导各级管理人员和员工学习质量法律法规、规章制度、规范标准、操作规程等知识。
（七）负责企业产品（服务）质量的检控及质量安全保障，部署对原材料进场、生产过程、出场检验的检查把关。
（八）牵头组织制订质量处置方案，建立企业缺陷产品召回制度，定期检查质量纠正措施的落实情况，及时消除质量事故隐患。
（九）牵头落实质量信息报告制度，向监督管理部门报告本单位的质量状况，日常发现的问题和整改情况，配合政府部门做好日常监管工作。
（十）承担法律法规、规章、规范规定的其他职责。



*************公司        
（公章）             
2024年   月   日        



