番禺区人才公寓申请指南
（单位申请）
一、政策依据
《广州市番禺区住房和城乡建设局关于印发<广州市番禺区人才公寓管理办法>的通知》（番住建规字〔2023〕1号）。　　
二、房源信息（附件1）
	项目名称
	项目地址
	户型
	面积
	套数
	保障对象

	金地
壹阅府
	南村镇万博三路32号
	2房1厅1卫
	62-72㎡
	93套
	面向符合条件的人才服务卡持卡人。

	
	
	
	
	190套
	面向在番禺区依法从事生产经营活动的企业。

	合计
	283套
	


三、申请条件
（一）本行政区域内的企事业单位；
（二）入住的员工需持有番禺区人才服务卡（白金卡、金卡、银卡）；
（三）入住的员工本人及其配偶、未成年子女在本市均无自有产权住房；
（四）入住的员工本人当前未享受本行政区域内有关购房补贴、住房补贴政策。
四、租金补贴
（一）补贴标准
承租人按持有的人才服务卡类型享受相应租金补贴，租补分离，先缴后补，当年租金次年申请补贴，标准如下：
	服务卡类型
	人才公寓租金补贴标准

	白金卡
	不超过120㎡/人、最长5年100%租金补贴

	金卡
	不超过90㎡/人、最长2年50%租金补贴

	银卡
	不超过45㎡/人、最长2年20%租金补贴


（二）特别说明
1.符合条件的人才仅能申请租赁一套人才公寓。
2.夫妻双方均符合申请条件的，原则上以家庭为单位申请租赁一套人才公寓，租金补贴从高不累加。
3.区住房城乡建设局每年牵头组织开展一次人才公寓租金补贴的拨付工作，具体申请方式按届时公告通知指引为准。
五、申请资料（无须提交纸质版材料）
申请单位需递交相关申请材料，具体如下：
（一）申请单位材料：
1.番禺区人才公寓申请汇总表（单位）（附件2）；
2.企业营业执照副本复印件及法定代表人证明书；
3.上一个完整纳税年度完税证明。
（二）入住员工的个人材料：
1.番禺区人才公寓申请表（个人）（附件3）；
2.番禺区人才服务卡；
3.申请人及家庭成员有效身份证明证件；
4.劳动合同；
5.社会保险参保证明（最近12个月）；
6.婚姻现状证明（仅已婚人士提供）；
7.诚信申报承诺书（附件4）。
6、 办理流程 
（一）信息发布（10月16日）
首批房源信息在区政府门户网站、广州市番禺区高层次人才一站式服务平台、“岭才计划”微信公众号和人才公寓管理系统发布，并通过微信工作群定向推送给人才服务卡持卡人、各企业。
（二）开放参观（10月19日—10月21日）
人才可通过线上或在指定的时间内现场参观样板房，地址：番禺区南村镇万博三路32号金地壹阅府3栋。
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（三）申请意向登记（10月22日—11月22日）
单位需先联系运营机构提出租赁诉求，运营机构将需要提交材料的清单及材料模板发送给申请单位，申请单位再按预定的格式要求填写信息后通过邮箱发送至运营机构邮箱：pyrcgy@126.com。（注：提交的材料请勿修改格式和命名规则）
（四）申报材料整理和导入（11月23日—12月1日）
运营单位对企业申报的材料进行整理，并统一导入人才公寓管理系统。
（五）审核（12月2日—12月13日）
区相关政府部门审核申请单位提交的资料。
（六）审核结果公示（12月14日—12月18日）
对审核通过的人才信息进行公示。
（七）异议申诉处理（12月14日—12月19日）
运营单位负责受理单位提出的申诉，对单位提出的疑问进行原因说明，受理电话：020-37757435。
（八）房源配租（12月20日）
面向在番禺区依法从事生产经营活动的企业，区级税收贡献较大企业优先（按上一个完整纳税年度）。按企业税收贡献多少排序，同等条件下，按照职住平衡、就近服务原则，以万博商圈内及周边区域企业为先，运营机构结合企业实际获分套数，按楼层由高至低进行分配。本批次单个企业最多可获20套人才公寓。
[bookmark: _GoBack]（九）分配结果公示（12月21日—12月25日）
分配结果在区政府网站和系统上进行公示5个自然日。分配对象若有异议，可在规定时间内向运营机构提出异议申诉。运营机构收到异议申诉后应在本次公示完毕后3个工作日内提交职能部门进行核查，并将核查结果告知申诉对象。
七、签约及办理入住（12月26日—12月31日）
公示结果无异议后，由运营机构与用人单位签订整体租赁合同并办理入住手续。用人单位再与获配房的申请人另行签订租赁合同报运营机构备案。未按时签订租赁合同并办理有关入住手续的，视为放弃当次人才公寓保障的资格，该房源纳入下一批人才公寓房源。
八、咨询部门
运营机构：广州市裕城贸易有限公司         
电话：020-37757435
监督部门：广州市番禺区住房和城乡建设局 
电话：020-84617822
咨询时间：周一到周五上午9:00-12:00，下午14:00-18:00
法定节假日除外。
九、其他事宜
（一）人才公寓租赁期限根据人才居住需求设定，最短不少于1年、最长不超过5年。
（二）弃租或承租未满3个月退租的单位，自弃租或退租之日起12个月内不得再申请人才公寓。
（三）同单位的持卡人申请合租人才公寓的需以单位整体租赁的方式提出申请。
附件：1.房源信息表
2.番禺区人才公寓申请汇总表（单位）
3.番禺区人才公寓申请表（个人）
4.诚信申报承诺书
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