
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市番禺区委老干部局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,303.94 财政拨款 1,780.58

项目支出 476.64 其他资金 6.80

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,780.58

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：积极落实老干部的政治待遇，依托广州市番禺区委离退休干部工作委员会、广州市番禺区老干部党校，加强离退休干部党组织建设和思想政治引
领，持之以恒引导老同志为党和人员事业增添正能量；
 目标2：积极落实老干部的生活待遇，为老干部办实事做好事解难事；
 目标3：积极发挥“五老”作用，进一步推动关心下一代工作发展；
 目标4：丰富老同志精神文化生活。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

任务4：丰富老同志精
神文化生活。

1、完善学习活动场室配套设施设
备及场地维修维护；2、开设老年
干部大学线下课程；3、开展老干
部各项活动。

139.00
推进离退休干部活动学习阵地建设、丰富老同志精神文
化生活。

任务3：积极发挥“五
老”作用，进一步推动
关心下一代工作发展。

1、深入宣传贯彻党的二十大精
神；2培育和践行社会主义核心价
值观，切实抓好关工宣传教育工
作；3、继续推进中华优秀传统文
化“三进”等活动；4、扶困助学
。

14.60

着力加强青少年思想道德建设，引导青少年树立和践行
社会主义核心价值观，支持和帮助青少年成长成才，培
养德智体美劳全面发展的社会主义建设者，做新时代中
国特色社会主义事业可靠接班人。

积极落实老干部的生活
待遇，为老干部办实事
做好事解难事。

1、慰问老干部（遗属）；2、发放
已故企业离休干部配偶生活困难补
助；3、发放已故离休干部配偶医
疗困难补助

35.60
按政策及时落实老干部的生活待遇，圆满完成重大节日
走访慰问工作，做好医疗困难专项帮扶工作，积极为老
干部办实事做好事解难事。

任务1：积极落实老干
部的政治待遇，依托广
州市番禺区委离退休干
部工作委员会、广州市
番禺区老干部党校，加
强离退休干部党组织建
设和思想政治引领，持
之以恒引导老同志为党
和人员事业增添正能量
。

1、举办老干部国内外形势报告
会；2、提升离退休干部党建工作
水平；3、组织离退休干部党支部
书记学习交流

13.60

一是强化党建，不断增强党组织的政治功能、组织力和
活力，充分发挥离退休干部的政治优势、经验优势和威
望优势。二是注重融合，以党员“双报到”推进离退休
干部党建更好地融入城市基层党建大格局，助力大战大
考抢抓工作提档升级的机遇。三是善于联合，“借船出
海、借梯登高”，更多地为老干部、老党员提供参与社
会公益事业的机会和平台，构建党组织领导的“老干部
群体引领老年群体”共建共治共享幸福番禺新格局。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

会议次数 召开老干部形势报告会次数 1次

举办关工委骨干培训班 举办关工委骨干培训班 1次

质量指标 投诉率 老干部投诉率 0

时效指标 维修维护及时性 及时性 及时

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

业务事故发生率 0 0

补贴发放规范性 规范 规范

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


