
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市番禺区委老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 476.64 476.64

区委老干部局本级 72.60 72.60

    退休干部管理费 4.00 4.00
及时执行市、区政策，做好退休干部管理和服务工

作，让退休干部体会到国家的关心。

1、1-产出指标；12-质量指标；慰问完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；慰问及时率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；

订阅报刊及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；慰问政策对象覆盖率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；慰问程序规范性；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；退休干部投诉率；实施周期指标值:低于5%；年度指标值:

低于5%。

    慰问活动经费 10.35 10.35

做好春节慰问工作，让老干部体会到政府的温暖，在

迎国庆贺中秋活动中对老干部进行慰问 ，让慰问对象

体会到国家的关心。

1、1-产出指标；12-质量指标；慰问完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；慰问及时率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；

慰问品发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-

效益指标；22-社会效益；慰问政策对象覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；慰问程序

规范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；老干部投诉率；实施周期指标值:低于5%；年

度指标值:低于5%。

    已故离休干部配偶医疗困难

专项帮扶资金
15.00 15.00

根据中共番禺区委老干部局《关于印发＜番禺区已故

离休干部配偶医疗困难专项帮扶资金实施方案 ＞的通

知》（番老〔2014〕4号文）精神，实施已故离休干

部配偶医疗困难专项帮扶工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；帮扶完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；帮扶完成及时率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指

标；资金到位及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；帮扶对象投诉率；实施周期指标值:低于

5%；年度指标值:低于5%。5、2-效益指标；22-社会效益；经费发放规

范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；帮扶对象满意度；实施周期指标值:90%；年度指

标值:90%。

    离休干部特需费 2.90 2.90
对离休干部及去世的离休干部家属慰问 ，让慰问对象

体会到国家的关心。

1、1-产出指标；12-质量指标；慰问完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；帮扶离休干部特殊

困难及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；13-时效指标；慰问完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；慰问程序规范性；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；经费

发放规范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；离休干部投诉率；实施周期指标值:低于

5%；年度指标值:低于5%。

    租赁岗位合同工经费 9.69 9.69
及时支付租赁合同工工资、社保、公积金等支出，保

障我单位日常业务正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1；年度指

标值:1。2、1-产出指标；13-时效指标；经费到位率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；经费发放

及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；

22-社会效益；工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。5、2-效益指标；22-社会效益；经费发放规范性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

发放对象满意度；实施周期指标值:不低于95%；年度指标值:不低于95%

。

    老干部及关工工作业务经费 30.10 30.10

围绕“老有所养、老有所医、老有所乐、老有所为、

老有所学、老有所教”的宗旨，及时执行和落实有关

政策，保障相关业务工作顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办全区老干部工作人员学习交流活动

次数；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数

量指标；召开老干部形势报告会次数；实施周期指标值:1次；年度指标

值:1次。3、1-产出指标；11-数量指标；组织全区离退休干部党支部书

记学习交流活动次数；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次。4、2-

效益指标；22-社会效益；业务事故发生率；实施周期指标值:低于5%；

年度指标值:低于5%。5、2-效益指标；22-社会效益；活动审批规范

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；老干部投诉率；实施周期指标值:低于5%；年度指标

值:低于5%。

    租赁岗位合同工经费（公

用）
0.56 0.56

及时支付租赁合同工工资、社保、公积金等支出，保

障我单位日常业务正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金使用率

；实施周期指标值:标准：100% ；年度指标值:使用。2、1-产出指标；

13-时效指标；发放准确率；实施周期指标值:标准：100%；年度指标

值:准确。3、1-产出指标；13-时效指标；资金使用及时性；实施周期

指标值:一年；年度指标值:及时。4、2-效益指标；21-经济效益；资金

拨付及时；实施周期指标值:一年；年度指标值:及时。5、2-效益指

标；22-社会效益；支出预算执行率；实施周期指标值:一年；年度指标

值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意；实施周期指

标值:一年；年度指标值:满意。

番禺区老干部活动中心 404.03 404.03

    企业（包含事业）离休干部

生活补贴
106.31 106.31

贯彻落实有关离休干部的政策规定 ，发放企业（包含

事业）离休干部的生活补贴，确保企业离休干部的管

理服务工作落到实处。

1、1-产出指标；12-质量指标；补贴发放对象完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放准确

率；实施周期指标值:标准：100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；13-时效指标；生活补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；补贴发放事故率；实施

周期指标值:≤5%；年度指标值:≤5%。5、2-效益指标；22-社会效益；

补贴发放对象投诉率；实施周期指标值:≤5%；年度指标值:≤5%。6、

2-效益指标；22-社会效益；补贴发放规范性；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意；实

施周期指标值:大于等于95%；年度指标值:大于等于95%。

    企业离休干部个人住房改革

性补贴
47.48 47.48

及时执行上级有关精神的政策内容 ，发放企业离休干

部个人住房改革性补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放及时率；实施周期指标

值:100% ；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；补贴发

放对象完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出

指标；12-质量指标；补贴数额正确率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；补贴发放事故率；实施周

期指标值:≤5%；年度指标值:≤5%。5、2-效益指标；22-社会效益；补

贴发放规范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；补贴对象投诉率；实施周期指标值:≤

5%；年度指标值:≤5%。

    已故企业离休干部配偶生活

困难补助及遗属春节慰问
14.55 14.55

对已故企业离休干部配偶发放生活困难补助及遗属进

行春节、中秋慰问，让慰问对象体会到国家的关心。

1、1-产出指标；12-质量指标；困难补助发放对象完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；生活困

难补助发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-

产出指标；13-时效指标；遗属慰问及时率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；慰问品发放规范性；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效

益；生活困难补助发放规范性；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；已故企业离休干部

配偶投诉率；实施周期指标值:低于5%；年度指标值:低于5%。



    购置经费 7.44 7.44
根据工作实际情况和固定资产使用情况 ，用于购置设

备，保障办公条件。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备验收通过率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；采购完成

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时

效指标；采购及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；设备使用完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；采购规范性；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；采购投诉率；实施周期指标值:≤5%；年度指标值:≤5%。

    租赁岗位合同工经费 35.50 35.50
及时支付租赁合同工工资、社保、公积金等支出，保

障我单位日常业务正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:3；年度指

标值:3。2、1-产出指标；13-时效指标；经费到位率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；经费发放

及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；

22-社会效益；工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。5、2-效益指标；22-社会效益；经费发放规范性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

发放对象满意度；实施周期指标值:不低于95%；年度指标值:不低于95%

。

    业务办公用房经费 151.11 151.11

广州市番禺区老干部活动中心大院物业管理 、水电费

及维修维护等费用的支付， 保障广州市番禺区老干

部活动中心工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业采购完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；物业采购

及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；设备维修维护及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；物业采购规范性；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；设备

维修维护完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；物业投诉有效率；实施周期指标值:低

于5%；年度指标值:低于5%。

    老干部工作业务经费 32.14 32.14

围绕“老有所养、老有所医、老有所乐、老有所为、

老有所学、老有所教”的宗旨，为老同志提供一个“

环境优美、安全舒适、服务优质”的活动场所和活动

环境。

1、1-产出指标；12-质量指标；慰问完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；老年干部大学课程

开课率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；慰问及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。4、2-效益指标；22-社会效益；活动事故率；实施周期指标值:低于

5%；年度指标值:低于5%。5、2-效益指标；22-社会效益；活动审批规

范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；老干部投诉率；实施周期指标值:低于5%；年度指

标值:低于5%。

    机构运行辅助经费 7.82 7.82
聘请一名司机费用，保障广州市番禺区老干部活动中

心日常公务出行正常进行。

1、1-产出指标；12-质量指标；委托业务完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；公务出行

及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；委托业务完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；委托审批规范性；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；经费

使用符合财务规范；实施周期指标值:符合；年度指标值:符合。6、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；出行事项投诉率；实施周期指标值:

低于5%；年度指标值:低于5%。

    租赁岗位合同工经费（公

用）
1.68 1.68

及时支付租赁合同工工资、社保、公积金等支出，保

障我单位日常业务正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金合规率；实施周期指标值:标准：

100% ；年度指标值:合规。2、1-产出指标；12-质量指标；资金用途规

范；实施周期指标值:1年；年度指标值:用途规范。3、1-产出指标；

13-时效指标；资金使用及时性；实施周期指标值:1年；年度指标值:及

时。4、2-效益指标；21-经济效益；资金拨付及时；实施周期指标值:1

年；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；支出预算执行

率；实施周期指标值:1年；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；投诉率占比；实施周期指标值:1年；年度指标值:无

。


