
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市番禺区委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,764.91 财政拨款 8,187.47

项目支出 369.34 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 7,802.07

其他事业发展性支出 5,053.22 拟用于对下转移支付资金 385.40

总体绩效目标

1.不断提升选人用人工作制度化、规范化、科学化水平，健全区管干部选育管用全链条机制，为推动番禺高质量发展提供坚强的组织保证。强化对领导
干部和各单位干部选拔任用工作的监督管理，积极营造风清气正的良好政治生态。构建干部人事档案收集、管理、保存、利用体系，实现对我区约1.5万
份干部人事档案的规范管理和高效利用。
2.公开招聘选调优秀大学毕业生、急需紧缺人才、考试录用一批优秀人才，及时加强我区公务员队伍，不断优化我区公务员队伍结构，提升公务员的整
体素质。持续加强我区公职人员心理健康问题的关心关怀，提高心理健康服务的针对性和实效性，促进公职人员身心全面和谐发展。公务员奖励评比等
项目加强公务员队伍建设管理，落实公务员管理政策，提高整个公务员队伍的工作热情。
3.推动完善党代表工作室（站）建设，搭建党群沟通的“连心桥”。通过党建宣传、举办活动和购买书籍进一步推动党员教育管理走深走实，提高党员
的党性修养。 
4.确保基层党组织正常有效履行职能，党组织作用不断增强，激励基层党员干部干事创业，基层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断提
高，不断巩固夯实党在基层的执政根基，推动全区基层党建工作提质增效。 
5.提高党务干部素质，确实提高机关基层组织党建工作水平；加强机关作风、纪律建设，增强机关党建活力；坚持党建带群建，扎实开展团工委、妇工
委等群团工作，发挥党建引领作用。“ 
6.宣传推介我区营商环境，扩大外贸外经合作，邀请海内外人才来番创新创业，招商引进外资外智，补链延链强链促进我区产业高质量发展。 
7.对标对表习近平总书记提出的新时代好干部标准和忠诚干净担当等一系列要求，全面加强干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，围绕高质
量发展持续加强现代化建设能力提升，推动广大干部增强“八项本领”、提高“七种能力”，努力培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍。
8.深入学习贯彻习近平总书记关于机构编制工作的重要论述精神，统筹优化机构编制资源配置，深化重点领域机构改革，推进以建立规范、优质、高效
服务体系为目标的各类事业单位改革，为全区高质量发展提供机构编制保障。 
9.完成上级组织部门制片任务，报送作品参加市党员教育电视片观摩交流评选。举办全区党员教育电视片观摩交流分享会，丰富区级课件库。举办全区
党员教育电视片业务培训班，提高各镇街、各单位电教片制作水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

干部管理工作

1.扎实做好选贤任能、强基固本、
功能优化、创新改革等工作，在选
强、调优、考实、用对干部上主动
作为，选优配强区处级领导班子及
领导干部。  2.推进“三责同审”
落实选人用人监督，开展领导干部
个人有关事项报告查核。  3.做好
干部信息数据收集更新，为干部工
作提供基础数据支撑。 4.开展公
务员招录、公开调任及公开交流等
各环节工作；开展公务员心理数据
收集及调研；开展公务员年度奖励
和及时奖励工作。

84.64

1.不断提升选人用人工作制度化、规范化、科学化水
平，健全区管干部选育管用全链条机制，为推动番禺高
质量发展提供坚强的组织保证。 2.强化对领导干部和
各单位干部选拔任用工作的监督管理，积极营造风清气
正的良好政治生态。 3.构建干部人事档案收集、管理
、保存、利用体系，实现对我区约1.5万份干部人事档
案的规范管理和高效利用。干部人事档案散件整理率达
100%。干部人事档案信息采集准确率100%。 4.公开招
聘选调优秀大学毕业生、急需紧缺人才、考试录用一批
优秀人才，及时加强我区公务员队伍，不断优化我区公
务员队伍结构，提升公务员的整体素质。持续加强我区
公职人员心理健康问题的关心关怀，提高心理健康服务
的针对性和实效性，促进公职人员身心全面和谐发展。
公务员奖励评比等项目加强公务员队伍建设管理，落实
公务员管理政策，提高整个公务员队伍的工作热情。

基层党建工作

1.推动完善镇街党代表工作室
（站）建设，开展番禺区学习贯彻
党的二十大精神等党建工作宣传。 
2.及时向镇街划拨基层党建工作经
费，加强对经费使用情况的年中、
年末调度管理，督促指导镇街严格
落实基层党建工作经费的使用监督
管理相关规定要求，统筹用好相关
工作经费保障镇街、村（社区）基
层组织正常有效运作。  3.深入学
习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和习近平总书记重要讲话
精神，全面加强机关党的政治、思
想、组织、作风、纪律建设，推进
模范机关创建，打造坚强有力的政
治机关。坚持党建带群建，有效开
展团工委、妇工委等群团工作，推
进机关党的建设取得新成效。

3,584.04

“1.推动完善党代表工作室（站）建设，搭建党群沟通
的“连心桥”。通过党建宣传、举办活动和购买书籍进
一步推动党员教育管理走深走实，提高党员的党性修养
。  2.确保基层党组织正常有效履行职能，党组织作用
不断增强，激励基层党员干部干事创业，基层党员干部
作用得到充分发挥，服务群众的能力不断提高，不断巩
固夯实党在基层的执政根基，推动全区基层党建工作提
质增效。  3.提高党务干部素质，确实提高机关基层组
织党建工作水平；加强机关作风、纪律建设，增强机关
党建活力；坚持党建带群建，扎实开展团工委、妇工委
等群团工作，发挥党建引领作用。“

人才工作

“1.开展人才工作活动； 2.委托
省、市媒体或第三方公司做专题宣
传； 3.拍摄全区人才工作宣传
片； 4.印刷各类人才政策宣传申
报、人才阵地推介、人才服务指引
等各类宣传品、以及各类人才平台
阵地建设； 5.组织赴外地考察人
才服务、人才吸引、人才培养等先
进工作经验； 6.高层次人才走访
慰问； 7.高校青年人才引进工
作； “

50.00
宣传推介我区营商环境，扩大外贸外经合作，邀请海内
外人才来番创新创业，招商引进外资外智，补链延链强
链促进我区产业高质量发展。

培训工作

“1.举办“番禺大学堂”； 2.参
加省、市委党校，省内各校举办的
各类培训班，调训我区领导干部； 
3.根据上级要求，开展专题轮训； 
4.开展领导干部能力素质培训； 
5.结合我区实际情况，定期开设各
类主题干部培训班。“

59.00

对标对表习近平总书记提出的新时代好干部标准和忠诚
干净担当等一系列要求，全面加强干部思想淬炼、政治
历练、实践锻炼、专业训练，围绕高质量发展持续加强
现代化建设能力提升，推动广大干部增强“八项本领”
、提高“七种能力”，努力培养造就忠诚干净担当的高
素质专业化干部队伍。

机构编制管理工作

按照中央深化地方机构改革指导意
见和省委、市委工作要求，紧密结
合我区高质量发展实际，全力以赴
抓好机构改革组织实施，推动机构
设置更加科学、职能配置更加优化
、运行管理更加高效，在高质量发
展方面发挥领头羊和火车头作用，
做出番禺机构编制新的贡献。

12.60

深入学习贯彻习近平总书记关于机构编制工作的重要论
述精神，统筹优化机构编制资源配置，深化重点领域机
构改革，推进以建立规范、优质、高效服务体系为目标
的各类事业单位改革，为全区高质量发展提供机构编制
保障。

党员电化教育管理工作
拍摄1-2部党员教育电视片；开展
全区党员教育电视片评选观摩交流
活动。

14.00

完成上级组织部门制片任务，报送作品参加市党员教育
电视片观摩交流评选。举办全区党员教育电视片观摩交
流分享会，丰富区级课件库。举办全区党员教育电视片
业务培训班，提高各镇街、各单位电教片制作水平。



其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

举办公务员专题培训班 举办公务员专题培训班 举办公务员专题培训班

随机抽查和“凡提必核”完成率
领导干部个人有关事项报告随
机抽查和“凡提必核”完成率
。

领导干部个人有关事项
报告随机抽查和“凡提
必核”完成率。

质量指标

时效指标

人才工作领导小组会议或人才工作
局会议

召开人才工作领导小组会议或
人才工作局会议至少1次

召开人才工作领导小组
会议或人才工作局会议
至少1次

按时完成对公务员进行嘉励和按省
市进度招录新公务员

按时完成对公务员进行嘉励和
按省市进度招录新公务员。

按时完成对公务员进行
嘉励和按省市进度招录
新公务员。

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

在职党组织书记述职评议全覆盖 下属党组织覆盖率100% 下属党组织覆盖率100%

按要求完成我区绩效考核工作
完成2024年绩效考核工作，
开展2025年绩效考核工作。

完成2024年绩效考核工
作，开展2025年绩效考
核工作。 

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标
党员群众观看党员教育电视片，进
一步坚定理想信念

党员群众观看党员教育电视
片，进一步坚定理想信念

党员群众观看党员教育
电视片，进一步坚定理
想信念

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


