
广州市番禺区劳动就业服务管理中心2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市番禺区劳动就业服务管理中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 22,356.47 22,356.47

广州市番禺区劳动就业服务管理
中心

22,356.47 22,356.47

    其他就业补助支出（市区共
担区级部分）

10,951.18 10,951.18

根据《广州市人力资源和社会保障局 广州市财政局关
于印发＜广州市就业补助资金使用管理办法＞的通知
》（穗人社规字〔2019〕1号）、《广州市人力资源和
社会保障局关于明确促进就业政策项目办理程序的通
知》（穗人社规字〔2019〕3号）、《广州市人力资源
和社会保障局 广州市财政局关于进一步规范和优化就
业补助资金使用管理的通知》（穗人社规字〔2020〕7
号）、《广州市人力资源和社会保障局关于推进就业
失业动态监测扩面提质工作的通知》（穗人社函〔
2018〕3958号）、《广东省人力资源和社会保障厅 广
东省财政厅关于印发〈广东省就业创业补贴申请办理
指导清单（2021年修订版）〉的通知》（粤人社规〔
2021〕12号）、《广州市人力资源和社会保障局 广州
市财政局关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导
清单（修订版）的通知》（穗人社规字〔2022〕1号）
等文件内容，对符合发放就业创业补贴、社会保险补
贴、职业培训补贴、岗位补贴、其他就业补贴等的人
员和企业进行补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；一次性创业资助人数；实施周期指标值:一
次性创业资助人数；年度指标值:≥300人次。2、1-产出指标；11-数量指
标；享受社会保险补贴人数；实施周期指标值:本区享受社会保险补贴（市
区配套）；年度指标值:≥3万人次。3、1-产出指标；12-质量指标；支出合
规率；实施周期指标值:补贴标准合规率；年度指标值:100%按文件标准。4
、2-效益指标；22-社会效益；促进就业人数；实施周期指标值:完成当年市
下达任务；年度指标值:完成当年市下达任务。5、2-效益指标；22-社会效
益；城镇新增就业人数；实施周期指标值:完成当年市下达任务；年度指标
值:完成当年市下达任务。6、2-效益指标；22-社会效益；补贴资金发放准
确率；实施周期指标值:项目补贴发放标准准确率；年度指标值:≥98%。

    自谋职业随军家属专项补贴 3.60 3.60

落实《广州市随军家属就业安置规定》相关规定，为
我区符合条件的自谋职业随军家属发放基本生活补贴
和社会保险补贴，促进随军家属就业，提升随军家属
获得感、幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放补贴人数；实施周期指标值:发放随军
家属自谋职业就业补贴1人；年度指标值:发放随军家属自谋职业就业补贴1
人。2、1-产出指标；12-质量指标；项目补贴发放准确率；实施周期指标
值:按文件规定100%发放；年度指标值:按文件规定100%发放。3、1-产出指
标；13-时效指标；资金支出执行率；实施周期指标值:资金预算完成率91% 
；年度指标值:资金预算完成率91% 。4、1-产出指标；13-时效指标；项目
审核完成率；实施周期指标值:按规定时间完成审核率≥98%；年度指标值:
按规定时间完成审核率≥98%。5、2-效益指标；22-社会效益；城镇新增就
业人数；实施周期指标值:完成当年市下达任务；年度指标值:完成当年市下
达任务。6、2-效益指标；22-社会效益；稳定就业人数；实施周期指标值:
稳定就业人数1人；年度指标值:稳定就业人数1人。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    租赁岗位合同工经费 267.07 267.07

通过人才租赁服务提供租赁岗位合同工的入职、岗前
培训、劳动合同签订、员工关系维护、社保公积金及
福利待遇、绩效考核等综合性、专业性的人力资源服
务，提高全体租赁岗位人员工作积极性，提高团队管
理。 

1、1-产出指标；11-数量指标；合同签订率；实施周期指标值:合同签订率
100%；年度指标值:合同签订率100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外
人员业绩量化考核完成率；实施周期指标值:标椎:100%；年度指标值:标
椎:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；项目资金执行率；实施周期指标
值:项目预算完成率95% 以上；年度指标值:项目预算完成率95% 以上。4、
1-产出指标；13-时效指标；经费支付及时率；实施周期指标值:每月按时支
付租赁岗位人员工资；年度指标值:每月按时支付租赁岗位人员工资。5、2-
效益指标；21-经济效益；降低合作单位人事管理负担和成本；实施周期指
标值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理人员的负担和
成本 ；年度指标值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理
人员的负担和成本 。6、2-效益指标；22-社会效益；支出的合规性；实施
周期指标值:支出的合规性；年度指标值:按照标准支出。7、2-效益指标；
22-社会效益；支出预算执行率；实施周期指标值:支出预算执行率；年度指
标值:≥91%。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；实
施周期指标值:派遣人员考核合格率90%以上，用人单位满意；年度指标值:
派遣人员考核合格率90%以上，用人单位满意。

    产业人才发展专项资金 1,899.00 1,899.00

为推动番禺区现代服务业、先进制造业、战略性新兴
产业和都市型现代农业等重点产业持续健康发展，挖
掘人才，稳定人才队伍。博士后人才是推动创新、驱
动发展的重要生力军，要实现博士后人才“引得进、
用得好、留得住”，集聚大批优秀拔尖青年人才，需
要强有力的人才政策支撑。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放补贴人数；实施周期指标值:引进博士
后人数；年度指标值:≥25名。2、1-产出指标；12-质量指标；完成博士后
科研工作分站申报；实施周期指标值:完成博士后科研工作分站申报；年度
指标值:完成博士后科研工作分站申报。3、1-产出指标；12-质量指标；项
目补贴发放准确率；实施周期指标值:发放准确率100%；年度指标值:补贴资
金发放准确率100%。4、2-效益指标；21-经济效益；为企业提升服务；实施
周期指标值:帮助企业新产品研发，技术升级改造；年度指标值:帮助企业新
产品研发，技术升级改造。5、2-效益指标；21-经济效益；引才留才，为地
区经济发展注入新动力；实施周期指标值:出站博士后留我区工作比例达
10%；年度指标值:出站博士后留我区工作比例达10%。6、2-效益指标；22-
社会效益；提升社会效益；实施周期指标值:增加建设博士后科研平台，为
引进博士后研究人员提供研究环境；年度指标值:增加建设博士后科研平
台，为引进博士后研究人员提供研究环境。

    业务用房经费 10.00 10.00

为保障办公大楼的正常运转，开展以下内容：1.办公
环境得到优化，整洁干净；2.保障员工的工作积极
性，保证工作环境安全、洁静；3.为办事群众提供舒
适的办事环境、贴心的就业服务；4.办公大楼、物业
的日常维护；5.保证大楼正常运转，安全事故率为零
。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成保洁、整体清运工作；实施周期指标
值:完成保洁、整体清运工作；年度指标值:完成保洁、整体清运工作。2、
1-产出指标；12-质量指标；办公场地完好率；实施周期指标值:重大火警、
水涝、偷盗等事故发生次数为0；年度指标值:重大火警、水涝、偷盗等事故
发生次数为0。3、1-产出指标；12-质量指标；项目资金执行率；实施周期
指标值:项目资金执行率91%以上；年度指标值:项目资金执行率91%以上。4
、2-效益指标；21-经济效益；保障设备设施正常运作；实施周期指标值:保
障设备设施正常运作；年度指标值:保障设备设施正常运作。5、2-效益指
标；22-社会效益；提高群众来办事的便利性
；实施周期指标值:提高群众来办事的便利性；年度指标值:提高群众来办事
的便利性。6、2-效益指标；22-社会效益；配套设施完好率；实施周期指标
值:维护办公、服务大厅环境的安全和有序；年度指标值:维护办公、服务大
厅环境的安全和有序。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    就业工作经费 51.40 51.40

1.根据中央省市把“稳就业”作为六稳之首，完成省
市的就业任务，通过各种渠道对就业政策、就业服务
等开展宣传、就业服务工作；2.开展线上线下、跨地
区等招聘服务工作，包括：1.加强校企合作工作，举
办校企合作大型洽谈会，1场；2.跨地区招聘业务工作
经费、省内外校企跨地区招聘会，2场；3.校园公益性
招聘会：区内校招4场；4.公益性直播带岗招聘会：
15-20场、公益性现场招聘：5-10场。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办招聘会数量；实施周期指标值:拟开展3
场跨地区招聘服务；年度指标值:拟开展2场跨地区招聘服务。2、1-产出指
标；11-数量指标；帮扶就业困难人员再就业人数；实施周期指标值:就业困
难人员实现就业人数；年度指标值:3300人（参照2024年任务）。3、1-产出
指标；12-质量指标；补贴资金预算执行率；实施周期指标值:年度预算执行
率；年度指标值:91%以上。4、2-效益指标；21-经济效益；城镇新增就业人
数；实施周期指标值:本区城镇新增就业人数；年度指标值:25000人（参照
2024年）。5、2-效益指标；22-社会效益；创建“贴心称心”就业服务；实
施周期指标值:开展招聘会80场（参照2024年）；年度指标值:开展招聘会80
场（参照2024年）。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；受益群众满意
率（%）；实施周期指标值:受益群众满意率90%；年度指标值:受益群众满意
率90%。

    番禺区公共就业服务信息平
台运维项目经费

22.00 22.00

番禺区公共就业服务信息平台，截至2021年度，实现
了番禺就业网络线上整体革新。“番禺就业”平台切
实简化了群众、企业办事流程。总体绩效目标：1.平
台整体功能维护：保证“番禺就业”信息平台的稳定
运行，保证功能有效运作，解决日常应用中遇到的功
能问题和对现有功能进行维护，进行必要的数据处理
和分析；网络安全及系统故障24小时应急处理服务；
2.本区劳动力服务记录跟踪功能维护及本区失业人员
信息数据分析处理：在城乡劳动力普查系统上，根据
上级关于做好失业人员相关信息跟踪服务的要求，对
系统劳动力服务记录跟踪功能进行维护，对劳动力信
息数据库中失业人员的数据进行相关分析和数据处
理，并整理出相关失业人员结构图表，更好为失业人
员提供就业服务；3.线上智能招聘会模块维护。

1、1-产出指标；11-数量指标；运维实施率；实施周期指标值:实施平台整
体功能维护；年度指标值:实施平台整体功能维护。2、1-产出指标；12-质
量指标；本区劳动力服务记录跟踪功能维护及本区失业人员信息数据分析处
理；实施周期指标值:保障本区劳动力服务记录跟踪功能维护及失业人员信
息数据分析处理；年度指标值:保障本区劳动力服务记录跟踪功能维护及失
业人员信息数据分析处理。3、1-产出指标；12-质量指标；验收通过率；实
施周期指标值:100%通过；年度指标值:100%通过。4、1-产出指标；13-时效
指标；完成年度预算执行率；实施周期指标值:完成年度预算执行率100%；
年度指标值:完成年度预算执行率100%。5、2-效益指标；22-社会效益；平
均故障修复时间；实施周期指标值:24小时内修复；年度指标值:24小时内修
复。6、2-效益指标；22-社会效益；线上智能招聘会维护；实施周期指标
值:保障线上智能招聘会模块正常使用，为企业和求职者提供双向平台；年
度指标值:保障线上智能招聘会模块正常使用，为企业和求职者提供双向平
台。

    番禺区乡村振兴劳务协作补
贴及工作经费

109.13 109.13

根据党中央、国务院关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡
村振兴有效衔接的战略部署，对摆脱贫困的县，从脱
贫之日起设立5年过渡期，每年根据具体任务指标，开
展劳务协作工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办招聘会数量；实施周期指标值:开展劳
务协作招聘活动数量；年度指标值:≥2场。2、1-产出指标；12-质量指标；
稳定就业；实施周期指标值:3个月以上；年度指标值:3个月以上。3、1-产
出指标；12-质量指标；项目补贴发放准确率；实施周期指标值:补贴标准合
规性；年度指标值:100%按文件标准发放。4、1-产出指标；13-时效指标；
资金支出执行率；实施周期指标值:资金预算完成率；年度指标值:≥91%。5
、2-效益指标；22-社会效益；对符合补助条件的威宁县、赫章县、金沙县
脱贫人员进行补助；实施周期指标值:对符合补助条件的威宁县、赫章县、
金沙县脱贫人员进行补助；年度指标值:对符合补助条件的威宁县、赫章县
、金沙县脱贫人员进行补助。6、2-效益指标；22-社会效益；补贴资金发放
准确率；实施周期指标值:补贴标准合规性；年度指标值:100%按文件标准发
放。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    积分入学系统运维服务经费 26.45 26.45

为进一步做好来穗务工人员随迁子女义务教育工作，
维护其接受义务教育的权利，提高教育公共资源均等
化服务效率，促进教育公平和社会和谐，根据广东省
办公厅《关于做好来穗务工人员随迁子女义务教育工
作的意见》（粤府办〔2011〕45号）及广州市《关于
进一步做好来穗人员随迁子女接受义务教育工作的指
导意见（送审稿）》的文件精神，我局与区教育局结

合实际，并多次组织相关部门进行协调沟通、根据上
述文件要求，在2017年建设了“来穗人员随迁子女积
分入学网上报名系统项目”，在2018年、2019年、
2020年、2021年及2022年根据来穗人员的使用需要及
便利性角度出发考虑，分别对该系统进行升级。

1、1-产出指标；12-质量指标；数据准确率；实施周期指标值:标准： 
100%；年度指标值:标准：100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施设备
运行正常率；实施周期指标值:达到90%；年度指标值:达到90%。3、1-产出
指标；12-质量指标；验收通过率；实施周期指标值:100%通过；年度指标
值:100%通过。4、1-产出指标；13-时效指标；项目按期完成率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；安全性；

实施周期指标值:项目安全测评结果是否达到信息安全要求不低于“基本符
合”；年度指标值:项目安全测评结果是否达到信息安全要求不低于“基本
符合”。6、2-效益指标；22-社会效益；搭建系统的稳定性；实施周期指标
值:满足同时3000人在线；年度指标值:满足同时3000人在线。

    租赁岗位合同工经费（公
用）

14.00 14.00

通过人才租赁服务提供租赁岗位合同工的入职、岗前
培训、劳动合同签订、员工关系维护、社保公积金及
福利待遇、绩效考核等综合性、专业性的人力资源服
务，提高全体租赁岗位人员工作积极性，提高团队管
理。

1、1-产出指标；11-数量指标；合同签订率；实施周期指标值:合同签订率
100%；年度指标值:合同签订率100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外
人员业绩量化考核完成率；实施周期指标值:标椎:100%；年度指标值:标
椎:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；项目资金执行率；实施周期指标
值:项目预算完成率95%以上；年度指标值:项目预算完成率95%以上。4、1-
产出指标；13-时效指标；经费支付及时率；实施周期指标值:每月按时支付
租赁岗位人员工资；年度指标值:每月按时支付租赁岗位人员工资。5、2-效
益指标；21-经济效益；降低合作单位人事管理负担和成本；实施周期指标
值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理人员的负担和成
本；年度指标值:全区租赁岗位合同工统一管理，降低合作单位人事管理人
员的负担和成本。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意
度；实施周期指标值:派遣人员考核合格率90%以上，用人单位满意；年度指
标值:派遣人员考核合格率90%以上，用人单位满意。

    购置经费 14.88 14.88
根据工作安排，更新购置电脑等设备，以提升办公效
率和安全性。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成数量率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:完成年度任务数量的设备置换，数量为24台。2、1-产出指标；12-
质量指标；资金执行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:资金执行率
100%。3、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:验收合格率100%。4、2-效益指标；21-经济效益；维

护用时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:维护用时率100%。5、2-效
益指标；21-经济效益；运行正常率；实施周期指标值:80%；年度指标值:运
行正常率≥80%。6、2-效益指标；22-社会效益；设备使用率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:设备使用率100%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州追加提前下达市就业补
助资金#穗财社〔2024〕40号

8,987.76 8,987.76

通过开展项目，按规定把资金用于社会保险补贴、一
次性创业资助、求职创业补贴、就业创业服务补助以
及符合政策规定的其他支出项目，达到以下目标：一
是全力落实新增就业目标，有效缓解我市就业压力；
二是多措并举稳定就业大局，积极鼓励创新创业，着
力营造"大众创业、万众创新"的良好社会氛围；三是
深入推进创业带动就业战略，推动我区就业工作向更
高层次发展，切实维护就业形势稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；享受一次性创业资助人数；实施周期指标
值:≥300人；年度指标值:≥300人。2、1-产出指标；11-数量指标；享受社
会保险补贴人数；实施周期指标值:≥1.7万人次；年度指标值:≥1.7万人次
。3、1-产出指标；11-数量指标；创业培训补贴；实施周期指标值:≥240人
次；年度指标值:≥240人次。4、1-产出指标；11-数量指标；对符合文件规
定的困难群体的求职创业补贴发放数量；实施周期指标值:≥0.36万人；年
度指标值:≥0.36万人。5、1-产出指标；11-数量指标；生活费补贴人次；
实施周期指标值:≥24人次；年度指标值:≥24人次。6、1-产出指标；11-数
量指标；职业技能鉴定（评价）补贴人次；实施周期指标值:≥840人次；年
度指标值:≥840人次。7、1-产出指标；13-时效指标；灵活就业社会保险补
贴标准；实施周期指标值:800元/月；年度指标值:800元/月。8、1-产出指
标；13-时效指标；补贴发放准确率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:
≥98%。9、2-效益指标；22-社会效益；促进创业人数；实施周期指标值:完
成当年度市下达目标任务；年度指标值:完成当年度市下达目标任务。10、
2-效益指标；22-社会效益；城镇新增就业人数；实施周期指标值:完成当年
度市下达目标任务；年度指标值:完成当年度市下达目标任务。11、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；就业扶持政策经办满意度；实施周期指标值:
≥90%；年度指标值:≥90%。


