
广州市番禺区退休职工管理委员会办公室2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市番禺区退休职工管理委员会办公室 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,633.25 1,633.25

广州市番禺区退休职工管理委员会
办公室

1,633.25 1,633.25

建国初期参加革命工作退休干部补

助财政补贴项目
41.00 41.00

体现国家和社会对建国初期参加革命工作退休干部的

关怀和重视，及时足额发放补贴，做好政策解释工

作，让服务对象满意，促进社会和谐安定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:4；年度指

标值:4。2、1-产出指标；12-质量指标；全年生活补助发放次数；实施

周期指标值:12；年度指标值:12。3、1-产出指标；13-时效指标；经费
支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；提高对建国初期参加革命工作退休干部的补助；实

施周期指标值:提高；年度指标值:提高。5、2-效益指标；22-社会效
益；支出的合规性；实施周期指标值:合规；年度指标值:合规。6、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；服务群体满意度；实施周期指标值:

≥95%；年度指标值:≥95%。

区属转制企业退休干部补贴财政补

贴项目
518.19 518.19

体现国家和社会对区属转制企业退休干部的关怀和重

视，及时足额支付，做好政策解释工作，让服务对象

满意，促进社会和谐安定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:≥800；年

度指标值:≥800。2、1-产出指标；12-质量指标；全年生活补助发放次

数；实施周期指标值:12；年度指标值:12。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；提高对区属转制企业退休干部的补助；实

施周期指标值:提高；年度指标值:提高。5、2-效益指标；22-社会效
益；支出的合规性；实施周期指标值:合规；年度指标值:合规。6、2-

效益指标；22-社会效益；群体事件发生率；实施周期指标值:0%；年度

指标值:0%。

转制企业移交人员管理费财政补助

项目
8.98 8.98

体现国家和社会对转制企业移交人员的关怀和重视，

及时足额支付，做好政策解释工作，让服务对象满

意，促进社会和谐安定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:50；年度

指标值:50。2、1-产出指标；12-质量指标；提供机构或居家养老服务

次数；实施周期指标值:4；年度指标值:4。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；提高对转制企业移交人员的补助；实施周

期指标值:提高；年度指标值:提高。5、2-效益指标；22-社会效益；支
出的合规性；实施周期指标值:合规；年度指标值:合规。6、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；服务群体满意度；实施周期指标值:≥

95%；年度指标值:≥95%。

企业移交社会化管理退休人员两节

慰问金
160.00 160.00

体现政府对社会化管理退休人员的亲切关怀，促进社

会和谐，起到稳定社会的效益。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:≥7300；

年度指标值:≥7300。2、1-产出指标；12-质量指标；全年节日慰问金

发放次数；实施周期指标值:2；年度指标值:2。3、1-产出指标；13-时
效指标；节日慰问金发放及时率；实施周期指标值:≥95%；年度指标

值:≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；服务对象对于退管政策的知

晓率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；
22-社会效益；群体事件发生率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%

。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务群体满意度；实施周期

指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。



社会申办退休退管服务（区级） 654.11 654.11

通过开展本项目，保障社会申办退休人员节日慰问金

的发放和各项退管服务工作日常开支，有效促进退管

服务工作的开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:≥54509；

年度指标值:≥54509。2、1-产出指标；12-质量指标；全年节日慰问金

发放次数；实施周期指标值:2；年度指标值:2。3、1-产出指标；13-时
效指标；节日慰问金发放及时率；实施周期指标值:≥95%；年度指标

值:≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；服务对象对于退管政策的知

晓率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；
22-社会效益；群体事件发生率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%

。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务群体满意度；实施周期

指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

租赁岗位合同工经费 23.11 23.11

通过项目的实施,包括人员工资、公积金、社会保险
缴费、绩效奖励等支出，激励租赁人员的工作积极

性，有力促进社保队伍的建设。保障番禺区社会化管

理退休人员管理服务工作的顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:2；年度指

标值:2。2、1-产出指标；11-数量指标；季度绩效考核次数；实施周期

指标值:4；年度指标值:4。3、1-产出指标；12-质量指标；年度考核完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-

社会效益；提高租赁岗位合同工工作积极性；实施周期指标值:提高；

年度指标值:提高。5、2-效益指标；22-社会效益；支出的合规率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效

益；机构运行保障情况；实施周期指标值:正常运行；年度指标值:正常

运行。

租赁岗位合同工经费（公用） 1.12 1.12

通过项目的实施，激励租赁人员的工作积极性，有力

促进队伍的建设，保障番禺区社会化退休人员管理服

务工作的顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:2；年度指

标值:2。2、1-产出指标；11-数量指标；季度绩效考核次数；实施周期

指标值:4；年度指标值:4。3、1-产出指标；12-质量指标；年度考核完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-

社会效益；提高租赁岗位合同工工作积极性；实施周期指标值:提高；

年度指标值:提高。5、2-效益指标；22-社会效益；支出的合规率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效

益；机构运行保障情况；实施周期指标值:正常运行；年度指标值:正常

运行。

购置经费 3.10 3.10
根据工作安排，更新购置电脑等设备，以提升办公效

率和安全性。

1、1-产出指标；11-数量指标；购置计划执行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；支出合规

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质
量指标；购置设备验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；办公设备购置及时率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；
设备使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指

标；22-社会效益；采购程序规范性；实施周期指标值:规范；年度指标

值:规范。

广州追加提前下达社会申办退休退

管服务#穗财社〔2024〕40号
223.64 223.64

通过开展本项目，保障社会申办退休人员节日慰问金

的发放和各项退管服务工作日常开支，有效促进退管

服务工作的开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务社会申办退休人员人数；实施周期
指标值:≥5.5万人；年度指标值:≥5.5万人。2、1-产出指标；11-数量

指标；资金使用合规率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、1-产出指标；13-时效指标；节日慰问金发放及时率；实施周期指标
值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；保障工

作正常开展；实施周期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。5、

2-效益指标；22-社会效益；参与活动的社会申办退休人员对于退管政
策的知晓率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；参与活动的社会申办退休人员满意度；

实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。


