
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：番禺区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 341.23 339.91 1.32

广东第二师范学院番禺附属初级
中学

341.23 339.91 1.32

    城乡义务教育公用经费和课
本费

60.85 60.85

按照省、市等文件精神规范学校的管理，解决学校日

常运作经费问题，为学校提供高效、安全的服务环
境，为教育事业提供有力的保障，促进学校教师和学
生共同发展，为了更美好的明天而进步。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安及物业公司足额派出相应数量人
员，足额完成上班时间和任务；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；支付水电、煤气、残疾人保

障金等公用支出月数；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。
3、1-产出指标；13-时效指标；项目完成及时性；实施周期指标值:及
时完成；年度指标值:及时完成。4、2-效益指标；21-经济效益；保障

学校工作开展；实施周期指标值:保障学校工作开展；年度指标值:保障
学校工作开展。5、2-效益指标；22-社会效益；改善学校办学条件，提
升学校社会形象；实施周期指标值:改善学校办学条件，提升学校社会

形象；年度指标值:改善学校办学条件，提升学校社会形象。6、2-效益
指标；23-生态效益；实施符合安全卫生标准；实施周期指标值:实施符
合安全卫生标准；年度指标值:实施符合安全卫生标准。7、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≧95%；年度
指标值:≧95%。

    机构运行辅助经费 218.40 218.40
解决我校教师人员短缺问题，保障我校教学工作顺利
开展，促进学校持续发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；临聘教师人数；实施周期指标值:聘请
临聘教师18名；年度指标值:聘请临聘教师18名。2、1-产出指标；12-
质量指标；临聘教师保障服务完成及时性；实施周期指标值:及时完

成；年度指标值:及时完成。3、1-产出指标；12-质量指标；编外人员
工资发放率；实施周期指标值:编外人员工资发放率100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；临聘教师人员聘用到位及时

性；实施周期指标值:及时到位；年度指标值:及时到位。5、2-效益指
标；21-经济效益；编外人员经济效益；实施周期指标值:为学校提供灵
活的人力支持，有助于提高工作效率和服务质量；年度指标值:为学校

提供灵活的人力支持，有助于提高工作效率和服务质量。6、2-效益指
标；22-社会效益；临聘教师上访或投诉率；实施周期指标值:0；年度
指标值:0。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；发放对象满意度；

实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。

    广州市提前下达2023年基础

教育转移支付专项经费（穗财教
[2022]133号））

0.19 0.19

该项目的实施提高了学校办公楼的抗震水平，改善了

办学条件，提升了办学水平，推进了全市义务教育持
续健康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付合规率；实施周期指标值:标
准：100% ；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；改善学
校办学条件，推动教学质量提升；实施周期指标值:改善学校办学条

件，推动教学质量提升；年度指标值:改善学校办学条件，推动教学质
量提升。3、1-产出指标；13-时效指标；资金使用及时性；实施周期指
标值:及时使用；年度指标值:及时使用。4、2-效益指标；22-社会效

益；保障了校园建筑安全工作正常开展；实施周期指标值:保障了校园
建筑安全工作正常开展；年度指标值:保障了校园建筑安全工作正常开
展。5、2-效益指标；22-社会效益；改善学校办学条件，提升学校社会

形象；实施周期指标值:改善学校办学条件，提升学校社会形象；年度
指标值:改善学校办学条件，提升学校社会形象。6、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标
值:≥95%。

    学校后勤管理服务经费 60.47 60.47

1.按照省、市文件精神规范外包人员聘用管理,解决
我校外包人员经费问题,推进实行社会化;
2.不断优化高效、安全的学校服务环境，为教育事业

提供有力的保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；外包人员聘用人数；实施周期指标值:
聘请外包人员6名、财务人员1名；年度指标值:聘请外包人员6名、财务
人员1名。2、1-产出指标；12-质量指标；外包人员质量和水平达标

率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-
时效指标；外包人员聘用到位及时性；实施周期指标值:及时到位；年
度指标值:及时到位。4、2-效益指标；22-社会效益；外包人员均有社

会保险、公积金，且缴纳额度符合相关规定；实施周期指标值:外包人
员均有社会保险、公积金，且缴纳额度符合相关规定；年度指标值:外
包人员均有社会保险、公积金，且缴纳额度符合相关规定。5、2-效益

指标；22-社会效益；外包劳务人员工作积极性；实施周期指标值:工作
认真负责；年度指标值:工作认真负责。6、3-满意度指标；31-服务对
象满意度；外包劳务满意度；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧
95%。

    教育业务工作经费（自有资
金）

1.32 1.32

为推动党史走进校园、持续抓好全校教师党史学习教

育，引导广大师生学史明理、学史增信、学史崇德、
学史力行，在全员育人、全程育人、全方位育人机制
下，将党史优秀文化融入到学校的教育教学体系中，

坚持唱响爱党爱国主旋律，构建“大党建”“大思政
”“大德育”教育网络

1、1-产出指标；11-数量指标；党建工作指导员人员到位；实施周期指
标值:人员到位；年度指标值:人员到位。2、1-产出指标；12-质量指
标；党建工作指导员到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。3、1-产出指标；12-质量指标；提升两新组织党建工作水平；实施周
期指标值:提升两新组织党建工作水平；年度指标值:提升两新组织党建
工作水平。4、2-效益指标；21-经济效益；提高两新组织党建工作水

平，夯实党的执政根基；实施周期指标值:提高两新组织党建工作水
平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，夯
实党的执政根基。5、2-效益指标；22-社会效益；党风建设氛围提升

度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社
会效益；各项党建工作按时完成；实施周期指标值:按时完成；年度指
标值:按时完成。7、2-效益指标；31-服务对象满意度；党员满意率；

实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。


