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部门整体支出绩效自评表说明

部门名称：（公章）广州市番禺区农业农村局

所属下级预算单位数量：9

填报人：冯思恩

联系电话：020-84888859

填报日期：2025 年 7 月 25 日
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一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

2024 年，我部门全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、

三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工

作的重要论述和视察广东重要讲话、重要指示精神，认真落

实省委“1310”具体部署和市委“1312”思路举措，锚定区

委、区政府的“排头兵，领头羊，火车头”标高追求，把重

农强农兴农富农的责任扛在肩上、抓在手上，深入推进乡村

振兴及“百千万工程”、农业农村重大项目建设，推动农村

改革创新促进农民增收，全力保障重要农产品供应安全稳定，

实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。本年度已

完成拟订的整体绩效目标任务，实现财政资金提质增效。

（二）自评结论

2024 年，部门整体绩效自评得分为 97.77 分，其中：履

职效能 47.77 分、管理效率 50 分。

（三）履职效能分析

分值 50 分，自评得分 47.77 分。具体包括：部门整体

绩效目标产出指标完成情况 20 分、自评得分 20 分，部门整

体绩效目标效益指标完成情况 20 分、自评得分 20 分，部门

预算资金支出率 10 分、自评得分 7.77 分。扣分原因主要是

由于财力紧张，2024 年部门一般公共预算支出全年预算数为

54461.07 万元，一般公共预算支出决算数为 42323.66 万元，

年度平均执行率为 77.71%，得分为 7.77 分，扣 2.23 分。

（四）管理效率分析
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分值 50 分，自评得分 50 分。我部门积极建立健全单位

财务管理制度体系，规范单位财务行为，在预算编制、预算

执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资产管理、运行成

本方面均能严格按照财政部门的文件要求落实各项工作，部

门整体支出管理效率得到有效提高。

二、存在的主要问题

由于财力紧张，2024 年度我部门已提交请款资料而尚未

拨付的财政资金达 4870.78 万元，导致一般公共预算支出平

均执行率不高。

三、下一步改进措施

我部门将根据部门整体支出绩效目标和预算安排，严格

开展日常运行监控，全面掌握本部门财政资金绩效目标运行

情况，积极争取各级财政资金支持，认真落实支出进度和推

进项目实施，及时发现存在问题并纠正偏差，促进项目绩效

目标的顺利实现。


