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附件 3

2024 年广州市番禺区审计局部门
整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

2024年我局部门整体绩效目标为：加强全区审计工作统筹，

优化审计资源配置，不断拓宽审计监督广度和深度，依法履行审

计监督职责，在促进经济发展、全面深化改革、权力规范运行和

反腐倡廉方面积极发挥审计监督和保障作用。

（二）自评结论

我局根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标

体系、评价标准和评价方法，对财政支出的经济性、效率性和效

益性进行客观、公正的评价。对照 2024年预算绩效目标，根据

自评材料，综合预算执行、信息公开、绩效、采购、资产、运行

成本等管理效率及履职效能等维度，我局总体上能够达到预期目

标，综合自评得分为 99.60分，评价等级为：优，其中履职效能

指标得分 49.60分，管理效率指标得分 50分。

（三）履职效能分析

2024 年，我局财政拨款年度支出数为 1,593.79 万元，财政

拨款年度预算数为 1,659.78 万元，年度平均预算支出执行率为

96.02%，综合评价得分 9.60分。

我局整体预算绩效指标分为产出指标、效益指标，其中，产
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出指标设定了审计项目完成率、审计发现问题整改率、审计建议

采纳率等 3个指标，效益指标设定了监督相关部门资金的合理和

合规使用、反映被审计单位真实情况揭示风险隐患、对被审计单

位长期监督推动反腐倡廉、服务对象满意度等 4个指标。各项绩

效指标均已完成，其中：产出指标分值为 20分，综合评价得分

20分；效益指标分值为 20分、综合评价得分 20分，具体如下：

1.审计项目完成率。指实际完成项目数与计划完成项目数的

比率，考虑不可抗力因素，按客观实际将该指标设为 95%。2024

年，2024年我局计划审计（调查）项目 20个，完成审计（调查）

项目 20个，审计项目完成率为 100%，完成年度目标。

2.审计发现问题整改率。指被审计单位整改完成数与发现问

题数的比率，考虑被审计单位对个别问题整改需要的时间，将该

指标设为 90%。截至目前，2024年审计发现问题整改率为 98.62%，

完成年度目标。

3.审计建议采纳率。指被审计单位采纳实施本部门提出的审

计建议数与提出的审计建议总数的比率，考虑不可抗力因素，按

客观实际将该指标设为 93%。2024年我局审计提出建议 55条，

截至目前被采纳 55条，审计建议采纳率 100%，完成年度目标。

4.监督相关部门资金的合理和合规使用。2024年我局重点围

绕开展重大政策落实跟踪审计、同级财政审计、经济责任审计、

自然资源资产审计、民生审计等审计项目，进一步提升审计质效，

强化审计整改管理，从而有效监督相关部门资金的合理和合规使

用，完成年度目标。

5.反映被审计单位真实情况，反映突出问题，揭示风险隐患。
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2024 年我局依法履行审计监督职责，推动审计项目有序推进、

按时完成，及时掌握了解被审计单位真实情况，发现存在问题，

揭示风险隐患，完成年度目标。

6.对被审计单位长期监督，推动反腐倡廉。2024年我局加强

全区审计工作统筹，优化审计资源配置，不断审计监督广度和深

度，及时发现问题，并定期督促整改落实，有效推动反腐倡廉，

完成年度目标。

7.服务对象满意度指标，设定年度目标值为 90%。2024年，

番禺区基层评议机关作风活动结果中，我局的服务对象及下属单

位得分为 98.78分（总分 100分），因此年度实现值为 98.78%，

完成年度目标。

（四）管理效率分析

我局对照 2024年预算绩效目标，根据自评材料，综合预算

编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资产管理、

运行成本等维度，各项绩效指标总体上达到预期目标，详细情况

如下：

一是严格落实财务制度。2024 年，我局修订了《番禺区审

计局财务管理制度》并严格按照规定落实财务管理的合规性，合

理、科学编制预算目标，加强预算执行管理。二是全面落实绩效

管理。2024年，我局组织对 2023年部门整体支出绩效和各项目

支出绩效评价情况进行分析梳理，以及加强对 2024年项目绩效

目标的管理和运行监控，进一步提高资金使用的效率性，强化资

金使用的合规性，推动预算绩效管理提质增效；三是及时公开财

政预决算。按照区财政部门的要求编写年度财政预决算报告和预



— 4 —

算绩效评价报告并及时向社会公开。四是细致抓好采购和资产管

理。根据工作实际需求编制政府采购预算，严格执行政府采购程

序，并做好资产登记入库、资产计提折旧、资产报废处置、资产

盘点等工作，按时按质完成资产统计月报和年报工作。

二、存在的主要问题

部分项目年初未能合理预估费用支出，编制预算不够精准；

部分绩效指标设置不够明确和细化，在一定程度上影响绩效评价

的效果。

三、下一步改进措施

一是加强预算编制和管理，细化支出预算，科学合理编制部

门预算，进一步提升资金支出进度管理水平，切实做好审计工作

的资金保障。二是加强预算绩效目标管理，科学设置绩效目标，

尽量细化量化指标，提高指标设置的有效性和合理性。


