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部门整体支出绩效自评表说明

部门名称：广州市番禺区司法局

所属下级预算单位数量：4 个

填报人：洪晓珠

联系电话：020-84808603

填报日期：2025-06-06
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一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

做好本部门各项资金的预算管理工作，履行司法行政各

项工作职能，保障我区行政复议、法制审查、执法监督、人

民调解、法治宣传、社区矫正、安置帮教、法律援助、律师

管理、公共法律服务等工作顺利开展。

（二）自评结论

2024 年，全区司法行政系统坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，全

面贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，深入贯彻落实习

近平总书记视察广东重要讲话重要指示精神，细化落实省委

“1310”具体部署、市委“1312”思路举措和区委“十二个

方面走在前列、争当示范”重点任务，全面发挥司法行政职

能优势，推动全面依法治区和司法行政工作再上新台阶，为

全区“万亩千亿”攻坚行动、建设“智造创新城”，实现高

质量发展和高水平安全提供坚强有力的法治保障。本年完成

的主要工作任务有：加强政治统领，政治建设持续深入，党

建工作扎实推进，作风建设持续向好。深化依法治区，全民

普法成效突出，法治人才队伍日益壮大，法治文化建设有力

推进。坚持依法行政，法律顾问参谋作用不断彰显，规范性

文件管理更加严格，行政复议应诉效能不断优化，执法协调

监督坚定有力。坚持司法为民，公共法律服务供给提质增效，

法律援助更加便民利民，法律服务监管持续强化。加强依法

治理，人民调解第一道防线不断巩固，开展镇街特色“调解
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品牌”培育，社区矫正工作推进有力，安置帮教工作有序开

展。

2024 年我局对部门整体支出情况进行绩效自评，部门整

体财政支出绩效评价内容主要包括部门预算编制、部门年度

绩效目标的设立、预算执行、采购管理、资产管理、绩效管

理等，同时考核公用经费控制、重点工作完成、绩效目标完

成、项目完成及时性及所取得的社会经济效益等情况。从评

价情况来看，我部门较好完成了 2024 年履行职能职责和各

项重点工作任务，整体支出绩效情况较为理想，总体上达到

了全过程预算绩效管理的要求。按照《部门整体支出绩效自

评表》的评价标准，2024 年度本部门整体支出绩效自评得分

为 92.42 分，等级为优。

（三）履职效能分析

本部门整体支出绩效自评结果良好，其中，履职效能总

分 50 分，得分 45.62 分，具体为部门整体绩效目标产出指

标完成情况 18.38 分，部门整体绩效目标效益指标完成情况

19分，部门预算资金支出率 8.24 分。本部门较好完成了 2024

年履行职能职责和各项重点工作任务，绩效指标完成情况略

有扣分，主要原因是部分指标具有不确定性，年初预估数偏

低，完成幅度偏大，另有部分指标因工作需要，完成次数超

过年初目标值，完成次数合理，但因年初目标基数小，完成

幅度相对大；资金支出率较上年分数略有下降，主要是因部

分预算指标到位率较低，支出少，总体资金支出率较低，得

分较上年减少。
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（四）管理效率分析

本部门整体支出绩效自评结果良好，其中，管理效率总

分 50 分，本部门自评得分 46.8 分，具体为预算编制 3 分，

预算执行 4 分，信息公开 4 分，绩效管理 12.8 分，采购管

理 10 分，资产管理 9 分、运行管理 4 分。主要扣分原因是

相关制度未对绩效评价结果应用作出明确规定，绩效评价结

果应用反馈相关制度不够完善。

二、存在的主要问题

从评价情况来看，我局较好地完成了本年度部门整体支

出目标及对应的各项工作任务，整体预算执行及项目绩效自

评情况较为理想，进一步改善了项目预算编制、绩效目标设

定、绩效指标设置，较全面地考核了项目产出及效益，优化

了项目管理，提高了项目效益，总体上达到预算绩效管理要

求。存在问题主要是管理效能有待加强，绩效运行监控工作

及评价结果应用反馈相关制度不够完善。

三、下一步改进措施

本部门将按照区委区政府的决策部署，围绕中心工作任

务，依法履行职责，修改完善财务管理制度，抓好财务内部

控制，统筹年度预算安排，把控预算执行进度，规范支出管

理流程，完善绩效管理制度，按时申报预算绩效目标，明确

绩效运行监控范围，有效开展绩效评价工作，探索评价结果

运用，进一步加强财政资金绩效管理，着力提高预算执行率

和支出绩效，努力发挥公共财政投入最佳的经济效益和社会

效益。


